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Svensk forfattningssamling (SFS)

Observera: att det kan férekomma fel i férfattningstexterna. I de flesta fall finns
bilagorna med. Bilagor som best8r av bilder, kartor, uppstéllningar i mdnga spalter
kan dock, med den teknik som nu anvéands inte ldggas in i databasen. Kontrollera
dérfér alltid texten mot den tryckta versionen.

Diskrimineringslag (2008:567)

SFS nr: 2008:567

Departement/myndighet: Integrations- och jamstalldhetsdepartementet DISK
Utfardad: 2008-06-05

Registeruppgifter (regeringen)

/Tridder i kraft I:2009-01-01/
1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till &ndamdl att motverka diskriminering och
pd andra satt fradmja lika rattigheter och méjligheter ocavsett
koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehdller definitioner och andra
inledande bestammelser. I andra kapitlet finns bestdmmelser om
forbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet
finns bestdmmelser om aktiva atgarder. I fjarde kapitlet finns
bestammelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestdmmelser om
ersattning och ogiltighet. I sjatte kapitlet finns bestdmmelser
om rattegangen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskrdnker nagons rattigheter eller
skyldigheter enligt denna lag &r utan verkan i den delen.

Diskriminering
4 § T denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, koénsodverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
tillé&mpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kdén, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhoérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida
inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet,
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3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptraddande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner
att diskriminera nagon pa ett sdtt som avses i 1-4 och som
lamnas at nagon som stdr i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhoérighet, funktionshinder, sexuell ladggning och &alder

5 § I denna lag avses med

1. kbn: att nadgon &r kvinna eller man,

2. konsdverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel

eller pd annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfédrg eller annat liknande férhallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsfdrmaga
som till f0ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,

har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att &ndra eller har &ndrat sin
konstillhdrighet omfattas av diskrimineringsgrunden koén.

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Arbetslivet
Diskrimineringsforbud

1 § En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos
arbetsgivaren

1. ar arbetstagare,
2. gor en forfradgan om eller sdker arbete,
3. sdker eller fullgdr praktik, eller

4. star till forfogande for att utfora eller utfdr arbete som
inhyrd eller inlédnad arbetskraft.

Diskrimineringsforbudet gédller &ven 1 det fall arbetsgivaren
genom skdliga stdd- och anpassningsatgarder kan se till att en
arbetstagare, en arbetssdkande eller en yrkespraktikant med ett
funktionshinder kommer i en jamférbar situation med personer
utan sd&dant funktionshinder.

Den som 1 arbetsgivarens stdlle har ratt att besluta i1 fragor
som rdér nagon som avses 1 forsta stycket ska likstallas med

arbetsgivaren.

2 § Forbudet 1 1 § hindrar inte
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1. sadrbehandling som féranleds av en egenskap som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om
anstdllning, befordran eller utbildning f6r befordran,
egenskapen pa grund av arbetets natur eller det sammanhang dar
arbetet utfors utgdr ett verkligt och avgdrande yrkeskrav som
har ett berdttigat syfte och kravet ar lampligt och nodvandigt
for att uppnad syftet,

2. &tgdrder som ar ett led i stravanden att fradmja jamstdlldhet
mellan kvinnor och mé&n och som avser annat an ldne- eller andra
anstdllningsvillkor,

3. tilldmpning av aldersgrédnser for ratt till pensions-,
efterlevande- eller invaliditetsfdrmdner i individuella avtal
eller kollektivavtal, eller

4. sdrbehandling pa& grund av a&lder, om den har ett berattigat
syfte och de medel som anvands &r lédmpliga och ndédvandiga for
att uppna syftet.

Skyldighet att utreda och vidta &tgdrder mot trakasserier

3 § Om en arbetsgivare far kannedom om att en arbetstagare
anser sig 1 samband med arbetet ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfor
arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren, ar
arbetsgivaren skyldig att utreda omstadndigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i1 fdrekommande fall vidta de
dtgarder som skaligen kan krdvas for att forhindra trakasserier
i framtiden.

Skyldigheten gdller ocksd i forhdllande till den som fullgdr
praktik eller utfdr arbete som inhyrd eller inlé&nad
arbetskraft.

Uppgift om meriter

4 § Om en arbetssdkande inte har anstdllts eller tagits ut till
anstdllningsinterviju, eller om en arbetstagare inte har
befordrats eller tagits ut till utbildning f&r befordran, ska
sbkanden pa begdran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om
vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra meriter den hade
som togs ut till anstédllningsintervjun eller som fick arbetet
eller utbildningsplatsen.

Utbildning
Diskrimineringsfdrbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller
nadgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till verksamheten. Anstallda och uppdragstagare i verksamheten
ska likstédllas med utbildningsanordnaren ndr de handlar inom
ramen for anstdllningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet galler dven i det fall en
utbildningsanordnare genom skadliga atgarder i1 fraga om
lokalernas tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en
person med funktionshinder, som séker eller har antagits till
utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller till
utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfdrda vissa examina, kommer i en
jamforbar situation med personer utan saddant funktionshinder.

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. dtgdrder som &r ett led i stradvanden att fradmja jamstdlldhet
mellan kvinnor och mé&n vid tilltr&de till annan utbildning &an
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sdadan som avses 1 skollagen (1985:1100),

2. tillampning av bestédmmelser som tar hédnsyn till alder 1
fraga om forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg, utbildning i
forskoleklass, 1 det obligatoriska skolvdsendet eller i en
fristdende skola som motsvarar grundskolan, sarskolan eller
specialskolan, eller

3. sadrbehandling pad grund av &lder, om den har ett berdttigat
syfte och de medel som anvands &r lédmpliga och nddvandiga for
att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett
studiefdrbund vidtar adtgdrder som &r ett led i stravanden att
framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett etnisk
tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning.

Skyldighet att utreda och vidta atgadrder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far k&nnedom om att ett barn
eller en elev, student eller studerande som deltar 1 eller
sOker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig
att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan
kradvas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sOkande har nekats tilltrade till en utbildning,
eller inte tagits ut till prov eller intervju om sadant
forfarande tillédmpas vid antagningen, ska sékanden pa begidran
fad en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken
utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till
utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsfdrmedling utan
offentligt uppdrag

9 § Diskriminering av arbetssdkande eller arbetstagare &r
foérbjuden i frdga om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
arbetsfdrmedling utan offentligt uppdrag.

Forbudet hindrar dock inte

1. atgdrder som ar ett led i strdvanden att framja jamstdlldhet
mellan kvinnor och man eller lika radttigheter och mdéjligheter
oavsett etnisk tillhérighet, eller

2. sdrbehandling pad grund av a&lder, om den har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for
att uppna syftet.

Start eller bedrivande av nédringsverksamhet samt
yrkesbehdrighet

10 § Diskriminering ar foérbjuden i fraga om

1. ekonomiskt stdéd, tillstéand, registrering eller liknande som
behdvs eller kan ha betydelse f6r att nagon ska kunna starta
eller bedriva naringsverksamhet, och

2. behorighet, legitimation, auktorisation, registrering,
godkd&nnande eller liknande som behodvs eller kan ha betydelse
for att nadgon ska kunna utdva ett visst yrke.

Forbuden hindrar inte sdrbehandling pd& grund av alder, om den
har ett berdttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.
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Forbudet i forsta stycket 1 hindrar inte heller atgarder i
frdga om stod som &r ett led i strdvanden att framja
jamstdalldhet mellan kvinnor och mé&n eller lika rattigheter och
méjligheter ocoavsett etnisk tillhorighet.

Medlemskap i vissa organisationer
11 § Diskriminering ar férbjuden i fraga om

1. medlemskap eller medverkan i1 en arbetstagarorganisation,
arbetsgivarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. formadner som en sadan organisation tillhandahaller sina
medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahdller
medlemmar av ena konet formaner som &r ett led i stravanden att
framja jadmstédlldhet mellan kvinnor och man.

Varor, tjanster och bostdder m.m.

12 § Diskriminering ar forbjuden for den som

1. utanfoér privat- och familjelivet tillhandahaller varor,
tjanster eller bostader till allmé&nheten, eller

2. anordnar en allmdn sammankomst eller en offentlig
tillstallning.

Den som 1 forhdllande till allmdnheten fdretrader den som avses
i forsta stycket ska likstallas med denne.

Forbudet gdller dock inte diskriminering som har samband med
alder. Forbudet mot diskriminering som har samband med kén
gadller inte tillhandahdllande av forsdkringstjédnster och
hindrar inte heller att kvinnor och mdn i frdga om andra
tjanster eller bostader behandlas olika, om det har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
noédvandiga for att uppna syftet.

Halso- och sjukvarden samt socialtjansten m.m.
13 § Diskriminering ar foérbjuden i fraga om
1. hdlso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet, och

2. verksamhet inom socialtjansten samt stdd i form av
fardtjanst och riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.

Foérbuden gdller dock inte diskriminering som har samband med
alder.

Forbuden som gdller hdlso- och sjukvard och annan medicinsk
verksamhet eller verksamhet inom socialtjansten hindrar inte
att kvinnor och mé&n behandlas olika, om det har ett berdttigat
syfte och de medel som anvands &r lédmpliga och nddvandiga for
att uppna syftet.

Socialforsdkringssystemet, arbetsldshetsfdrsdkringen och
studiestod

14 § Diskriminering ar forbjuden i fraga om

1. socialforsdkringen och anslutande bidragssystem,
2. arbetsldshetsforsakringen, och

3. statligt studiestod.

Forbuden galler dock inte diskriminering som har samband med
alder.
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Forbudet mot diskriminering som har samband med kén i fraga om
socialfoérsdakringen och anslutande bidragssystem hindrar inte
heller tillé&mpning av bestdmmelser om ankepension,
hustrutilldgg eller utbetalning av barnbidrag.

Varnplikt och civilplikt
Diskrimineringsfdrbud

15 § Diskriminering &r fdrbjuden vid ménstring,
antagningsprévning eller annan utredning om personliga
forhadllanden enligt lagen (1994:1809) om totalfdrsvarsplikt
samt vid inskrivning fOr och under fullgdrande av varnplikt
eller civilplikt.

Forbudet gdller dock inte diskriminering som har samband med
alder.

Forbudet hindrar inte heller tilla@mpning av bestdmmelser om

1. ménstrings- och tjanstgdringsskyldighet endast for man,
eller att en totalfdrsvarspliktig inte ska kallas till
monstring eller inkallas till varnplikt eller civilplikt om han
eller hon hanvisar till sin anslutning till visst religidst
samfund, eller

2. mdojlighet fo6r kvinnor att fullgdra varnplikt eller
civilplikt i lagen (1994:1810) om mdjlighet for kvinnor att
fullgdra varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning.

Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier

16 § Om en myndighet eller en organisation som omfattas av
forbudet 1 15 § far kdnnedom om att en totalfdrsvarspliktig
anser sig 1 samband med sddan verksamhet som avses i paragrafen
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier,
dr myndigheten eller organisationen skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgadrder som skaligen kan krdvas for
att forhindra trakasserier i framtiden.

Forsta stycket gdller dock inte trakasserier som har samband
med alder.

Offentlig anstédllning
17 § Diskriminering &r fdrbjuden aven 1 andra fall an som avses
i 5 eller 9-15 §§S ndr den som helt eller delvis omfattas av

lagen (1994:260) om offentlig anst&llning

1. bistdr allmédnheten med upplysningar, vagledning, rad eller
annan sadan hjalp, eller

2. pa annat satt i anstdllningen har kontakter med allmédnheten.

Forbudet gdller dock inte diskriminering som har samband med
alder.

Forbud mot repressalier

18 § En arbetsgivare fa&r inte utsdtta en arbetstagare for
repressalier pa grund av att arbetstagaren

1. anm&lt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med
lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig 1 arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.
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Forbudet gdller ocksd i forhdllande till den som hos
arbetsgivaren

1. gor en forfradgan om eller sdker arbete,
2. sOker eller fullgdr praktik, eller

3. star till forfogande for att utfdra eller utfdr arbete som
inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Den som i arbetsgivarens stalle har ratt att besluta i fragor
som ror nagon som avses 1 forsta eller andra stycket ska
likstallas med arbetsgivaren.

19 § Den som pastds ha handlat i strid med bestdmmelserna i 2
kap. 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3
kap. 15 eller 16 §, far inte utsédtta en enskild person for
repressalier pad grund av att han eller hon

1. anmdlt eller patalat ett sadant handlande,
2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i1 trakasserier eller sexuella
trakasserier fran den som pastds ha diskriminerat.

3 kap. Aktiva atgarder
Arbetslivet
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1 § Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva
atgarder for att uppnd lika rattigheter och méjligheter i
arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering i
arbetslivet pa sadana grunder.

2 § Arbetsgivare och arbetstagare ska sérskilt verka for att
utjadmna och fdrhindra skillnader i 1léner och andra
anstdllningsvillkor mellan kvinnor och mdn som utfdr arbete som
dr att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksd framja
lika méjligheter till loneutveckling for kvinnor och mén.

Ett arbete &r att betrakta som likvadrdigt med ett annat arbete
om det utifrdn en sammantagen beddmning av de krav arbetet
staller samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet. Beddmningen av de krav arbetet stédller ska gdras med
beaktande av kriterier som kunskap och fa&rdigheter, ansvar och
anstrangning. Vid beddmningen av arbetets natur ska sdrskilt
arbetsfoérhdllandena beaktas.

Malinriktat arbete

3 § Arbetsgivaren ska inom ramen fOr sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
méjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhoérighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Narmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns 1 4-
13 §s.

Arbetsfoérhdllanden

4 § Arbetsgivaren ska genomfdra sadana atgdrder som med h&nsyn
till arbetsgivarens resurser och omstadndigheterna i o6vrigt kan
kravas for att arbetsforhdllandena ska lampa sig for alla
arbetstagare ocavsett kon, etnisk tillhdérighet, religion eller
annan trosuppfattning.
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5 § Arbetsgivaren ska underldtta fOr bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att fdorena forvarvsarbete och foraldraskap.

6 § Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare utsatts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella
trakasserier.

Rekrytering

7 § Arbetsgivaren ska verka fOr att personer oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges
m6éjlighet att sdka lediga anstdllningar.

8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgdrder frdmja en jamn fordelning mellan
kvinnor och mdn i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

9 § Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mé&n i en viss typ av arbete eller
inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid
nyanstdllningar sarskilt anstrdnga sig for att f& sodkande av
det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsodka se
till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade kdnet
efter hand od&kar.

Forsta stycket ska dock inte tilldmpas, om sdrskilda sk&dl talar
emot sddana atgarder eller atgdrderna rimligen inte kan kravas
med hansyn till arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i
ovrigt.

Lonefragor

10 § I syfte att upptacka, atgadrda och fdérhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor
och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartldgga och
analysera

- bestdmmelser och praxis om ldner och andra
anstdllningsvillkor som tilldmpas hos arbetsgivaren, och

- lo6neskillnader mellan kvinnor och mé&n som utfdr arbete som &ar
att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska beddéma om forekommande loéneskillnader har
direkt eller indirekt samband med kén. Beddmningen ska sarskilt
avse skillnader mellan

- kvinnor och mé&n som utfdor arbete som &r att betrakta som
lika, och

- grupp med arbetstagare som utfoér arbete som ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor
arbete som ar att betrakta som likvadrdigt med sadant arbete men
inte a4r eller brukar anses vara kvinnodominerat.

11 § Arbetsgivaren ska vart tredje a&r uppratta en handlingsplan
for jamstallda 1loner och dar redovisa resultatet av
kartlaggningen och analysen enligt 10 §. I planen ska anges
vilka lonejusteringar och andra atgarder som behéver vidtas for
att uppnd lika 16n for arbete som &r att betrakta som lika
eller likvardigt. Planen ska innehdlla en kostnadsberdkning och
en tidsplanering utifran mdlsattningen att de ldnejusteringar
som behdévs ska genomfdras s& snart som méjligt och senast inom
tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade
dtgarderna genomforts ska tas in i efterfdljande handlingsplan.
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Skyldigheten att upprédtta en handlingsplan for jamstallda loner
gadller inte arbetsgivare som vid det senaste kalenderdrsskiftet
sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

12 § Arbetsgivaren ska fdrse en arbetstagarorganisation i
forhdllande till vilken arbetsgivaren ar bunden av
kollektivavtal med den information som behovs for att
organisationen ska kunna samverka vid kartlaggning, analys och
upprattande av handlingsplan for jamstallda loner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra forhallanden
som berdr en enskild arbetstagare gédller reglerna om
tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och 56 §§ lagen
(1976:580) om medbesté&mmande i1 arbetslivet. I det allminnas
verksamhet tillampas i stdllet 14 kap. 7, 9 och 10 §§
sekretesslagen (1980:100).

Jamstalldhetsplan

13 § Arbetsgivaren ska vart tredje a&r uppratta en plan for sitt
jamstalldhetsarbete. Planen ska innehd&lla en 6versikt over de
atgdrder enligt 4-9 §§ som behdvs pa arbetsplatsen och en
redogdrelse for vilka av dessa a&tgadrder som arbetsgivaren avser
att pabodrja eller genomfdora under de kommande aren.

Planen ska ocksad innehalla en Oversiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstallda ldéner som arbetsgivaren ska gdra
enligt 11 §.

En redovisning av hur de planerade atgdrderna enligt forsta
stycket har genomfdrts ska tas in i efterfdljande plan.

Skyldigheten att upprédtta en jamstédlldhetsplan gédller inte
arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte
farre an 25 arbetstagare.

Utbildning
Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller
annan verksamhet enligt skollagen (1985:1100), utbildning
enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att
utfarda vissa examina ska inom ramen fOr denna verksamhet
bedriva ett madlinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter fOr de barn, elever eller studenter
som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter
finns i 15 och 16 S§S.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses 1 14 § ska vidta
atgarder for att forebygga och férhindra att nagot barn eller
nagon elev eller student som deltar i eller sdker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med koén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell l&ggning eller for sexuella
trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses 1 14 § ska varje ar
upprédtta en plan med en oversikt dver de adtgdrder som behodvs
for att dels framja lika rattigheter och moéjligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i1 eller soker till
verksamheten, ocavsett koén, etnisk tillhorighet, religion eller

http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2008:567

2008-10-28 14:09



Svensk forfattningssamling (SFS) - Riksdagen

10av 16

annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell l&ggning,
dels férebygga och férhindra trakasserier som avses i 15 §.
Planen ska innehdlla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder
som utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomfdora
under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgdrderna enligt forsta
stycket har genomfoérts ska tas in i efterfodljande ars plan.

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 § Diskrimineringsombudsmannen ska utdéva tillsyn Over att
denna lag fo6ljs. Ombudsmannen ska i forsta hand fdrsdka f& dem
som omfattas av lagen att frivilligt folja den.

Bestdmmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksd i lagen
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen.

2 § Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen far
fora talan i domstol for en enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och
repressalier, av skyldigheten att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier eller av bestdmmelserna om aktiva atgdrder i denna
lag a4r skyldig att pad begdran av Diskrimineringsombudsmannen

1. lédmna de uppgifter om forhdllandena 1 verksamheten som kan
ha betydelse for tillsynen,

2. ladmna uppgifter om meriter ndr ombudsmannen bitrdder en
begédran av en enskild enligt 2 kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrdde till arbetsplatser eller andra
lokaler déar verksamheten bedrivs for undersdkningar som kan ha
betydelse for tillsynen, och

4. komma till 6verldggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 gadller inte om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som talar déremot.

Vite

4 § Den som inte rattar sig efter en begdran enligt 3 § far av
Diskrimineringsombudsmannen fdreldggas att vid vite fullgdra
sin skyldighet. Ett beslut om vitesfdreldggande far overklagas
hos Namnden mot diskriminering.

5 § Den som inte fullgdr sina skyldigheter i frdaga om aktiva
atgarder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15
eller 16 § kan vid vite fdéreldggas att fullgdra dem. Ett sadant
foreldggande meddelas av Namnden mot diskriminering pa
framstdllning av Diskrimineringsombudsmannen. Foéreldggandet kan
riktas &dven mot staten som arbetsgivare eller som huvudman for
utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gdra en framstallning
till nédmnden om vitesfdéreldggande, far en central
arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbetsgivaren
dr bunden av kollektivavtal gdra en framstdllning i fraga om
aktiva atgarder 1 arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §S.

I framstdllningen ska anges vilka atgdrder som bdr adldggas den
som framstdllningen riktas mot, vilka sk&l som d&beropas till
stdéd for framstdllningen och vilken utredning som har gjorts.
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Overklagandefdrbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna
lag a4n beslut om vitesfdreldgganden enligt 4 § far inte
overklagas.

Namnden mot diskriminering
Namndens uppgifter

7 § Namnden mot diskriminering prdvar framst&llningar om
vitesfdreldgganden enligt 5 § och o6verklaganden av beslut om
vitesfdreldgganden enligt 4 §. Vid handlaggningen av &drendena
tillampas 8-15 S§S.

Handlaggningen av en framstdllning om vitesforeldggande

8 § Den som en framstdllning om vitesfdreldggande riktas mot
ska foreldggas att inom en viss tid yttra sig over
framstdllningen och l&mna de uppgifter om férhdllandena i sin
verksamhet som Namnden mot diskriminering behdver for sin
provning.

Nar en arbetstagarorganisation gjort framstdllningen ska
Diskrimineringsombudsmannen ges tillfalle att yttra sig.

9 § Néamnden mot diskriminering ska se till att &rendena blir
tillrackligt utredda. Nar det behdvs ska nadmnden lata
komplettera utredningen. Overflddig utredning far avvisas.

10 § Arendena hos Namnden mot diskriminering avgdérs efter
muntlig foérhandling, utom ndr namnden anser att nagon sadan
forhandling inte behovs.

11 § Till en fdrhandling ska Namnden mot diskriminering kalla
den som gjort framstdllningen hos nadamnden och den som
framstdllningen riktas mot. Om det behdvs fér utredningen, far
namnden ocksad kalla andra till foérhandlingen.

Namnden far vid vite foreldgga den som framstdllningen riktas
mot eller dennes stédllfdretrddare att instdlla sig personligen.

12 § Ett arende om vitesforeldggande far avgdras, &dven om den
som framstdllningen riktas mot inte yttrar sig i &drendet, inte
medverkar till utredningen eller uteblir fran en muntlig
forhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den
arbetstagarorganisation som gjort framstdllningen om
vitesforeldggande uteblir fran en férhandling, forfaller
framstallningen om vitesfdreldggande.

13 § Nédmnden mot diskriminering far vid avgdrandet av ett
drende om vitesforeldggande dldgga den som framstdllningen
riktas mot att vidta andra &tgdrder &n sadana som begdrts 1
framstdllningen, om de andra atgarderna inte ar uppenbart mera
betungande for denne.

I beslutet ska nadmnden ange hur och inom vilken tid atgdrderna
ska pabdérjas eller genomfodras.

Namndens beslut ska vara skriftligt och delges den som
framstdllningen riktas mot.

Handlaggningen av ett Overklagat beslut om vitesfdoreldggande

14 § vid handlaggningen av ett oOverklagat beslut om
vitesforeldaggande tillampas 9 och 10 S§S.

15 § Till en forhandling ska Namnden mot diskriminering kalla
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den som har oOverklagat beslutet om vitesfdreldggande och
Diskrimineringsombudsmannen. Om det beh6vs f6r utredningen, far
namnden ocksad kalla andra till foérhandlingen.

Namnden far vid vite foreldgga den som har Overklagat beslutet
eller dennes stdllforetrddare att installa sig personligen.

Overklagandefdrbud

16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far
inte overklagas.

Utddmande av vite

17 § Talan om utddomande av vite som har fdérelagts enligt denna
lag fors vid tingsratt av Diskrimineringsombudsmannen.

I mdl om utddmande av vite far tingsratten beddéma adven vitets
lamplighet.

Overklagandenadmnden foér hégskolan

18 § Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med
staten, en kommun eller ett landsting som huvudman far, i fraga
om utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), oOverklagas till
Overklagandenidmnden f&r hégskolan p& den grunden att beslutet

strider mot

1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § forsta stycket, om
beslutet avser

a. tilltrade till utbildning,
b. tillgodordknande av utbildning,

c. anstand med studier eller fortsdttning av studier efter
studieuppehall,

d. byte av handledare,

e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning
p& forskarniva,

f. utbildningsbidrag fér doktorander, eller

g. en ingripande atgard mot en student,

2. diskrimineringsforbudet 1 2 kap. 5 § andra stycket, eller
3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.

Om oOverklagandenamnden finner att det Overklagade beslutet
strider mot nadgot av fdrbuden och att detta kan antas ha
inverkat pa utgadngen, ska beslutet undanrdjas och &rendet, om
det behovs, visas ater till universitetet eller hogskolan for
ny proévning.

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan foérfattning,
ska overklagande ske i den déar foreskrivna ordningen i stallet

for enligt forsta stycket.

19 § Beslut enligt denna lag av Overklagandenidmnden for
hogskolan fa&r inte oOverklagas.

5 kap. Ersattning och ogiltighet
Ersattning
1 § Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller

repressalier eller som inte uppfyller sina skyldigheter att
utreda och vidta atgdrder mot trakasserier eller sexuella
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trakasserier enligt denna lag ska betala
diskrimineringsersattning for den krankning som Overtrddelsen
innebdr. Nar ersattningen bestédms ska s&rskilt syftet att
motverka sadana overtrddelser av lagen beaktas. Ersattningen
ska betalas till den som krankts av Overtrddelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 forsta stycket eller

18 § ska ocksa betala ersattning for den forlust som uppkommer.
Detta gadller dock inte forlust som uppkommer vid beslut som ror
anstdallning eller befordran.

Om det finns sarskilda sk&dl kan ersdttningen sattas ned helt
eller delvis.

2 § Om en arbetstagare i verksamhet som avses i 2 kap. 9, 10,
11, 13, 14, 15 eller 17 § diskriminerar nagon eller utsétter
nagon for repressalier ska diskrimineringsersattningen betalas
av arbetsgivaren. Den som f&r annans rakning utfdr arbete under
omstdndigheter liknande dem i ett anstdllningsfoérhdllande ska
likstallas med arbetstagare.

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 §
ska ersattningen betalas av huvudmannen for verksamheten.

Ogiltighet

3 § Om nagon diskrimineras genom en bestdmmelse i ett
individuellt avtal eller i ett kollektivavtal pa ett satt som
ar forbjudet enligt denna lag, ska bestdmmelsen jamkas eller
forklaras ogiltig om den som diskriminerats begdr det. Har
bestammelsen sddan betydelse for avtalet att det inte skaligen
kan kravas att detta i Ovrigt ska gdlla med ofdrandrat
innehall, far avtalet jamkas &ven 1 annat hanseende eller i sin
helhet forklaras ogiltigt.

Om na&gon diskrimineras genom uppsagning av ett avtal eller
genom en annan sadan rattshandling, ska rattshandlingen
forklaras ogiltig om den som diskriminerats begar det.

Om nagon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande
intern bestdmmelse pad arbetsplatsen ska bestammelsen Jjamkas
eller forklaras sakna verkan om den som diskriminerats begér
det.

6 kap. Rattegangen
Tilla&mpliga regler

1 § Mal om tilldmpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska
handldggas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister. I sddana mal ska som arbetstagare anses ocksa
den som gor en forfragan om eller sdker arbete och den som
soker eller fullgdr praktik eller stdr till forfogande for att
utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.
Den hos wvilken praktiken eller arbetet utfdrs eller skulle ha
utforts ska anses som arbetsgivare. Detta gdller ocksa néar
reglerna om tvistefdrhandling i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet tillampas.

Mal om tilldmpningen av 2 kap. 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17 eller 19 § ska provas av allmédn domstol och
handldggas enligt bestd@mmelserna 1 rattegangsbalken om
rattegangen i tvistemdl ndr forlikning om saken a&r tillaten.

Ratt att fora talan

2 § Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell fdrening som
enligt sina stadgar har att ta till vara sina medlemmars
intressen och som inte &r en sd&dan arbetstagarorganisation som
avses 1 tredje stycket, far som part foéra talan f6r en enskild
som medger det. Nar ombudsmannen eller foreningen for sdadan
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talan far ombudsmannen eller foreningen i samma r&ttegdng ocksa
fora annan talan fOr den enskilde om han eller hon medger det.
I mal enligt 1 § forsta stycket fors ombudsmannens talan i
Arbetsdomstolen. FOr barn under 18 &r som inte har ingatt
dktenskap kravs vardnadshavarens eller vardnadshavarnas
medgivande.

For att fa fora talan ska foreningen med hansyn till sin
verksamhet och sitt intresse i1 saken, sina ekonomiska
foérutsdttningar att fora talan och foérhdllandena i Ovrigt vara
lampad att foretrada den enskilde i1 mdlet.

Nar en arbetstagarorganisation har ratt att foéra talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om r&dttegangen i
arbetstvister, far ombudsmannen eller foreningen fdra talan
bara om arbetstagarorganisationen inte goér det.

Bevisborda

3 § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier visar omstdndigheter som ger anledning att
anta att han eller hon har blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier, ar det svaranden som ska visa att
diskriminering eller repressalier inte har fOrekommit.

Preskription
Arbetslivet

4 § Om nagon for talan med anledning av uppsdgning eller
avskedande ska foljande bestdmmelser i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd tillampas:

- 40 § om tidsfrist for talan om ogiltigfdérklaring,

- 41 § om tidsfrist for talan om skadestdnd eller andra
fordringsanspréak, och

- 42 § om forlorad talerdtt pa grund av preskription.

Om nagon for annan talan mot en arbetsgivare &n sadan som avses
i forsta stycket ska fdljande bestdmmelser i lagen (1976:580)
om medbestdmmande 1 arbetslivet tilldmpas:

- 64 § om tidsfrist for pakallande av foérhandling,
- 65 § om tidsfrist for vackande av talan,

- 66 § om forlangd tidsfrist for den som inte foretrads av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist
som anges 1 66 § forsta stycket forsta meningen ska vara tva

manader, och

- 68 § om forlorad talerdtt pa grund av preskription.

Om talan ror ersattning med anledning av ett anstdllningsbeslut
som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig std&llning,
rdknas tidsfristerna enligt andra stycket fran den dag da
anstdllningsbeslutet vann laga kraft.

5§ I mdl enligt 1 § fdrsta stycket kan
Diskrimineringsombudsmannen avbryta preskription, utom i fall
som avser ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande,
genom att skriftligen meddela arbetsgivaren att ombudsmannen
utnyttjar sin ratt till preskriptionsavbrott. Om preskription
avbrutits genom ett sddant meddelande ldper ny preskriptionstid
enligt 4 § fran dagen for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer &n en gang.

Andra samh&llsomraden
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6 § Annan talan &n som avses 1 4 § ska vackas inom tva ar fran
det att den patalade handlingen féretogs eller en skyldighet
senast skulle ha fullgjorts. I annat fall &r ratten till talan
férlorad.

Om talan ror en person som var under 18 ar ndr handlingen
foretogs eller skyldigheten senast skulle ha fullgjorts raknas
tidsfristen enligt forsta stycket fradn den dag d& personen
fyllde 18 ar.

Radttegdngskostnader

7 § I mal enligt 1 § andra stycket kan det foérordnas att
vardera parten ska bdra sin rattegangskostnad, om den part som
har forlorat madlet hade skdlig anledning att f& tvisten provad.
Detta galler dock inte nédr Diskrimineringsombudsmannen for
talan for en enskild enligt 2 §.

I mal enligt 1 § forsta stycket gdller i stallet 5 kap. 2 §
lagen (1974:371) om radttegadngen i arbetstvister.

Ovriga bestimmelser

8 § Om nagon for talan med anledning av uppsdgning eller
avskedande ska féljande bestammelser i lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd tillédmpas:

- 34 § om en uppsagnings giltighet m.m.,
- 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

- 37 § om avstangning ndr en uppsagning eller ett avskedande
ogiltigférklarats,

- 39 § forsta stycket fdrsta meningen om
anstallningsférhallandes uppldsning, och

- 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om
skyndsam handldaggning m.m.

9 § Talan om ersdttning med anledning av ett beslut om
anstdllning som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig
stdllning far inte prdvas innan anstdllningsbeslutet har vunnit
laga kraft.

10 § Bestdmmelserna i rattegangsbalken om part ska gdlla aven
den for vilken Diskrimineringsombudsmannen eller en fdrening
f6r talan enligt denna lag savitt galler javsfoérhallande,
pagdende rattegang, personlig instadllelse samt foérhdér under
sanningsfdrsdkran och andra fragor som rdr bevisningen.

Ndr en enskild for talan enligt denna lag far
Diskrimineringsombudsmannen eller en fdrening inte vacka talan
for den enskilde om samma sak.

11 § Rattens avgdrande i ett mal dar
Diskrimineringsombudsmannen eller en fdrening for talan for en
enskild far overklagas av den enskilde, om det far 6verklagas
av ombudsmannen eller fdreningen.

N&dr rattens avgoérande i ett madl som avses i forsta stycket har
vunnit laga kraft far saken inte prévas pa nytt pad talan av
vare sig den enskilde eller Diskrimineringsombudsmannen eller
foreningen.

Overgdngsbestammelser

2008:567

1. Denna lag trédder i kraft den 1 januari 2009.
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2. Genom lagen upphdavs
- jamstalldhetslagen (1991:433),

- lagen (1999:130) om atgdrder mot diskriminering i1 arbetslivet
pd grund av etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning,

- lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pad grund av funktionshinder,

- lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pd grund av sexuell l&ggning,

- lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan,
- lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering, och

- lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krdnkande behandling av barn och elever.

3. De upphdvda lagarna gadller fortfarande i fraga om
diskriminering och repressalier som agt rum fore
ikrafttradandet. De uppgifter som enligt de upphavda lagarna
vilar pa en ombudsman ska efter ikrafttrddandet fullgdras av
Diskrimineringsombudsmannen. De uppgifter som enligt de
upphédvda lagarna vilar pa Jamstalldhetsndamnden eller Namnden
mot diskriminering ska efter ikrafttrddandet fullgdras av
Namnden mot diskriminering.

4. Arbetsgivarens skyldighet enligt 3 kap. 10 § ska fullgdras
férsta gangen 2009 eller det &r da bestdmmelsen forsta gangen
blir tillémplig.

5. Arbetsgivarens skyldigheter enligt 3 kap. 11 och 13 §§ ska
fullgdras forsta gangen aret narmast efter det
kalenderdrsskifte d& arbetsgivaren sysselsatte minst 25
arbetstagare eller aret darefter, om skyldigheten enligt 3 kap.
10 § ska fullgdras det aret.
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