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Forord

ITP-planen — Avtal om plan for industrins och handelns
tilliggspension for tjdanstemdn — och Tjdnstegruppliv-
forsdkringen, TGL, géller mellan Svenskt Naringsliv
(tidigare Svenska Arbetsgivareforening, SAF) och For-
handlings- och samverkansradet PTK (tidigare
Privattjanstemannakartellen — PTK)

Detta avtalstryck innehaller
- avtalstext for ITP-planen inklusive ITP Utland
som giller per 2005-01-01.
- forsdkringsvillkor for Tjanstegrupplivforsikring,
TGL
- forsékringsvillkor for ITPK - Familjeskydd.

Avtalstexten géller huvud-ITP.

Foljande villkor i ITP-planen héller pa att fasas ut ur
planen och har inte tagits med i detta avtalstryck.

- Forsidkringsvillkor for forsakring om delpen-
sionsforméaner

- ITPG-planen — Avtal om plan for garantitill-
laggspension till lderspension enligt ITP-planen
som upphorde att gélla 1998-01-01.

Dessa avtalstexter finns i ett tidigare avtalstryck Avtal
om ITP och TGL SAF-PTK 1994-01-01, som kan bestil-
las fran PTK.



Basbelopp i ITP-planen

Inledningsvis anger vi dven vilket basbelopp som ligger
till grund for respektive forman.

Basbelopp Formaner som paverkas av
basbeloppet
Inkomstbasbelopp - Lonegrinsen 7,5 in-

komstbasbelopp for ITPs
alderspension och famil-
jepension

- Lonegrinsen 20 och 30
inkomstbasbelopp for
ITPs alders-, sjuk- och
familjepension

- Lonegrinsen 7,5 in-
komstbasbelopp i ITP
Utland

Forhajt prisbasbe- - Erséttning fran
lopp ITPK - Familjeskydd

Prisbasbelopp - Lonegrinsen 7,5 prisbas-
belopp for ITPs
sjukpension

- Erséttning fran Tjénste-
gruppliviorsékring, TGL.




ITP-planen — Avtal om plan for industrins och
handelns tilliggspension for tjéinstemiin

Avtal om plan for industrins och handelns tilldggspen-
sion for tjinstemén (ITP-planen) mellan

... (tjinstemannaforbundet eller -forbunden) for tjanste-
mén med undantag for befattningsskikt hogre én 2 i
befattningsnomenklaturen, anstéllda hos arbetsgivare
som dranslutna till ........................ (arbetsgivare-
forbundet)'.

Begreppet “tjansteman” i texten nedan innefattar arbets-
ledare.

A ITP-planen
1 Férmdner m m
1.1 ITP-planen omfattar

- alderspension’ se punkt 5
- ITPK se punkt 6

' Se tillimpningsregler i bilaga 4 till forhandlingsprotokoll
1989-12-22 i avtalstryck SAF — PTK Avtal om ITP och TGL,
1994-01-01 s. 103.

* Alderspensionen kompletteras i vissa fall av en sirskild
garantitillaggspension — ITPG, som numera dr under utfas-
ning. Bestimmelserna for ITPG aterges i avtalstryck SAF —
PTK Avtal om ITP och TGL, 1994-01-01, s 54.



- delpension’ se punkt 7
- sjukpension se punkt 8
- familjepension se punkt 9
- sérskild dnkepension se punkt 10
- sdrskild dnklingspension se punkt 11

Formaner enligt punkterna 7-8 samt 10-11 ingar i den
kollektiva riskforsdkring som definieras i § 15 i forhand-
lingsprotokollet.

Gemensamma bestimmelser for pensionsféorménerna
finns i punkterna 2-4 och 12-17. Hérutover géller Alec-
tas allménna forsakringsvillkor i tillimpliga delar.

Arbetsgivaren skall tillimpa bestimmelserna nedan och i
avsnitten B Overgangsbestimmelser, s. 39 och C Sar-
skilda bestimmelser vid utlandstjanstgoring, s. 41.

1.2 Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgi-
varen tecknar pensioneringsavtal med Collectum AB
(Collectum), som foretrdader forsdkringsgivare inom I'TP-
planen.

Pensionsférmanerna skall finansieras av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren avgor om han skall

- teckna pensionsforsdkring i Alecta Pensionsfor-
sakring, dmsesidigt (Alecta) eller

- 1ivad avser alderspension och ITPK-pension
gora foretagsinterna avséttningar inom ramen
for FPG/PRI-systemet enligt villkoren for detta.

! Under utfasning



For alternativ pensionsldsning enligt punkterna 5.2 och
9.3 har arbetsgivaren darutdver ocksé mojlighet att tryg-
ga utfistelsen i1 annat forsékringsbolag 4n Alecta, 1
understddsforening, genom kontoavséttning i kombina-
tion med kreditforsdkring enligt annat system &n
FPG/PRI eller genom avsittning till pensionsstiftelse.

Collectum dr administrerande bolag for gruppension
enligt punkt 6.4. Familjeskydd tecknas i KAF Kollektiv-
avtalsforsikring, dmsesidigt (KAF)'. Egenpension
tecknas efter tjanstemannens val i forsdkringsbolag som
slutit administrationsavtal med Collectum.

Anmdirkning

Arkitektforetag har enligt sdrskild over-
enskommelse mellan Svenskt Néiringsliv
och PTK mojlighet att teckna pensions-
forsdkring i Arkitekternas Pensionskassa i
stdllet for i Alecta.

1.3 1 forsdkringsbekriftelse anger Collectum fr o m
vilken tidpunkt forsékringsavtal i enlighet med av
Svenskt Néringsliv och PTK godkénda regler tréder i
kraft. Om i punkt 15 angiven garanti giller for ndgon
anstélld skall forsékringsavtal tecknas att gélla fr o m
den tidpunkt fran vilken garantin géllt.

" KAF avvecklades 2005-01-01. For 1.2 sista stycket géller
foljande dverenskommelse: ”Svenskt Naringsliv och PTK
enas om att ITPK-familjeskydd fr o m den 1 januari 2005 skall
meddelas av Alecta pensionsforsékring, dmsesidigt. Forsak-
ringen ska da inte ldngre meddelas i samforsakring.”
Forhandlingsprotokoll 2004-03-12.
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1.4 Forsdakringsavtal kan inte av ndgon part sdgas upp sa
lange arbetsgivaren betrédffande nagon kategori av an-
stdllda &r bunden av sédant kollektivavtal som medfor att
anstélld kan omfattas av i punkt 15 angiven garanti.

I de fall foregaende stycke ej ér tillampligt kan forsék-
ringsavtal bringas att upphora enligt foljande:

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgdngen av
manaden ndrmast efter den ménad arbetsgivaren eller
Collectum verkstallt uppsédgning. Collectum &ger i fall
dér arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning for-
fallna premien i rétt tid rétt att siga upp avtalet.

Anmiirkning

Vissa av de i punkt 1.2 — 1.4 angivna ad-
ministrationsuppgifterna kommer under
en 6vergangstid att skotas av Alecta i
Collectums stdlle.

1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att
ansluta sig till ITP-planen skall han ange detta i sin for-
sakringsanmaélan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestimmelser som avvi-
ker fran bestimmelserna i de rekommendationer rérande
utformningen av sédant kollektivavtal som 6verens-
kommits mellan Svenskt Nédringsliv och PTK kan
forsdkringsavtal om ITP-planen tréiffas endast efter god-
kidnnande av Svenskt Néringsliv och PTK.

Tréffas likval forsdkringsavtal pa grund av att arbetsgi-
varen inte ldmnat uppgift om avvikande kollektivavtal
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géller forsdkringsavtalet endast enligt 6verenskommel-
sen mellan Svenskt Néringsliv och PTK om ITP-planen.

2 Planens omfattning
2.1 Anslutningsdldrar

Planen giller fr o m manaden efter den under vilken
tjidinstemannen har fyllt

- 18 ari vad den avser kollektiv riskforsakring (se
punkt 1 andra stycket ovan)

- 28 ar och dérutover i vad den avser alderspen-
sion, ITPK-pension och familjepension.

Vid vikariat, visstidsanstéllning m m och deltidsanstéll-
ning géller dessutom f6ljande.

2.2 Vikariat, visstidsanstdllning m m
For tjansteman som uttryckligen har anstillts

- for vikariat, eller

- som praktikant, eller

- 10vrigt for viss tid eller for visst arbete géller
planen efter det att anstdllningen har varat i tre
hela kalendermanader i f6ljd.

Om anstéllningen fortsétter efter nimnda period inrdknas
de tre ménaderna i den pensionsgrundande tjdnstetiden.
Arbetsgivaren skall d& betala pensionsavgift eller i fore-
kommande fall gora avsattning for treménadersperioden.
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2.3 Deltidsanstdillning

For deltidsanstélld tjinsteman géller planen endast om
tjidinstemannen har en ordinarie arbetstid som uppgér till
minst 8 timmar per helgfri vecka, riknat i genomsnitt
under en period om tre kalendermanader.

2.4 36-mdnadersregeln

Planen géller ej om det for tjinstemannen aterstar mind-
re 4n 36 hela kalendermanader till ordinarie pensions-
alder och han inte tidigare har intjanat pension enligt
planen.

Planen giller inte heller om tjdnstemannen visserligen
tidigare har intjdnat pension enligt planen men den pen-
sionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu
aterstdende tiden till ordinarie pensionséldern &r mindre
dn 36 hela kalenderménader.

Om den tidigare pensionsritten har intjénats enligt en
annan pensionsplan &n ITP-planen skall tiden vérderas
enligt bestimmelserna i punkt 4, varefter foregéende
stycke tillimpas.

Planen giller ej heller om tjinstemannen vid 62 ars alder
eller senare har avgatt med pension och darefter tar ny
anstéllning.

2.5 Uppnddd pensionsdlder

Om tjdnstemannen kvarstér i tjanst efter det att han upp-
natt den pensionsalder som enligt punkt 5.1 géller for
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honom, géller planen inte under anstillningstid efter
pensionsaldern.

Anmdirkning

Tjdnsteman som den 31 december 1976
uppndtt 65 drs dlder omfattas ej av pla-
nen.

2.6 Hilsoprévning

Om tjanstemannens hélsotillstind vid den tidpunkt da
planen enligt ovan eljest skulle ha blivit gdllande for
honom &r sadant att han enligt Alectas hilsoprévnings-
regler inte kan forsikras, giller planen forst fr o m den
tidpunkt dé han aterintrdder i for honom full tjanstgo-
ring.

Overgangsbestimmelse

Om tjanstemannen uppbar hel eller parti-
ell sjukpension enlig tidigare géllande
ITP-plan vid den tidpunkt d& 1977 ars
ITP-plan eljest skulle ha blivit gidllande
for honom géller planen forst fr o m att
tjidinstemannen har aterintritt i for honom
full tjanstgdring och sjukpensionen helt
har upphort att utges.

2.7 Utlandstjinstgoring

ITP-planen géller dven tjdnstemédn som omfattas av "Av-
tal om social trygghet for tjdnsteman vid
utlandstjénstgoring”. For sadan tjansteman géller sir-
skilda bestédmmelser enligt avsnitt C. Se s. 41.
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3 Pensionsmedforande 16n

Pensionsforménerna enligt punkterna 5-11 beréknas med
utgdngspunkt fran en pensionsmedférande 16n. Denna
bestims pa foljande sitt.

3.1 Loneslag
I den pensionsmedforande 16nen skall inga

- den aktuella fasta 16nen’

- naturaférmaner i form av kost eller bostad, vér-
derade enligt kéllskattetabellen

- provision, tantiem etc. enligt nedan

- for tjinsteman med regelmassigt skiftarbete, for-
skjuten arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst
den under nirmast foregéende kalenderar utbe-
talda erséttningen for skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjinst.

Andra naturaférméner, dvertidsersattning och liknande
skall inte inrdknas i den pensionsmedforande 16nen.

Provision, tantiem etc

Om tjdnstemannen &dr avlonad helt med provision, tanti-
em, produktionspremie eller liknande rorliga 16nedelar
utgdrs den pensionsmedforande 16nen av den genom-
snittliga inkomsten under de ndrmast foregdende 3 aren.

! Den fasta ménadslénen multipliceras med 12,2 dér de tva
tiondelarna motsvarar det kontanta semestertilligget. Over-
enskommelse betrdffande semesterlon 1989-05-10. Se
avtalstryck Avtal om ITP och TGL 1994-01-01, s 97.
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Om tjdnstemannen dr avlonad dels med fast 16n, dels
med provision, tantiem etc. enligt foregdende stycke
utgors den pensionsmedforande l6nen av

- den aktuella fasta 16nen och
- den genomsnittliga inkomsten av provision etc
under de ndrmast féregdende 3 aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har 6verenskommit
om en forskjutning av forhallandet mellan den fasta 16-
nen och provisionen etc géller féljande. Vid genom-
snittsberdkningen enligt foregdende stycke skall
provisionen etc. for tiden fore omldggningen forst om-
raknas med utgédngspunkt fran den 6verenskomna
forskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras,
t ex darfor att tjinstemannens anstillning inte har omfat-
tat de ndrmast foregéende tre aren, skall arbetsgivaren
bestimma den pensionsmedforande 16nens storlek.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknan-
de inkomstgaranti far den pensionsmedforande 16nen
inte understiga den aktuella garantin.

3.2 Retroaktiva lonehdjningar

Om tjanstemannen har slutat sin anstillning per foreta-
gets ordinarie 16nerevisionsdatum eller senare och
dérefter far 16neforhdjning med retroaktiv verkan for den
forflutna tiden &r denna 16nehdjning inte pensionsmedfo-
rande savida inte anstéllningen har upphort pa grund av
att tjinstemannen har uppnétt pensionsaldern eller har
avlidit.
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3.3 Pensionsmedforande lon i de fall mindre
dn 5 dr aterstdr till pensionsdldern

Lonehdjning for tjinsteman for vilken mindre dn 60
manader aterstér till pensionsaldern rdknas som pen-
sionsmedforande 16nehojning hdgst upp till det belopp
som motsvarar 1,5 x summan av generell 16nehdjning
och procentuellt bestimda potter enligt det for respektive
ar géllande 16neavtalet mellan Svenskt Néringsliv och
PTK. Svenskt Naringsliv och PTK faststéller detta virde
for respektive ar.

Nir tjansteman for vilken mindre 4n 60 ménader aterstér
till pensionsaldern far 16neh6jning géller dessutom fol-
jande vid faststéllande av tjainstemannens
pensionsmedforande 16n

- den del av hdjningen som motsvarar stegringen
av nettoprisindex under perioden augusti tva ar
fore — augusti aret fore 16nehdjningen medrak-
nas i den pensionsmedforande 16nen

- aterstoden av hojningen medriknas i den pen-
sionsmedforande l6nen med lika ménga 60-delar
som antalet aterstdende manader till pensionsél-
dern.

34 Upphdivd'

! Upphivd genom 6verenskommelse 1987-09-17. For forsik-
ringsvillkor for forsdkring om delpensionsféormaner se
avtalstryck SAF — PTK Avtal om ITP och TGL 1994-01-01, s.
47.
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3.5 Hogsta pensionsmedférande Ion

Den pensionsmedforande 16nen, berdknad enligt punk-
terna 3.1-3.3, begrénsas till 30 x basbeloppet.

Med basbeloppet i foregdende stycke och ITP-planen i
ovrigt avses basbeloppet for januari manad respektive ar
enligt lagen om allmén forsékring.

3.6 Basbeloppet i ITP-planen
Med basbeloppet i ITP-planen avses inkomstbasbeloppet

for varje ar, faststéllt enligt §6 i lagen (1998:674) om
inkomstgrundad élderspension, férutom i

a) punkt 5.3
b) punkt 8.2 och 8.3: dér 16negransen anges
till 7,5 basbelopp

Med basbeloppet avses i dessa tva punkter i stéllet pris-
basbeloppet enligt 1 Kap 6 § andra stycket i lagen om
allmén forsikring (AFL).

For ITPK -Familjeskydd géller vad som anges i forsak-
ringsvillkoren for forsékringen.

4 Pensionsgrundande tjéinstetid

4.1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjinstetid tillgodordknas tjinsteman-
nen under tid d& ITP-planen géller for honom; dock

tidigast fr o m méanaden efter den under vilken han fyller
28 &r.
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Hel pension enligt punkterna 5-11 utges om tjdnsteman-
nen fram till pensionsaldern kan beréknas fi en pen-
sionsgrundande tjénstetid om 360 manader.

Om den berdknade tiden &r kortare 4n 360 manader
minskas pensionen med 1/360 for varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid riknas dven foljande
typer av tjanstledighet for tjinsteman som fyllt 28 ar:

- manlig och kvinnlig tjdnsteman: sjukdom, oav-
sett om sjukpension utges eller ¢j

- manlig tjinsteman: militér repetitionsutbildning

- manlig och kvinnlig tjdnsteman: tid varunder
fordldrapenning utgér till tjanstemannen enligt
lag om allmén forsékring

Overgangsbestimmelse

Enligt punkt 5.1 uppnés pensionséldern
65 ar vid ingangen av den méanad under
vilken tjdnstemannen fyller 65 ar. Detta,
som innebér en dndring av tidigare gél-
lande planbestimmelser, skall dock inte
— oavsett om pensionsaldern tidigare varit
65 ar eller hogre — medfora en sdnkning
av den tjdnstetidsfaktor som géllde den 31
december 1976.

4.2 Tidigare anstdillning

Om tjdnstemannen har intjdnat alderspension och — i
forekommande fall — familjepension i en tidigare an-
stdllning, i vilken ITP-planen har tillimpats, géller
foljande:
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- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidiga-
re anstéllningen skall riknas som pensions-
grundande tjanstetid i den nuvarande anstall-
ningen

- den pensionsritt som tjdnstemannen har intjénat
i den tidigare anstillningen skall inrdknas i den
pensionsritt som han intjédnar i den nuvarande
anstillningen.

Om tjinstemannen omfattats av alternativreglerna i
punkterna 5.2 och 9.3 i den tidigare anstéllningen men ¢j
1 den nuvarande géller foljande:

- tjinstetid motsvarande den tid under vilken al-
ternativreglerna tilldimpats skall ej rdknas som
pensionsgrundande tjdnstetid for alderspension
pa 1onedelar 6ver 7,5 basbelopp respektive for
familjepension i den nuvarande anstéllningen

- den pensionsritt som intjénats under tid nér al-
ternativreglerna tillimpats inréknas ej i den
pensionsritt som tjdnstemannen intjénar i den
nuvarande anstillningen.

Om en annan pensionsplan &n ITP-planen har tilldimpats
i den tidigare anstdllningen och denna plan &r likvérdig
med ITP-planen giller motsvarande. Om den andra pen-
sionsplanen emellertid skiljer sig i vdsentliga delar fran
ITP-planen skall tjanstetiden i den forra anstéllningen
omraknas med hénsyn till skillnaderna.

Om tjidnstemannen i tidigare anstéllning som arbetare
forvarvat ratt till minst tre STP-ar far samtliga dessa
tillgodoréknas i den pensionsgrundande tjénstetiden.
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Overgangsbestimmelse

Om Gvergéng fran arbetare- till tjinstemannabe-
fattning skett fore den 1 januari 1991 tillgodo-
raknas arbetartid enligt vid 6vergangen gillande
bestdmmelser i ITP-planen, om dessa ger béttre ut-
fall for tjainstemannen &n ovan.

4.3 (Punkt 4.3 upphdvs)
5 Alderspension
5.1 Rdtt till dlderspension

Raitt till &lderspension foreligger for tjinstemannen nar
han uppnar pensionsaldern.

Pensionsaldern ar 65 ar, sdvida inte ldgre pensionsalder
redan har 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens
om att dndra pensionsaldern till l4gre pensionsalder.

Pensionsédldern uppnas vid ingdngen av den manad un-
der vilken tjinstemannen fyller 65 ar och alders-
pensionen utges fr o m samma méanad t o m den ménad
under vilken han avlider.

Om pensionséldern &r ldgre &n 65 ar uppnar tjdnsteman-
nen pensionséldern vid utgangen av den manad under
vilken tjanstemannens alder ssmmanfaller med pen-
sionsaldern och alderspensionen utges fr o m foljande
maénad t o m den ménad under vilken han avlider.
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5.2 Alderspensionens storlek’
5.2.1 Huvudregel
Hel alderspension (=alderspension vid full pensions-

grundande tjinstetid) utges med foljande procenttal av
den pensionsmedforande 16nen:

Lon respektive lonedel Alderspension
- 7,5 basbelopp 10 %

7,5- 20 65 %

20- 30 32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte &r full re-
duceras pensionen enligt bestimmelserna i punkt 4.

Vid pensionsaldrar ldgre dn 65 ar utges hel dlderspension
t o m ménaden fore den under vilken tjanstemannen
fyller 65 &r med foljande procenttal av den pensionsmed-
forande 16nen:

Lon respektive lonedel Alderspension
- 7,5 basbelopp 65 %

7,5- 20 65 %

20 - 30 32,5%

Om den pensionsgrundande tjénstetiden inte &r full re-
duceras pensionen enligt bestimmelserna i punkt 4.

522 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedférande 16n 6versti-
gande 10 basbelopp kan arbetsgivaren och tjanste-

"' For aren 1977-1981 gillde vissa 6vergangsbestimmelser.
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mannen triaffa verenskommelse om att i stéllet for hu-
vudregeln tillimpa annan pensionsldsning avseende
l6nedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. Saddan dverens-
kommelse far endast gélla pensionsdndamal och kan
avse savil alders- som efterlevandepension.

Pensionsformanerna far inte 6verstiga vad som ryms
inom kommunalskattelagens huvudregel for avdragsratt
for allmén pensionsplan. Det innebér att total livsvarig
alderspension enligt detta avtal vid full intjdnandetid inte
far avses komma att §verstiga foljande procenttal av den
pensionsmedforande 16nen.

Lon respektive lonedel Alderspension
- 7,5 basbelopp 15 %

7,5- 20 70 %

20 - 30 40 %

Vid tillimpning av den alternativa pensionsldsningen far
totalkostnaden — med héinsyn till godkénda och tillimpa-
de forsdkringstekniska grunder — under intjinandetiden
inte berdknas Overstiga totalkostnaden for formanerna
enligt planens huvudregel.

Om arbetsgivaren star i begrepp att triffa dverenskom-
melse med en tjansteman om pensionslosning enligt
alternativregeln skall arbetsgivaren underrétta berérd
lokal tjanstemannapart vid foretaget innan dverenskom-
melse traffas. Skyldighet att 1dmna underréttelse
foreligger inte i det fall tjainstemannen uppgivit att han
inte 4r medlem i ndgot PTK-férbund.
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Nar overenskommelse traffats om att tillimpa alternativ-
regeln for viss tjdnsteman skall denna regel tilldimpas sé
lange anstéllningen hos arbetsgivaren bestér.

5.3 Samordning

Alderspensionen fore 65 ar enligt ovan pé 16nedel intill
7,5 basbelopp skall minskas med

- sjukpenning fran den allménna forsikringen el-
ler yrkesskadeforsdkringen om tjanstemannen
uppbir sjukpension enligt punkt 8 nédr han upp-
nar pensionsaldern — se dock sista stycket under
denna punkt

- sjukersittning ifrdn den allménna forsdkringen

- livrénta fran yrkesskadeforsidkringen eller pa
grund av erséttningsplikt som éligger staten.

Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att tjéns-
temannen inte har full pensionsgrundande tjinstetid skall
avdragen i foregdende stycke reduceras i motsvarande
man innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning géller
vidare foljande. Alderspension skall vid full pensions-
grundande tjénstetid och fullstdndig arbetsoféorméga
alltid utges med 5 % av tjinstemannens pensionsmedfo-
rande 16n intill 7, 5 basbelopp. Om pensionen ar
reducerad pa grund av att tjinstemannen inte har full
pensionsgrundande tjdnstetid eller om halv sjukpenning
utges skall procenttalet 5 reduceras i motsvarande man.
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6 ITPK
6.1 Ratt till ITPK
ITPK innefattar for tjanstemannen

a) ritt till en sdrskild kompletteringspension, kallad
ITPK-pension

b) ritt att vid avgadng med pension fore ordinarie
pensionsalder dock tidigast vid 62 ars alder fort-
sdtta att intjina pensionsratt vad betraffar
alderspension enligt punkt 5, familjpension en-
ligt punkt 9 samt ITPK-pension enligt a) fram
till den ordinarie pensionséldern. Intjdnandet ba-
seras pa de avgifter som gillde for dessa
formaner vid avgéngen.

6.2 ITPK-pensionens berdikning och utform-
ning

Tjanstemannen tillgodordknas fortldpande en avgift
(teknisk avgift), vars storlek ar beroende av tjdnsteman-
nens fodelsetidpunkt och pensionsmedforande 16n pa sitt
framgér av bilaga 6 till forhandlingsprotokollet.'

Virdet av de tillgodoréknade avgifterna (tekniska avgif-
terna), berdknat enligt Alectas forsdkringstekniska
riktlinjer, kan av tjanstemannen anvéndas till temporar
eller livsvarig élderspension som kan bdrja utbetalas
tidigast vid pensionsavgéngen.

! Avgiften for ITPK i procent av pensionsmedforande 16n ar 2
procent for tjanstemin som dr 6ver 28 &r och som ar fodda ar
1939 eller senare. Forhandlingsprotokoll 1976-09-30 bilaga 6.
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Storleken av alderspensionen dr beroende av

- virdet av de tillgodordknade avgifterna

- tjénstemannens alder nér ITPK-pensionen borjar
utbetalas

- tjanstemannens val mellan livsvarig och tempo-
rdr pension

- vid temporér pension den tid under vilken pen-
sion langst skall utbetalas.

6.3 Fortsatt intjdnande av pensionsrditt

For det fortsatta intjdinandet av pensionsritt efter pen-
sionsavgéng enligt punkt 6.1 b) géller att tjdinstemannen
skall sdga upp sin anstéllning i enlighet med bestdmmel-
serna rorande uppségning i géllande avtal om allménna
anstillningsvillkor. For fortsatt intjanande av pensions-
ritt krdves ddremot ¢j att ndgon alderspension enligt
punkt 5 eller punkt 6.2 borjar utgd omedelbart efter pen-
sionsavgangen.

6.4 Kompletteringspension med familjeskydd

Tjénstemannen kan efter eget onskemal byta rétten till
kompletterande &lderspension enligt punkt 6.1 a) och 6.2
mot kompletterande familjeskydd i form av gruppension.
Familjeskyddet kan kombineras med egenpension i form
av gruppension eller reducerad ITPK enligt punkt 6.2.
Tjanstemannen kan ocksa vilja egenpension i form av
gruppension utan kombination med familjeskydd.

For gruppension med familjeskydd och eventuell egen-
pension disponeras ett utrymme som hdgst far motsvara
avgiften for kompletterande alderspension enligt punkt

6.2.
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For familjeskyddet giller "Forsakringsvillkor for
ITPK - Familjeskydd”. For egenpension géller respekti-
ve forsdkringsbolags villkor.

Tjanstemannen kan komplettera gruppension med egen-
betalda premier enligt respektive forsédkringsbolags
bestimmelser.

Overenskommelse att tillimpa alternativreglerna i punk-
terna 5.2 och 9.3 medfor att reglerna enligt punkt 6.1 a)
och 6.2 inte giller. Motsvarande avgift far anvdndas for
annan pensionslosning eller gruppension enligt punkt
6.4.

7 Delpension'
8 Sjukpension
8.1 Rdtt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger for tjinstemannen nir

- han dr arbetsoformogen till minst 25 procent pa
grund av sjukdom eller olycksfall och

- arbetsoformdagan har forelegat i mer &n 90 ka-
lenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan ¢j forelegat i mer dn 90 kalender-
dagar i foljd men tjanstemannen under den senaste

! Lagstadgad delpensionsforsikring upphérde ar 2000. Tidiga-
re bestimmelser: Forhandlingsprotokoll 1994-06-23 och
overenskommelse SAF-PTK 1987-09-17 samt forsdkringsvill-
kor.
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tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillféllen, in-
trader rétt till sjukpension efter det att tjinstemannen
varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar
under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid
fore det att ITP-planen har borjat gilla for tjinsteman-
nen.

Sjukpension utges
- fr o m den dag under vilken rétten till pension
har intrétt enligt ovan
- tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m
manaden fore den under vilken alderspension
borjar utges.

8.2 Sjukpensionens storlek
Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférméga

med foljande procenttal av den pensionsmedforande
16nen.

Sjukpension
Lon respektive nir sjukpenning | ndr sjuk- eller aktivi-
lonedel i utges tetsersdttning utges
basbelopp enligt AFL**
tom from
90:e 91:a
dagen* | dagen
-7,5 10 % 0% 15 %
7,5-20 65 % 65% | 65%
20 -30 325% [32,5%132,5%

* ] samma sjukfall.
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.
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Anmdirkning:

For tidnsteman som inte dr inskriven i
svensk forsdkringskassa och inte uppbdr
sjuklon skall sjukpensionen vara den-
samma som om han omfattas av punkt 4" i
de sdrskilda bestimmelserna vid utlands-
fdnstoring.

Om arbetsoformagan inte ar fullstindig utan partiell
utges pensionen i proportion till graden av arbetsofor-
magan.

Sjukpension utges ej under tid som ingér i sjuklone-
perioden enligt lag.

8.3 Samordning
Sjukpensionen enligt ovan skall minskas enligt f6ljande:

- med sjukpension enligt fribrev

- palonedel intill 7,5 basbelopp med livrinta fran
arbets-/yrkesskadeforsakringen eller pa grund av
erséttningsplikt som aligger staten.

Sjukpension utges ej pa 1onedel intill 7,5 basbelopp
under tid da rehabiliteringspenning eller arbetsskade-
sjukpenning utges.

" Fr 0 m 2005-01-01 gller nya bestimmelser for utlands-
tjédnstgdring, Forhandlingsprotokoll 2005-03-07, s 105.
Reglerna om sjukpension finns numera i punkt 5 i ITP Utland,
s. 41.
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Familjepension

Anmiérkning:

Villkoren i detta avtal rorande make skall jaimval
gilla betréffande registrerad partner enligt lag
om registrerat partnerskap.

Rdtt till familjepension

Riitt till familjepension foreligger for tjanstemans make
och barn nér tjdnstemannen avlider. Réitten bestar dven
efter det att tjainstemannen har uppnatt pensionséldern.

Adoption grundldgger ej pensionsritt for barn och gif-
termal ej ratt till familjepension for dnka om adoptionen
eller giftermélet d4ger rum

efter det att tjanstemannen har fyllt 60 ar, eller
ndr tjinstemannens arbetsformaga var varaktigt
nedsatt med minst 50 %, eller

nir tjinstemannen led av sjukdom som inom 6
manader efter adoptionen eller giftermélet ledde
till tjinstemannens dod.

Familjepension utges

fr o m ménaden efter den under vilken tjanste-
mannen har avlidit och

for make: t o m den méanad under vilken maken
avlider eller gifter om sig

for barn: t o m den ménad under vilken barnet
fyller 20 &r eller dessforinnan avlider. Om emel-
lertid barnet nér det fyller 20 ar &r fullstédndigt
och varaktigt arbetsoféormdget har barnet ritt till
familjepension sa ldnge detta forhallande bestér.
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9.2 Familjepensionens storlek

Hel familjepension (= familjepension vid full pensions-
grundande tjanstetid) utges med ett belopp som bestdms
for varje kalendermanad med utgédngspunkt frén
- ett grundbelopp enligt foljande, och
- antalet formanstagare vid ménadens ingdng en-
ligt foljande.

Grundbeloppet utgdrs av foljande procenttal av den pen-
sionsmedférande 16nen:

Lonedel Grundbelopp
7,5 - 20 basbelopp 32,5 %
20 -30 16,25 %

Familjepension utges med nedan angivna procenttal av
grundbeloppet.

Formanstagare Familjepension i %
av grundbeloppet

Efterlevande make utan barn 100

och 1 barn 130

och 2 barn 150

och fler 4n 2 barn 150 +

+ for varje barn utdver 2 10

Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler 4n 4 barn 150 +

+ for varje barn utéver 4 10
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Om den pensionsgrundande tjinstetiden inte &r full re-
duceras pensionen enligt bestimmelserna i punkt 4.

9.3 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedférande 16n dversti-
gande 10 basbelopp kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen triaffa 6verenskommelse om att istdllet for hu-
vudregeln tillimpa annan pensionslosning avseende
lonedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. For sadan over-
enskommelse géller i tilldmpliga delar vad som sigs i
punkt 5.2.2.

10 Siarskild fdinkepension

Bestdmmelserna i punkt 10 upphor att gilla vid utgéngen
av 1989.

Overgingsbestimmelse
Sarskild dnkepension efter tjinsteman som avlidit
fore 1990 utges enligt hittillsvarande regler.

Maka till tjinsteman som avlider senare dn 1989 har rétt
till sérskild dnkepension enligt hittillsvarande regler om
dktenskapet ingétts fore 1990 och dktenskapet har varat

mindre &n 5 &r samt om hon inte har nagot barn gemen-

samt med tjdnstemannen.

Den sérskilda dnkepensionen skall minskas med om-
stallningspension och sérskild efterlevandepension enligt
lagen om allmén forsékring.
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11 Séarskild dnklingspension

Bestdmmelserna i punkt 11 upphor att gilla vid utgédngen
av 1989.

Overgangsbestimmelse

Séarskild dnklingspension efter tjinsteman som avli-
dit fore 1990 utges enligt hittillsvarande regler.
Make till tjainsteman som avlider senare dn 1989 har
ratt till sirskild anklingspension enligt hittillsvaran-
de regler om &dktenskapet ingatts fore 1990 och
mannen ar fodd 1929 eller tidigare.

Den sirskilda énklingspensionen skall minskas med
omstdllningspension och sérskild efterlevandepension
enligt lagen om allmén forsakring.

12 Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstéllning efter 28 ars
alder men fore pensionséldern har han rétt till fribrev pa
den intjanade pensionsritten for dlderspension, ITPK-
pension och — i forekommande fall — familjepension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och ITPK-
planen genom FPG/PRI-systemet skall fribrev beréknas
pa samma sitt som vid forsdkring i Alecta. Arbetsgiva-
ren har ritt att inlosa fribrevet i Alecta.

13 Fortida och uppskjutet uttag
Tjédnsteman som ldmnar sin anstdllning har rétt att ta ut

alderspension i fortid, dock tidigast frén 55 ars alder.
Dérvid omriknas pensionen varvid skall efterstrivas att
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alderspension enligt punkt 5 jamte den allménna pensio-
nen och eventuell annan tjédnstepension blir konstant
under dterstadende livstid. ITPK-pension som uttas i for-
tid omréknas enligt sérskilda regler.

Tjénsteman har vidare rétt att uppskjuta uttaget av al-
derspension enligt punkt 5 och/eller ITPK-pension, dock
langst t o m manaden fore den under vilken han fyller 70
ar. Harvid skall pensionen omréknas.

Omrikningarna av alderspension och ITPK-pension
skall ske med tillampning av antagandena i Alectas for-
sakringstekniska riktlinjer.

14 Pensionsbesked

Om Collectum har tillstéllt arbetsgivaren pensionsbe-
sked for tjinstemannen skall arbetsgivaren snarast
overldmna detta till tjinstemannen.

Om arbetsgivaren betrdffande vissa formansslag har
gjort gruppanmaélan till Collectum och Collectum pa
grund dérav inte kan utfirda individuella pensionsbesked
skall arbetsgivaren informera tjdnstemannen om att I'TP
har tecknats for dem.

Anmdérkning

Vissa av i denna punkt angivna administrations-
uppgifter kommer under en 6vergdngstid att
skotas av Alecta i Collectums stdlle.
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15 Garantibestimmelse

15.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att
ansluta sig till ITP-planen eller forsdkringsavtal om kre-
ditforsékring avseende FPG/PRI-systemet enligt av
Svenskt Néaringsliv och PTK tréffade verenskommelse
men sedan forsummat detta, lamnas likval ersittning i
samma utstrackning som om forsikringsavtal traffats
enligt villkoren i denna plan till den som arbetar inom
det sakliga tillimpningsomréadet for sddant av arbetsgi-
varen traffat kollektivavtal som anges i 15.2 nedan.

Denna garanti omfattar ej

- annan ordinarie pensionsalder dn 65 ar om utfas-
telse harom skett pa annat sétt &n i kollektivavtal

- 16nehdjning under de senaste 24 méanaderna
”fore garantifallet” till den del den Gverstiger det
tal som Svenskt Néringsliv och PTK enligt
punkt 3.3 faststéllt for respektive ér,

- annan pensionsgrundande tjanstetid i anstéll-
ningen dn sddan som anges i punkt 4.

- ITPK enligt punkt 6.4 for ldngre tid dn tolv ma-
nader

- élderspension pa 1onedelar 6ver 7,5 basbelopp
eller familjepension eller Gverenskommelse om
annan pensionslosning om dverenskommelse
traffats om att tillimpa alternativreglerna enligt
punkt 5.2 och punkt 9.3.

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for
overenskommen alternativ pensionsldsning enligt punkt
5.2 och punkt 9.3 giller garantin enligt huvudregeln om
tjidnstemannen pékallar detta, dock hogst ett ar tillbaka.
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15.2 Ovan upptagna garantiregel géller for kollektivav-
tal om allménna anstéllningsvillkor for tjénstemén vari
upptagits bestimmelse om ITP-planen och som tréffats
med forbund inom PTK. Garantiregeln giller dven for
annat kollektivavtal for tjinstemédn om Svenskt Narings-
liv och PTK godkénner detta. Som en f6ljd av
garantiregeln kan skadestidnd pé grund av kollektivav-
talsbrott inte krdvas av arbetsgivaren.

Garantiregeln giller dven for sddan tjdnsteman vars an-
stdllning uppfyller de forutséttningar som giller for att
tjidinstemannen skall kunna omfattas av ”Avtal om social
trygghet vid utlandstjénstgoring” om arbetsgivaren for
sin verksamhet i Sverige dr bunden av sadant kollektiv-
avtal for tjinsteman som ségs i foregdende stycke.

15.3 Med tjansteman forstas anstdlld som omfattas av
mellan férbund inom Svenskt Néringsliv och PTK traf-
fade avtal om allménna anstéllningsvillkor for
tjdnsteman.

I annat fall sker bedomningen om vilken personalkatego-
ri den anstéllde tillhoér med utgdngspunkt fran det
kollektivavtal som skulle gillt for den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstéllde sysselsittes, om arbets-
givaren som medlem i vederbdrlig medlemsorganisation
i Svenskt Néaringsliv ingatt kollektivavtal for verksamhe-
ten.

16 Tolkning, tvister m m
16.1 Kollektivavtalsndmnder

Deni § 11 i forhandlingsprotokollet 1976-09-30 ndmnda
ITPG-ndmnden skall svara for tolkning av de 6verens-
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kommelser parterna tréffat rorande ITP-planen, med
undantag for fragor som ror ITPK-pension, samt i 6vrigt
vara radgivande till Collectum/Alecta/PRI

Den i § 5 i forhandlingsprotokollet 1990-06-25 ndmnda
ITPK-ndmnden skall svara for tolkning av de dverens-
kommelser parterna triffat rérande ITPK-pension
(egenpension och familjeskydd) samt i 6vrigt vara rad-
givande till berérda forsakringsgivare.

Beslut i nimnd skall vara enhélligt.

Arbetsgivare eller tjdnsteman kan begéra att fragor som
angér honom skall tas upp till behandling i berdrd
ndmnd.

ITPG- och ITPK-ndmnden administreras av Collectum.
16.2 Tvister

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare
att ansluta sig till ITP-planen eller teckna forsiakringsav-
tal om kreditforsikring avseende FPG/PRI-systemet
samt ovriga fragor i kollektivavtal om ITP-planen eller
frdga som ror sérskild utféstelse av arbetsgivaren inom
ramen for ITP-planen skall handldggas enligt géllande
forhandlingsordning. Svenskt Néaringsliv och PTK ar
dérvid ense om att bestimmelserna i § 9 i forhandlings-
protokollet till avtalsuppgorelsen Svenskt Naringsliv -
PTK den 21 maj 1976 skall tillimpas. Tvist skall dock i
sista hand 16sas med bindande verkan av en sérskild
skiljendmnd (pensionsskiljendmnden).

Pensionsskiljendmnden bestér av tva ledamdter utsedda
av Svenskt Naringsliv och tva ledaméter utsedda av PTK
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samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen.
De sa utsedda ledamoterna utser gemensam opartisk
ordforande.

Uppkommer tvist om tolkning och tillimpning av for-
sakringsavtal, forsdkringsvillkor eller andra be-
stimmelser rorande ITP-planen har part i tvisten alltid
ritt att hdnskjuta denna till bindande avgorande av den
ovan ndmnda skiljendmnden.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett ar rdknat fran
dag da skiljeforfarande pakallats, sdvida inte parterna i
tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgdrande i skiljendmnd skall
drendet ha behandlats i berérd nimnd enligt 16.1.

16.3 Forsummelse

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal &r
forpliktigad dartill, att ansluta sig till [ITP-planen géller
foljande. Pensionsskiljendmnden dger — om samtliga
ledamoter i den dr ense — vid vite av belopp som ndmn-
den bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av
ndmnden angiven tid fullgdra sin skyldighet enligt avta-
let.

Fréga om utdémandet av forfallet vite skall provas av
skiljendmnd enligt lagen om skiljeman. Svenskt Nér-
ingsliv och PTK utser var sin skiljeman, vilken ej far
vara medlem i pensionsskiljendmnden. De tvé sdlunda
valda utser en tredje skiljeman.
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Vite som utdoms skall tillfalla Collectum, som dispone-
rar over detta enligt sarskilt forvaltningsuppdrag.

16.4 Fredsplikt

Hos arbetsgivare dar [TP-avtalet géller foreligger freds-
plikt betrdffande samtliga pensionsfragor.

17 Giltighetstid'

"ITP-planen giller tills vidare med tre manaders uppsignings-
tid enligt 6verenskommelse 1985-11-29 mellan SAF och PTK
om prolongering av 6verenskommelsen om ITP.
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B Overgangsbestimmelser

1. Overgdngsbestimmelser till punkt A 1 —5, 7 och 9
Sarskilda 6vergangsbestimmelser till punkt A 1 -5, 7
och 9 har angivits under respektive punkt.

2. Ovriga évergdngsbestimmelser
a) For tjdnstemén som omfattas av planen faststilles
intjénat fribrev per den 1 januari 1977.

Om pensionsaldern den 31 december 1976 &r 65 ar eller
hogre omriknas alderspensionens fribrevsbelopp enligt
forsdkringsmaissiga grunder till ett konstant belopp utgé-
ende livsvarigt frdn pensionsaldern. Harvid beaktas att
pensionsaldern uppnés vid ingangen av den ménad under
vilken tjanstemannens alder ssmmanfaller med pen-
sionséldern.

Om pensionséldern den 31 december 1976 dr lagre &n 65
ar omriknas dlderspensionens fribrevsbelopp enligt
forsdkringsmaéssiga grunder till ett temporért belopp
utgdende fran pensionsaldern t o m manaden fore den
under vilken tjanstemannen fyller 65 &r och ett livsvarigt
belopp utgdende fr o m den ménad under vilken tjanste-
mannen fyller 65 &r. Harvid beaktas att pensionséldern
uppnas vid utgangen av den ménad under vilken tjans-
temannens alder sammanfaller med pensionséldern.

Formaner enligt fribrev inrdknas i de motsvarande for-
mansbelopp som skall gélla for tjinstemannen enligt
bestimmelserna i planen. Foreliggande fribrevsovervir-
de i forhéllande till vid varje tidpunkt géllande storlek av
de olika planenliga forménerna skall tas i ansprak for
finansiering av motsvarande fribrevsbildande pensions-
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formaner. Om &verniva kvarstéar vid pensionstillféllet ar
tjdinstemannen beréttigad till ddremot svarande pension.

Om pensionsutfastelse enligt vergangsbestimmelser till
1960 ars plan innefattande antastbar del, i forekomman-
de fall omréknad enligt 6vergéngsbestimmelserna i 1969
ars ITP-plan med tillagg 1970, och om pensionsaldern
enligt utféstelsen &r lagre &n 67 ar géller foljande. Det
krontalsbelopp som avser aldersintervallet 65 — 67 skall
omriknas per den 1 januari 1977 till den niva som enligt
utfastelsen géller fran 67 ars alder. De antastbara kron-
talsbeloppen ingér som del i den enligt planen gillande
alderspensionen.

b) Punkterna I B 2 och 3 i 6vergangsbestdmmelserna till
1960 éars plan géller alltjamt, dock betrdffande punkt I B
3 med den dndringen att 6kningen av procenttalet 10
skall avse alderspension svarande mot 16n respektive
l6nedel upp till 7,5 basbelopp enligt punkt A 5.2 forsta
stycket.

c¢) Tjansteman, fodd under tiden juni 1911 - januari
1912, med pensionsalder 67 ar omfattas ej av denna ITP-
plan och berors didrmed ej heller av de ovan angivna
omrikningsreglerna. For honom tillampas istéllet 1974
ars ITP-plan och den fran den 1 juli 1976 géillande
ITPG-planen med 1976 ars pensionsmedforande 16n.

d) Foljande overgangsbestammelser i 1969 ars ITP-plan
med tilldgg 1970 skall fortfarande gélla:

- punktB2blIll,eochg

- punktB3a bochc

- punktB4a,b,f g ochi.
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C Sarskilda bestimmelser vid utlands-
tjdnstgoring

1. Dessa sirskilda bestimmelser giller som dndring i
och tillagg till ITP-planen for tjinstemén som anges i
punkt A 2.7.

Bestimmelserna i punkterna 3 och 4 géller inte for tjéns-
temin som tjanstgor i annat EU/EES-land eller i annat
land med vilket Sverige ingatt en socialforsékringskon-
vention.

2. Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for
annan av arbetsgivaren betald forsdkring samt med ar-
betsgivaravgifter for utlindsk socialforsdkring, for
motsvarande formaner. I 6vrigt sker samordning i fraga
om erséttning som den anstéllde kan erhélla frdn annan
av arbetsgivaren betald forsékring, annan formén som
arbetsgivaren utger, utlindsk socialforsakring eller ar-
betsskadeforsdkring eller enligt utlindska skadestédnds
rattsliga regler samt erséttningar genom liknande forut-
nimnda forméner. Samordning sker da enligt regler som
uppstills for varje enskilt land.

3. Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjinsteman
som &r fodd ar 1954 eller senare och for vilken arbetsgi-
varen inte betalar lagstadgad &lderspensionsavgift i
Sverige, utdver avgifter enligt ITP-planen avsnitt A beta-
la nedanstéende élderspensionsavgift till en individuell
tjdnstepensionsforsakring pé tjanstemannens 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp.
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Alder Procentsats
18 =29 ar 9.4 %
30-39ar 11,3 %
40 —-49 ar 13,5 %
50 — 59 ar 16,5 %
60 — 64 ar 18,5 %

For tjanstemén som dr fodda 1953 eller tidigare skall
avgiften minskas pé foljande sétt:

Fodda ar Minskning med

1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

4. Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjéns-
teman, for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad
efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjinstemannens
16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en individuell
tjdnstepensionsforsikring i Alecta. Forsidkringen ar ut-
formad sa att tjainstemannens efterlevande ges ett skydd
om tjdnstemannen avlider under tjédnstgdringen utom-
lands. Forsékringsskyddet intrdder fran och med andra
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kalenderaret efter det ar, da tjinstemannen borjade tjana
in ITP Utland. Forsakringsskyddet géiller under hela den
fortsatta tid under vilken den tjinstemannen tjénar in ITP
Utland och langst intill médnaden innan den tjinsteman-
nen fyller 65 ar. Om premiebetalning foér ITP Utland
upphor fore 65 ar fortsitter forsdkringsskyddet att gilla
till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att
premiebetalningen upphorde, dock ldngst intill ménaden
innan tjanstemannen fyller 65 &r. Om tjinstemannen
avlider under tid som forsékringsskydd géller enligt
ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande;

- Till den forsédkrades make/maka, registrerad
partner eller sambo* utbetalas 1,0 inkomstbasbe-
lopp per &r under fem ar, vilket forléngs till dess
att yngsta barnet fyller 12 ar. Med barn avses
den avlidnes egna biologiska barn och adoptera-
de barn dir adoptionen skett innan den avlidne
fyllt 60 ar. Den sistndmnda begransningen géller
inte om det adopterade barnet/barnen ar den av-
lidnes makas/makes/registrerad partners barn
eller om mer dn fem ar forflutit sedan adoptions-
tidpunkten vid dodsfallet.

- Till vart och ett av den forsidkrades barn utbeta-
las 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till och
med méanaden innan barnet fyller 20 ar. Defi-
nitionen av forménsberittigat barn dr detsamma
som i punkten ovan.

- Oavsett vad som ségs i punkterna ovan upphdr
pensionsutbetalningen fran och med méanaden
efter det att formanstagaren avlidit.

Eventuella forsdkringsfall som intréffat fére 1/1 2005
regleras enligt tidigare géllande regler. Den sk ATP-
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kompensation for efterlevandepension som foljer av
”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlands-
tjénstgoring” som géllde for perioden fore 1 januari 2005
ar inte fribrevsgrundande.

Anm:
* Med sambo avses samma begrepp som anvands
for ITPK Familjeskydd

5. Sjukpension: Betriffande sjukpensionens storlek
enligt punkt 8.2 i ITP-planen géller foljande tillagg:

For utlandstjénstgérande tjansteman som inte erhaller
sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersittning enligt lagen
om allmén forsékring (AFL) och ej uppbér sjuklon fran
arbetsgivaren dr sjukpensionen, for lonedelar under 7,5
prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedférande
16nen under ldngst 90 kalenderdagar och for tid déarefter
80 procent.

Anm: Forsdkringen meddelas av Alecta.

6. Utlandstjanstgorande tjinsteman som efter aterkoms-
ten till Sverige inte erhéller anstéllning och dirigenom ej
heller far ritt till sjukpenning enligt AFL har ratt till
sjukpension enligt ITP-planen, punkt 8.1, utan iaktta-
gande av den eljest géllande karenstiden 90 kalen-
derdagar. Utbetalning av pension kan dven avse kortare
tid &n en kalenderménad.

7. Garanti géller for bortfall av utlandsk pension med
vilken samordning skett enligt punkt 2. En forutsittning
ar dock att bortfallet per ménad motsvarar minst 0,4 %
av prisbasbeloppet. Den forsdkrade skall anméla och



45

kunna styrka bortfallet av pensionsforman. Vidare
stracker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det
hogsta belopp som skulle utgatt enligt ITP-planen om
samordning inte skett.

8. Om forsékringsgivare sa pafordrar ér den anstillde
skyldig att vid sjukdom &tervinda till Sverige.

9. Som grund for bestimmande av pensionsmedforande
16n {6r utlandsanstillda skall sddana I6netilligg som
betingas av 6kade levnadskostnader och andra sérskilda
forhallanden i sysselsittningslandet inte inga.

10. Overgangsregler

For tjansteméan som omfattades av de sérskilda bestdm-
melserna vid utlandstjénstgdring i denna plan under
perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004
och som inte uppnatt ITP-planens pensionsalder eller i
Ovrigt avgatt med alderspension vid nimnda ikrafttra-
dandetidpunkt géller foljande;

A. Alderspension: kompensation for inkomst och pre-
miepension utgdr for varje saddan hel férlorad ménad en
forman om 0,12 % av den pensionsmedforande 16nen,
upp till 7,5 basbelopp. Samordning sker i fraga om er-
sattning som den anstdllde kan erhélla fran annan av
arbetsgivaren betald forsdkring, annan forman som ar-
betsgivaren utger, utlindsk socialforsdkring eller arbets-
skadeforsikring eller enligt utlindska skadestands-
rittsliga regler samt ersdttningar genom liknande
forutndmnda forméner.
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For tjinstemén som dr fodda 1953 eller tidigare skall
forméanen minskas pé foljande sitt:

Fodda ar Minskning med

1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20

1940 14/20
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B. Tjénstemin fodda 1953 eller tidigare erhéller vidare
en kompensation for eventuell forlust pa grund av ut-
landstjénstgdringen i intjdinande av ATP. Denna
kompensation skall berdknas enligt tidigare regler for
ITP Utland. Férmanen skall minskas pé foljande sétt;

Fodda ar Minskning med

1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 94123 1. Denna punkt omfattar enbart
personer fodda tidigast 1938 och senast 1953. De omfat-
tas dven om de uppnatt ordinarie pensionsélder eller i
Ovrigt avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid
kan tillgodordknas enbart tid da tjinstemannen omfattats
av ITP Utland med ritt till ”ATP-kompensation” dvs
punkt C i ITP-avtalet ”Sérskilda bestimmelser vid ut-
landstjanstgdring” och langst tom 1994.12.31.
Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994.12.31 in-
tjdnad alderspension i ATP och Folkpension
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som hade gillt i den allménna forsékringen om
dven ovan ndmnd kvalifikationstid hade varit
ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allmén alderspension
och 6vrig alderspensionskompensation enligt
ITP Utland samt eventuella samordningsavdrag,
vid pensionsuttag fran 65 ars élder.

Kompensationen berdknas och tillerkdnns av Alecta nér
tjianstemannen uppnar ITP-planens pensionsalder eller
dessforinnan avgar med pension.

D. Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall pro-
vas enligt tidigare géllande regler.

Anm:

Forsdkringarna meddelas i Alecta. Finansie-
ring av dessa dvergangsregler sker genom
de avgifter arbetsgivaren betalat fram till
och med 2004-12-31 och Alectas
overskottsmedel.
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ITPK - Familjeskydd
Forsdkringen dr en kollektivavtalsgrundad tidsbegriansad
efterlevandepension. Den utgdr en del av ITP-planen.

Forsékringen meddelas av Alecta Pensionsforsakring,
omsesidigt (Alecta).

Dessa villkor géller fran och med 1 januari 2005. For
forsakringen giller dessutom

e av Alecta uppréttade forsakringstekniska riktlin-
jer respektive berdkningsunderlag

e tillimpliga delar av bestimmelserna i Gverens-
kommelser som traffats mellan Svenskt
Niéringsliv och Privattjinstemannakartellen
(PTK) om ITP

e lagen om forsdkringsavtal och svensk lag i 6v-
rigt.

Domstolsprovning av dessa villkor ska ske med tillamp-
ning av svensk lag.

§ 1 Pensioneringsavtal

Arbetsgivare som Onskar teckna ITP for sina anstéllda
ska traffa pensioneringsavtal med Collectum. Darigenom
tecknas ocksa forsikringsavtal med Alecta om ITPK -
Familjeskydd. Avtal har slutits i och med att Collectum
skickat en forsékringsbekréftelse till arbetsgivaren.

I avtalet anges fran och med vilken tidpunkt det géller.
Om garantibestimmelsen i punkt 15 i [ITP-planen géller
for nagon anstilld, ska avtalet tecknas att gilla frén och
med den tidpunkt da garantin borjar att gélla.
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Avtalet giller till dess det skriftligen sagts upp av ar-
betsgivaren eller Collectum. Avtalet trader ur kraft
tidigast vid utgangen av méanaden efter den da arbetsgi-
varen eller Collectum sagt upp avtalet.

Collectum har rétt att siga upp avtalet om arbetsgivaren
inte betalat premien i ratt tid eller pa annat sitt bryter
mot villkoren for forsékringen. Avtalet kan dock inte av
ndgon part sdgas upp, sé lange arbetsgivaren, betréffande
nagon kategori av anstéllda, 4r bunden av kollektivavtal,
som medfor att anstilld omfattas av tidigare angiven ga-
ranti. Forsétts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett
likvidationsforfarande har Collectum rétt att sdga upp
pensioneringsavtalet till upphdrande frén den tidpunkt da
konkursen eller likvidationen avslutas.

Avtalet kan vidare upphora eller férdndras som en an-
passning till &ndringar i kollektivavtalet om I'TP-planen,
se dven § 19.

§ 2 Forsikringstagare - forsikrad

Arbetsgivaren dr forsakringstagare. Nér det géller ritten
att forordna formanstagare, liksom nér det géller ritten
till forsakringsersattning i ovrigt, ska dock varje forsak-
rad anses som forsdkringstagare. Den forsdkrade dr den
pa vars liv forsdkringen giller.

§ 3 Premie - premiebetalning

Premien berdknas for ett ar i sénder. Den utjaimnas sa att
den blir densamma per forsdkrad och forhojt prisbasbe-
lopp. Med forhojt prisbasbelopp avses det forhdjda
prisbasbeloppet som for varje ar faststills enligt 1 kap 6
§ 1 lagen om allmén forsikring (AFL). Premie for Famil-
jeskyddet tas fran den ITPK-avgift som arbetsgivaren
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betalar per ménad for den forsdkrade. ITPK-premien ska
betalas senast den 15: e 1 manaden efter den manad som
premien avser.

Vid betalning efter forfallodagen debiteras drojsmélsréan-
ta med den rintesats som Alecta bestdmt ska gélla vid
varje tidpunkt.

For premier avseende tid fore premiebetalningstidpunk-
ten (retroaktiva premier) tillkommer premietilligg med
den procentsats som Alecta bestdmt ska gélla vid varje
tidpunkt. For nirvarande (januari 2005) ar premietillag-
get sex procent per dr. Betalning ska ske enligt Alectas
foreskrifter.

§ 4 Premiebefrielse

Arbetsgivare som triffat pensioneringsavtal med Collec-
tum, har samtidigt traffat avtal med Alecta eller annan
forsiakringsgivare om en premiebefrielseforsikring. Ar-
betsgivaren (forsékringstagaren) har enligt denna
premiebefrielseforsikring ritt till premiebefrielse for
ITPK - Familjeskydd

a) vid arbetsoférmaga
b) nér villkoren for slutbetalning enligt 6.1 b och
6.3 i [TP-planen &r uppfyllda.

Nar ratt till premiebefrielse intrdder, betalas premien for
ITPK - Familjeskydd av denna premiebefrielseforsék-
ring (géller &ven om annat bolag &n Alecta &r forsak-
ringsgivare). For ndrmare bestimmelser betraffande
premiebefrielseforsdkringen hanvisas till respektive for-
sakringsgivares villkor.
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Premiebefriad forsikring géller sé ldnge rétten till pre-
miebefrielse bestar, &ven om den forsdkrades anstéllning
upphor.

Forsékringsskydd kan inte tecknas eller hojas under den
tid som den anstéllde &r berdttigad till premiebefrielse.
Déremot kan forsdkringen, pa begéran av den forsékra-
de, dndras sa att den upphor eller pensionen sénks fran
tva till ett forhojt prisbasbelopp per ar.

§ 5 Virdesikring/overskott

Overskott som uppkommer inom ITPK - Familjeskydd
anviands i forsta hand for att virdesédkra pensionen ge-
nom anknytning till det férhojda prisbasbeloppet under
savil utbetalningstid som eventuell uppskovstid. An-
passning sker den 1 januari varje ar.

Sankning av det forhdjda prisbasbeloppet foranleder inte
minskning av pensionen. Senare hojning av det forhdjda
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det dérigenom
blir hogre @n det var fore sankningen.

Overskott som inte tas i ansprak for vérdesikring enligt
ovan anvénds till premiereduktion.

§ 6 Nir forsdkringsskyddet trader i kraft
Forsakringsskyddet trader i kraft samma dag Alecta
mottagit en skriftlig anmélan till férsdkringen fran an-
stdlld som omfattas av ITP-planens ITPK-férmén och
e genomgatt ITP-planens ordinarie hdlsoprovning
med godkint resultat, eller
e genomgatt sdrskild hdlsoprovning for
ITPK - Familjeskydd och godkénts, om anmélan
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till forsékringen skett efter angivet svarsdatum
pa anmélningsblanketten.

Forsékringsskydd kan dock inte tecknas eller hjas un-
der den tid som den anstéllde &r berittigad till premie-
befrielse enligt § 4. Forsékringsskydd kan vidare tecknas
tidigast fran och med den tidpunkt d& den forsékrade blir
berittigad till ITPK enligt tillampligt kollektivavtal (for
ITP-planen mellan Svenskt Néringsliv och PTK géller
ITPK fran och med manaden efter den, da den anstéllde
fyllt 28 éar).

§ 7 Nér forsikringen upphor
Forsdakringen upphor nér den forsékrade

e inte langre dr anstélld och inte heller omfattas av
forsdkringen via en ny anstéllning eller genom
premiebefrielse enligt § 4 *

e uppnar sin pensionsalder for ITP *

e viljer att inte ldngre omfattas av forsdkringen el-
ler nér pensioneringsavtalet enligt § 1 upphor att
gilla.

*Anmérkning: Har den forsdkrade pensionerats en-
ligt sérskild 6verenskommelse med arbetsgivaren
och premie betalats, géller ITPK - Familjeskydd sa
lang tid premien avser, dock lidngst till ordinarie
pensionsalder. Det forutsétts dock att den forsékrade
vid tidpunkten for slutbetalning av ITPK-forsék-
ringen valt att omfattas av ITPK - Familjeskydd.
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§ 8 Oriktiga uppgifter

Har arbetsgivaren — forsékringstagaren — lamnat orik-
tiga eller ofullstéindiga uppgifter som ir av betydelse for
att bedoma forsdkringsrisken, kan det medfora forsak-
ringens ogiltighet enligt Forsdkringsavtalslagens
bestdmmelser. Samma bestdmmelser tillimpas om upp-
gifterna lamnats av den forsékrade.

§ 9 Begrinsningar i forsikringens giltighet
KRIGSTILLSTAND I SVERIGE

Réder krigstillstand i Sverige géller sérskild lagstiftning
om Alectas ansvarighet (krigsansvarighet) och rétt att ta
ut tilldggspremie (krigspremie). Forsdkringsgivarna ar
fria fran krigsansvarighet for forsakring som tecknats
eller for utdkning av pensionen fran ett till tva forhdjda
prisbasbelopp efter krigstillstandets intrdde eller inom en
period av tre manader dessforinnan.

DELTAGANDE I FRAMMANDE KRIG ELLER I
POLITISKA OROLIGHETER UTOM SVERIGE
Forsdkringen géller inte for
o dodsfall eller arbetsoférméga som intraffar da
den forsdkrade deltar i krig eller politiska orolig-
heter utom Sverige
e dodsfall eller arbetsoformaga som intréffar inom
ett ar efter sddant deltagande och som kan anses
bero pé kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militir fredsbevarande verksamhet i FN:s
regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen for
sakerhet och samarbete i Europa) riknas inte som delta-
gande 1 krig eller politiska oroligheter.
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VISTELSE UTOM SVERIGE VID KRIG ELLER
KRIGSLIKNANDE POLITISKA OROLIGHETER
Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade dér krig
eller krigsliknande politiska oroligheter rdder — utan att
sjélv delta — géller foljande.

Tecknades forsdkring eller utékades pensionsbelop-
pet fran ett till tva forhdjda prisbasbelopp i samband
med utresan till eller under vistelse i omradet, och
kriget eller oroligheterna redan da pégick eller up-
penbar krigsfara forelag, giller inte forsékringen
respektive utokningen for dodsfall eller arbetsofor-
maga som intraffar under vistelsen i omradet eller
inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Inskriankningen géller inte om vistelsen i omradet foran-
leds av utlandstjinstgoring under vilken den forsékrade

omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjanst-
goring” mellan Svenskt Néringsliv och PTK.

§ 10 Forskydd

Innan den anstéllde gjort sitt ITPK-val, dock tidigast
frén den tidpunkt fran vilken den anstéllde ar berittigad
till ITPK, géller ett forskydd for ITPK - Familjeskydd.
Forskyddet giller dock léngst till angivet svarsdatum pé
den blankett den anstéllde erhéller fran Collectum for att
gora sitt ITPK-val. Férskyddet utgér tva forhojda pris-
basbelopp i pension med utbetalning enligt § 12.

Forskyddet géller
e enbart forsta gdngen den anstillde ska gora ett
ITPK-val och
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e under forutséttning att den anstillde genomgétt
ITP-planens ordinarie hilsoprévning med god-
kint resultat.

Forskyddet giller inte vid omval eller nér den anstéllde
fér en ny anstéllning hos en arbetsgivare som tillimpar
ITP-planen.

§ 11 Pensionens storlek

Vid anmalan till forsdkringen kan den anstéllde vélja
antingen ett eller tvd forhdjda prisbasbelopp per ar i
pension. Hojning av pensionens storlek frén ett till tva
forhojda prisbasbelopp kan ske forst efter godkiand hal-
soprovning.

Med forhajt prisbasbelopp avses det forhdjda prisbasbe-
loppet for varje ar, faststillt enligt 1 kap 6§ tredje
stycket i lagen om allmén forsdkring (AFL).

SAMORDNING

Den forsékrade kan aldrig omfattas av mer dn en ITPK —
Familjeskyddsforsdkring oavsett anstallningsforhéllan-
den.

§ 12 Utbetalning av pension

Avlider den forsdkrade, betalas pension ut under fem ér
frén och med ménaden efter dodsfallet. Pensionen beta-
las ut manadsvis i efterskott till formanstagare. Saknas
formanstagare, sker ingen utbetalning. Avlider féormans-
tagare under tiden pensionen betalas ut, tillfaller pen-
sionen for dodsfallsmanaden forménstagarens dodsbo.
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§ 13 Forméanstagare

GENERELLT FORORDNANDE

Forménstagare till varje ménads utbetalning av pension
ar den forsdkrades make/maka, registrerade partner,
sambo eller, om inte ndgon av dessa finns, den forsdkra-
des arvsberittigade barn — om inte den forsékrade
skriftligen anmaélt annat férordnande till Collectum.

Make/maka dr formanstagare dven niar mél om ékten-
skapsskillnad pagér. Registrerad partner ar forméns-
tagare dven nidr mal om upplosande av partnerskap
pagar.

Formanstagaren kan senareldgga utbetalning av pension,
se nedan. Daremot kan inte forméanstagaren gora nagot
eget forordnande.

SAMBO

Sambo till den forsdkrade anses en person vara om de
bada dr ogifta och inte registrerade partner och bor till-
sammans under sadana forhédllanden att sambolagen
(2003:376) ar tillamplig pa dem.

MAKE/MAKA, REGISTRERAD PARTNER ELLER
SAMBO AVLIDER

Om make/maka, registrerad partner eller sambo avlider
innan pensionen betalats ut till fullo, intrdder den forsak-
rades arvsberittigade barn som formanstagare.

SARSKILT FORORDNANDE

Har den forsékrade skriftligen anmélt ett annat f6rord-
nande dn det ovan angivna, kan det endast omfatta
personer vilka enligt inkomstskattelagen kan vara for-
manstagare till pensionsforsikring:
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a) make/maka, registrerad partner eller tidigare
make/maka, registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) Dbarn/styvbarn/fosterbarn till den forsdkrade eller
till ndgon person enligt a) och b).

Omfattar féorordnandet annan person, ér det i den delen
utan verkan. For formanstagare enligt a), b) och ¢) ovan
géller att de ar forménstagare till varje manads utbetal-
ning av pension. En féormanstagare kan inte genom
sarskilt forordnande ges storre rétt att forfoga over for-
sakringen &n vad som géller enligt det generella
forordnandet.

Har ett sérskilt forordnande gjorts géller det sé linge den
forsikrade viljer att omfattas av familjeskyddsforsak-
ringen och sa linge anstillningen bestér, eller till dess att
det dndras eller dterkallas. Byter den forsékrade anstall-
ning géller férordnandet forutsatt att den nya
anstillningen

e ir inom det sakliga tillimpningsomrédet for
Svenskt Naringslivs och PTK:s avtal om ITP

e Dborjar i anslutning till att den forsdkrade slutade
den forra anstéllningen och det ér innan efter-
skyddet i § 14 upphor att gilla. Uppfylls inte de
ovan angivna kraven, forfaller det av den forsék-
rade skrivna forordnandet.

AVSTA FRAN PENSION

Forménstagare kan skriftligen till Alecta forklara sig
avsté fran sin ritt som formanstagare till pension fran
forsakringen. Ett avstdende kan goéras innan formansta-
garen mottagit nadgon utbetalning av pension, men det
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kan dven goras efter det att formanstagaren mottagit en
eller flera utbetalningar av pension fran forsakringen. Ett
avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbe-
talningar av pension.

Har ett avstaende gjorts och det senare kommer att sak-
nas formanstagare, intrader ater den som avstatt som
forménstagare.

RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV
PENSION

Forménstagare kan genom skriftlig anméilan till Alecta
bestdmma att pension ska betalas ut senare én enligt

§ 12. Anmélan om senareldggning ska goras fore forsta
utbetalning av pension.

Forméanstagare kan senareldgga utbetalning av pension
sd att utbetalningen borjar senast den 60:e manaden efter
dodsfallet. Minsta period man kan senareldgga uttaget av
pension dr 6 manader.

Senareldggs utbetalning av pension, 6kas pensionen med
0,25 procentenheter for varje ménad som utbetalningen
senarelagts. Har formanstagare senarelagt utbetalning av
pension (uppskov), men avlider under tiden for uppsko-
vet, borjar utbetalning av pension fran och med méanaden
efter dodsfallet, forutsatt att annan forménstagare finns.
Pensionen riaknas dd om, som om uppskov endast har
begirts till denna tidpunkt.

§ 14 Efterskydd
Har den forsdkrade omfattats av ITPK - Familjeskydd
och forsékringen inte ldngre géller pa grund av att

e anstillningen upphort eller
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e pensioneringsavtalet har upphort att gilla géller
ett efterskydd sé lang tid den forsdkrade varit
anstilld, dock langst i tre manader.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under
tiden efterskyddet giller. Skyddet forlangs med lika
manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom for-
stés tillstdnd som avses i punkt 8.1 i ITP-planen.

§ 15 Forfoganden over forsikringen

Forsdkringen kan inte overlétas, pantséttas, belanas eller
aterkopas. Den kan inte heller dndras sé att den inte
langre uppfyller inkomstskattelagens foreskrifter for
pensionsforsikring.

§ 16 Fortsittningsforsikring

Upphor den forsékrades ITPK - Familjeskydd att gélla
fore ordinarie pensionsélder for ITP eller den tidigare
tidpunkt fran vilken pensionsavgang sker, har denne rétt
att inom sex manader dérefter teckna fortsattningsforsak-
ring utan hilsoprovning. Darefter upphor ritten att
teckna fortsattningsforsakring.

§ 17 Atgirder for utbetalning

Dodsfall anmals till Alecta. Dodsfallsintyg fran Skatte-
verket ska bifogas anmélan. Behdvs andra handlingar,
ska dessa anskaffas och séindas in utan kostnad for Alec-
ta. Medgivande ska limnas, om Alecta begér det, sa att
Alecta kan inhdmta upplysningar frén ldkare, sjukhus,
annan vardanstalt, Forsékringskassan eller annan forsék-
ringsinrittning.
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§ 18 Riintebestimmelser vid fordrojd utbetalning
Fordrojs utbetalning av pensionsbelopp, betalar Alecta
rinta. Réntesatsen ska dterspegla det allménna réntelé-
get. Den arliga rdntan motsvarar den av Riksbanken
faststéllda referensrintan. Rénta betalas inte for tid innan
en manad forflutit fran det Alecta erhéllit de handlingar
som omtalasi § 17.

Rénta betalas inte heller ut om den 4r mindre &n 0,1 pro-
cent av prisbasbeloppet det ar utbetalning av pensionen
sker. Alecta ansvarar inte for forlust som utdver detta
kan uppstd om utredning av forsékringsfall eller utbetal-
ning av pensionsbelopp fordrdjs. Alecta har ritt att dndra
reglerna for ranteberdkning.

§ 19 Andring av forsikringsvillkor

Villkoren ska anpassas till framtida dndringar i kollek-
tivavtalet om I'TP. Alecta kan, efter godkédnnande av
Svenskt Niringsliv och PTK, #indra dessa villkor. And-
ringen géller for arbetsgivare och forsikrade fran och
med den tidpunkt som beslutas.

§ 20 Tolkning av forsikringsvillkor
Forsdkringstagare, forsidkrad eller formanstagare kan
begéra att friga som angar denne tas upp till behandling
i ITPK-ndmnden.

§ 21 Provningsritt

Forsékringstagare, forsikrad eller forménstagare har rétt
till verprovning av Alecta fattade beslut i ITPK-
ndmnden.
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For beslut fattade i ITPK-ndmnden finns vidare rétt till
Overprovning av pensionsskiljendmnden Svenskt Nér-
ingsliv — PTK, enligt punkt 16 i ITP-planen.

Forsdkringstagare, forsidkrad eller formanstagare kan
dven vénda sig till allmén domstol i Sverige.

§ 22 Overgangsbestimmelser

Anstélld som den 1 januari 1990 var arbetsoformogen
och berittigad till sjukpension enligt ITP-planen och
dérefter inte aterfatt arbetsforméigan, omfattas inte av
mdjligheten att vélja ITPK - Familjeskydd.

Under perioden 1 januari till 30 juni 1990 géllde — med
vissa undantag — ett generellt ITPK - Familjeskydd.
Tjénsteman som omfattades av detta och som under
perioden blev beréttigad till sjukpension enligt ITP-
planen, omfattas av det generella ITPK - Familjeskyddet
sd lange ritten till sjukpension bestar utan avbrott.

§ 23 Personuppgifter

Alecta respektive arbetsgivaren atar sig att behandla
personuppgifter for vilka de &r ensamt eller gemensamt
personuppgiftsansvariga enbart i enlighet med den for
den registrerade uppgivna dndamaélsbeskrivningen samt i
ovrigt 1 enlighet med Personuppgiftslagen (1998:204)
och tillimpliga forfattningar, foreskrifter, rad och sjalv-
regleringsnormer (nedan gemensamt bendmnt Pul). |
arbetsgivarens skyldighet ingar dven att halla person-
uppgifterna aktuella och korrekta samt att tillse att
uppgifterna inte bevaras lingre d4n nddvéndigt. Arbetsgi-
varen atar sig att med tredje part, som han anlitar for
behandling av personuppgifterna, teckna skriftligt avtal i
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enlighet med PuL innehéllande instruktioner for behand-
lingen.

Alecta har inget ansvar gentemot arbetsgivaren eller
tredje part for skada, direkt eller indirekt, som uppkom-
mer till f6ljd av arbetsgivarens behandling av
personuppgifterna i strid med PuL. Arbetsgivaren kan
inte rikta ansprak mot Alecta i anledning av sadan skada.

Arbetsgivaren atar sig att hdlla Alecta skadeslost i den
man tredje part riktar ansprak mot Alecta i anledning av
att arbetsgivaren har behandlat personuppgifterna i strid
med PuL.

Personuppgifter som ldmnas till Alecta kommer att regi-
streras 1 Alectas datasystem for att Alecta ska kunna
fullgora sina skyldigheter enligt lag respektive inganget
forsakringsavtal. Den forsdkrade har rtt att f4 informa-
tion om och rittelse av de personuppgifter som
registrerats. Skriftlig ansdkan om detta ska skickas till
Alecta.
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TGL — Avtal om tjinstegrupplivforsikring

Avtal om tjanstegrupplivforsékring mellan
.................................. (arbetsgivarforbundet) och
............................... (tjinstemannaforbundet eller —
forbunden) i avtal for bade tjdnstemén och arbetsledare:
for tjinstemin och arbetsledare med undantag for be-
siktningsskikt hogre én 2 i befattningsnomenklaturen,
anstéllda hos arbetsgivare som dr anslutna till
............................. (arbetsgivarforbundet).

Begreppet “tjansteman” i texten nedan innefattar arbets-
ledare.

I avtal for enbart tjanstemén: for tjinstemén med undan-
tag for befattningsskikt hogre dn 2 i befattnings-
nomenklaturen, anstéllda hos arbetsgivare som &r

anslutna .................. (arbetsgivarforbundet).
1 Tjanstegruppliviorsikring

1.1 Tjénstegrupplivforsikring (TGL) &r en kapital for-
sékring mot riskpremie.

Arbetsgivaren skall teckna TGL med foljande vill-
kor.

Arbetsgivaren avgor i vilket forsdkringsbolag TGL
skall tecknas.

1.2 I forsdkringsbekréftelsen anger forsékringsbolaget
fr o m vilken tidpunkt forsdkringsavtal i enlighet
med av Svenskt Néringsliv och PTK godkénda reg-
ler trader i kraft. Om i punkt 7 angiven garanti
géller for ndgon anstilld skall forsakringsavtal
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tecknas att gélla fr o m den tidpunkt fran vilken ga-
rantin géllt.

Forsakringsavtal kan av nagon part sdgas upp sa
lange arbetsgivaren betrédffande nagon kategori av
anstéllda kan omfattas av i punkt 7 angiven garanti.
Forsédkringsavtal om TGL kan dock 6verforas fran
en forsdkringsgivare till en annan av Svenskt Nér-
ingsliv och PTK angiven forsdkringsgivare.

I de fall da punkt 1.3 inte &r tilldimplig kan forsék-
ringsavtal bringas att upphora enligt foljande.
Forséakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgéng-
en av manaden nirmast efter den ménad arbets-
givare eller forsékringsbolaget verkstillt upp-
sdgning. Forsdkringsbolaget dger i fall dér arbets-
givaren inte erlagt hela den till betalning forfallna
premien i rétt tid att sdga upp avtalet.

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att
ansluta sig till TGL skall han ange detta i sin {or-
sdkringsanmélan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestimmelser som
avviker fran bestimmelserna i de rekommendatio-
ner rorande utformningen av sddant kollektivavtal
som dverenskommits mellan Svenskt Néringsliv
och PTK kan forsiakringsavtal om TGL triffas en-
dast efter godkédnnande av Svenskt Naringsliv och
PTK.

Tréffas likval forsakringsavtal pa grund av att ar-
betsgivaren inte ldmnat uppgift om avvikande
kollektivavtal giller forsdakringsavtalet endast enligt
overenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv och
PTK om TGL-avtalet.
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1.6 Arbetsgivaren skall betala forsdkringspremie for
tjansteman som omfattas av TGL sa ldnge dennes
anstéllning bestér.

Aterbiring, som kan uppsta pa TGL, skall anvindas
for sénkning av premierna.

Om forsékringsbolaget har tillstéllt arbetsgivaren
forsdkringsbesked for tjinstemannen skall arbetsgi-
varen snarast dverldmna detta till tjinstemannen.
Om arbetsgivaren har gjort gruppanmélan till for-
sdkringsbolaget och detta pad grund dérav inte kan
utfarda individuella forsdkringsbesked skall arbets-
givaren informera tjinstemannen om att TGL har
tecknats for dem.

2 TGLs omfattning

TGL géller sé lange tjdnstemannens anstillning bestar,
dock tidigast fr o m méanaden efter den under vilken han
fyllt 18 &r och lédngst t o m ménaden fore den under vil-
ken han fyller 70 ér enligt foljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16
timmar per helgfri vecka, rdknat i genomsnitt per manad,
géller TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8
men mindre dn 16 timmar per helgfri vecka, rdknat i
genomsnitt per manad, giller TGL med halva belopp.

TGL géller dven tjansteman som omfattas av ”Avtal om
social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénstgéring”
TGL giller ej vid

- grundutbildning som varnpliktig
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- tjénstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt
till ledighet for utbildning — se dock punkt 5 sis-

ta stycket.

Anmiérkning till punkt 2

TGL kan i vissa fall dven gélla efter anstéllningens
upphorande — se punkt 5 nedan.

TGL kan i vissa fall ej tecknas pa grund av tjanste-
mannens hilsotillstdind — se punkt 8 nedan.

3

Forsakringsbeloppens storlek

Nér tjansteman avlider utbetalas TGL med ett belopp,
som vid hela formaner motsvarar nedanstaende antal

prisbasbelopp.

a) Grundbelopp

Om tjénstemannen vid ar grundbeloppet
dodsfallet har fyllt i antal basbelopp
18 men ej 55 ar 6,0

55 men ej 56 ar 5,5

56 men ej 57 ar 5,0

57 men ej 58 ar 4,5

58 men ¢j 59 ar 4,0

59 men ¢j 60 ar 3,5

60 men ej 61 ar 3,0

61 men ej 62 ar 2,5

62 men ¢j 63 ar 2,0

63 men ¢j 64 ar 1,5

64 men ¢j 70 ar 1,0

Med basbelopp i foregaende stycke och i avtalet i Gvrigt
avses basbeloppet enligt lagen om allmén forsakring vid
ingangen av det ar forsikringsfallet intréffar.
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Om tjanstemannen har fyllt 55 &r (men ¢j 70 ér) och
efterlamnar barn, som vid dodsfallet ej har fyllt 17 &r, &r
grundbeloppet emellertid 6 basbelopp.

Forménstagare till grundbeloppet ér i f6ljande ordning

1 make
2 barn
3 foraldrar eller, om endera av dem &r avli-

den, den efterlevande fordldern

Tjénstemannen kan skriftligen hos forsékringsbolaget
gdra annat formanstagarférordnande. Sddant férordnan-
de kan endast avse fysisk person. Férordnandet géller till
dess tjanstemannen genom ny anmélan dndrar forord-
nandet. Byte av anstéllning medfor inte att ett av
tjidinstemannen tidigare anmélt forordnande forfaller.

Anmdirkning

Villkoren i detta avtal rérande make skall jim-
vdl gilla betrdffande registrerad partner enligt
lag om registrerat partnerskap.

b) Barntilligg

Nar tjdnsteman har barn, som vid dodsfallet ej har fyllt
20 ar, utbetalas ett tilldgg for varje sddant barn med ett
belopp som motsvarar foljande antal basbelopp
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Om barnet vid dodsfallet ar barntillagget
ej fyllt 17 ar 2,0
har fyllt 17 men ¢j 19 1,5
har fyllt 19 men ¢j 20 1,0

Forménstagare till varje barntilldgg &r det barn som
tilligget avser. Tjdnstemannen kan gora annat féormans-
tagarforordnande till fysisk person. Sadant férordnande
skall goras skriftligen hos forsékringsbolaget.

c) Begravningshjdlp

Om den avlidne inte efterlimnar ndgon formanstagare
till grundbelopp enligt a) skall begravningshjélp utges
till den avlidnes dédsbo med ett halvt prisbasbelopp.

4 Makeforsikring

Om tjinstemannens make avlider och makarna har barn
som vid dodsfallet ej har fyllt 17 &r samt den avlidne
maken ej omfattas av TGL eller annan tjanstegruppliv-
forsidkring med huvudsak samma forméner utbetalas vid
hela féormaner

- dels ett belopp motsvarande 0,5 basbelopp till
tjidinstemannen

- dels ett belopp motsvarande 1,0 basbelopp for
varje sddant barn.

Varje barn under 17 ér dr forménstagare till ett belopp
motsvarande ett basbelopp. Tjanstemannen kan skriftli-
gen hos forsikringsbolaget gora annat forméanstagar-
forordnande. Sédant forordnande kan endast avse fysisk
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person. Forordnandet géller till dess tjanstemannen ge-
nom ny anmélan dndrar forordnandet. Byte av anstéll-
ning medfor inte att ett av tjénstemannen tidigare anmalt
forordnande forfaller.

Med make enligt forsta stycket jamstills ogift person
med vilken ogift tjinsteman stadigvarande sammanbor

- omdet i forsta stycket nimnda barnet dr gemen-
samt for tjanstemannen och den avlidne,

- eller — om barnet inte 4r gemensamt — tjénste-
mannen har férordnat den avlidne till
formanstagare enligt punkt 3 a).

5 Efterskydd
TGL fortsétter att gélla, trots att tjinstemannens anstéll-
ning har upphort (efterskydd), om

- tjdnstemannen har omfattats av TGL under an-
stdllningen

- &r arbetslds, samt

- soOker arbete sedan anstillningen upphdrde.

Med att tjainstemannen “soker arbete” jamstills att han
med omskolningsbidrag genomgér en av myndigheterna
anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma
giéller betraffande utbildning vartill Trygghetsradet har
lamnat bidrag.

Efterskyddet giller under lika l&ng tid som tjénsteman-
nen har varit anstélld under de senaste 24 ménaderna
fore anstillningens upphorande. Ar tjinstemannen sjuk
under efterskyddstiden forlangs denna lika manga dagar
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som sjukdomen varar. Motsvarande géller vid fortids-
pensionering av arbetsmarknadsméssiga skél.

Om tjdnstemannen tar ny anstillning hos en arbetsgivare
som ej tecknat TGL eller annan tjinstegrupplivforsak-
ring med 1 huvudsak samma forméner géller efter-
skyddet lika ldinge som om tjanstemannen hade varit
arbetslos.

Efterskyddet upphor om tjdnstemannen bosétter sig ut-
omlands.

Efterskyddet géller ej om tjdnstemannens anstéllning har
upphort pa grund av att han uppnétt pensionséldern.

Efterskydd géller ocksé for tjansteman som erhallit
tjdnstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt till le-
dighet for utbildning, om han uppbar studiemedel eller
studiestdd. Efterskyddet bestar da under lika lang tid
som om tjanstemannen hade varit arbetslos.

6 Samordning
Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstéllningar
- som vardera ger ritt till TGL, utbetalas forsik-
ringsbelopp enligt endast en av forsdkringarna
- som ger ritt till TGL och annan tjanstegruppliv-
forsakring med i huvudsak samma formaner,
utbetalas forsdkringsbelopp motsvarande den av
forsakringarna som ger det hdgsta beloppet.

Samordningen av forsakringsformaner fran olika forsak-
ringsbolag sker pé sdtt som dessa bestimmer.

Motsvarande giller vid utlandstjanstgoring.
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7 Garantibetimmelse

7.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundig sig att
ansluta sig till TGL men sedan forsummat detta, lamnas
likvél ersdttning i samma utstrackning som om forsak-
ringsavtal triffats enligt villkoren i detta avtal till
forménstagare till avliden tjansteman som arbetat inom
det sakliga tillimpningsomrédet for sddant av arbetsgi-
varen traffat kollektivavtal som anges i punkt 7.2.

7.2 Ovan upptagna garantiregel giller for kollektivavtal
om allménna anstillningsvillkor for tjanstemén vari upp-
tagits bestimmelse om TGL och som tréffats med
forbund inom PTK. Garantiregeln géller 4ven for annat
kollektivavtal for tjanstemin om Svenskt Naringsliv och
PTK godkinner detta. Som en foljd av garantiregeln kan
skadesténd pé grund av kollektivavtalsbrott inte kridvas
av arbetsgivare.

Garantiregeln géller dven for saddan tjinsteman vars an-
stdllning uppfyller de forutséttningar som géller for att
tjdnstemannen skall kunna omfattas av ”Avtal om social
trygghet vid utlandstjénstgdring” om arbetsgivaren for
sin verksamhet i Sverige dr bunden av séddant kollektiv-
avtal for tjinsteman som ségs i foregaende stycke.

7.3 Med tjdnsteman forstas anstilld som omfattas av
mellan férbund inom Svenskt Néringsliv och PTK tréf-
fade avtal om allménna anstéllningsvillkor for
tjdnstemin.

I annat fall sker bedomningen om vilken personalkatego-
ri den anstéllde tillhoér med utgangspunkt fran det kollek-
tivavtal som skulle gillt for den verksamhet hos arbets-
givaren vari den anstillde sysselsitts, om arbetsgivaren
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som medlem 1 vederbérande medlemsforbund 1 Svenskt
Naéringsliv ingétt kollektivavtal for verksamheten.

8 Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL
giller inte under den tid tjinstemans hélsotillstand &r
sadant, att han enligt forsékringsbolagens halsoprov-
ningsregler inte kan forsékras.

9 Forhandlingsordning
Vad betréffar forhandlingsordning m m géller bestdm-

melserna hdrom i § 9 i férhandlingsprotokollet.

10 Giltighetstid'

" Enligt 6verenskommelse mellan SAF och PTK 1984-06-21
géller TGL-avtalet tills vidare med en dmsesidig uppsidgnings-
tid av en manad.
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Forhandlingsprotokoll
1976-09-30
slutligt utredigerat 1976-12-22

Uppgorelse om ITP

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Privattjdnstemannakartellen (PTK)

SAFs lokaler i Stockholm
Hovrittspresident Hérje Stenberg och chefs-
rddman Sven Wieselgren

Herrar Curt Nicolin (ordférande), Curt-
Steffan Giesecke, Lars-Gunnar Albage och
Gunnar Hogberg (vid protokollet)

Herrar Alfred Nettelbrandt, Arne H Nilstein,
Karl Rude, Ingvar Seregard, Sune Tidefelt
och Svante Viksten

§ 1 Herr Ordféranden konstaterade att SAF och PTK god-
kant i bilaga 1' redovisad hemstillan och att uppgérelse
saledes triffats betrdffande den ITP-plan och den ITPG-
plan som framgar av bilaga 2 respektive bilaga 3.

SAF och PTK rekommenderar berérda férbund att anta
avtalen enligt bilaga 2 och 3 som kollektivavtal mellan
respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannaférbund
med dérvid géngse giltighetsomrade.

: Protokollsbilagorna 1 och C finns med i detta avtalstryck. For &vri-
ga bilagor se avtalstrycket SAF — PTK Avtal om ITP och TGL 1994-

01-01.



§2

§3

§4

§5
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Uppgorelsens omfattning pa industriomradet:

Uppgorelsen skall pa industriomrédet gélla for de av-
talsomraden som anges i bilaga 4.

Uppgorelsens omfattning pa serviceomradet:

Uppgorelsen skall pé serviceomradet gélla for de av-
talsomraden som anges i bilaga 5.

Parterna ar vad HTF-omradet betraffar ense om att
overenskommelser om undantag fran ITP-planen vilka
traffats mellan HAO CG eller dess deldgarforetag, &
ena, samt HTF eller dess avdelningar, & andra sidan,
fortfarande skall besta.

Anmérkning

Som framgar av ingressen till ITP-planen géller denna
inte bara for medlemmar i PTK-forbund. Detta forhal-
lande skall dock for serviceomradet ej medfora ndgon
andring i avtalsforhdllandena inom forbundsomraden
dér annan etablerad arbetstagarorganisation én
PTK-forbund nu ar motpart till arbetsgivarforbundet el-
ler enskilt foretag.

Uppgorelsens omfattning pa sjéfartsomradet:

Uppgorelsen skall pé sjofartsomradet gilla mellan
Svenska Arbetsgivareforeningens Allménna Grupp och
Sveriges Fartygsbefilsforening for fartygsbefal pa bog-
serbatar tillhoriga de foretag som tidigare var med-
lemmar i Sveriges Skogsindustriférbund.

ITP-planen

Om en arbetsgivare ar skyldig att f6lja ITP-planen men
har underlatit detta eller har tecknat otillricklig forsék-
ring eller inte har fullgjort sina forpliktelser enligt
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forsékringsavtalet skall den enskilde tjdnstemannen och
i foreckommande fall hans familjepensionsberittigade
efterlevande héllas skadeslosa.

Gottskrivande av ej erlagda forsakringsavgifter sker ef-
ter framstdllning av den pensionsberittigade tjanste-
mannen och utbetalning av pension efter framstillning
av tjanstemannen eller i forekommande fall hans pen-
sionsberéttigade efterlevande.

Naér forsékringsavgift har gottskrivits eller pension har
utbetalats enligt foregéende stycke foreligger ratt att
aterkrdva beloppet av arbetsgivaren. Emellertid kan
fordringen jamkas, nér sé ar skaligt.

Denna konstruktion finansieras med medel som kan in-
flyta genom regresskrav enligt foregaende stycke,
genom utdomda viten enligt punkt A 16:2 i ITP-planen
och genom sérskilda avgifter.

Den s k TGL-namnden skall vara radgivande till SPP'
och FPG/PRI dels rérande utbetalning av belopp som
beror pa arbetsgivarens underldtenhet, dels rérande re-
gresskrav mot arbetsgivaren.

PTK rekommenderar respektive tjanstemannaforbund
att i samband med dverenskommelsen om det nya ITP-
avtalet forklara, att man inte kommer att krdva skade-
stand péd grund av kollektivavtalsbrott om en arbets-
givare har forsummat att teckna ITP eller ej har
fullgjort sina forpliktelser enligt forsékringsavtalet men
forsakringsavgift eller pension likvél har gottskrivits
respektive utbetalats enligt vad som sigs ovan.

! SPP heter numera Alecta.
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SAF och PTK ir i anslutning till bestimmelserna om
finansiering 1 § 12 och punkt A i ITP-planen ense om
foljande.

Familjepensionen enligt punkt A 9 i ITP-planen skall i
framtiden kunna finansieras inte bara som for nér-
varande genom forsdkring i SPP utan dven genom
foretagsinterna avsittningar inom ramen for FPG/PRI-
systemet. En forutsittning for det senare &ér dock, att
FPG/PRI-systemet visar sig ekonomiskt och administ-
rativt lampligt 4ven for familjepensionen.

SAF och PTK skall gemensamt Gvervidga mdjligheten
att finansiera pensionsférmaner enligt ITP-planen pa
annat sitt &n genom pensionsforsikring eller avsatt-
ningar enligt FPG/PRI-systemet, om forslag till detta
skulle framstéllas.

SAF och PTK é&r ense om att Statens allménna tjénste-
pensionsreglemente (SPR) skall betraktas som en
pensionsplan likviardig med ITP-planen enligt punkt A
4:2 andra stycket i vad avser tillgodordknande av
tjénstetid i de fall intjanad pensionsritt pa grund av stat-
lig anstéllning beréknas enligt regler som géller for
avgang ur tjanst fr o m den 1 januari 1974.

SAF och PTK éar ocksé ense om att pensionsreglemen-
tena for arbetstagare hos kommuner respektive lands-
ting (KPR respektive LKPR) skall betraktas som
pensionsplaner likvardiga med ITP-planen enligt punkt
A 4:2 andra stycket i vad avser tillgodordknandet av
tjanstetid i de fall intjanad pensionsrétt pa grund av an-
stdllning inom kommun eller landsting berdknas enligt
regler som géller for avgang ur tjdnst fr o m den 1 juli
1974.
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SAF och PTK ir i anslutning till bestimmelserna i
punkt A 6 1 ITP-planen om ITPK ense om foljande.

Om tjdnsteman som gar i pension i fortid genom att pa
egen begiran avga ur tjanst fore den ordinarie pen-
sionsaldern men tidigast vid 62 &rs alder giller foljande.
Han fortsétter att intjana pensionsrétt enligt ITP-planen
betréffande alderspension, ITPK och familjepension
fram till den ordinarie pensionséldern pa basis av de vid
avgangen géllande avgifterna for dessa formaner.

ITPK skall, om sa visar sig tekniskt mgjligt, &ven kunna
anvindas for komplettering av familjepension enligt
punkt A 9 i ITP-planen.

SAF och PTK ir i anslutning till bestimmelserna om
familjepension i punkt A 9 i ITP-planen ense om f6l-
jande.

Om SAF och PTK under avtalsperioden skulle komma
Overens om att ersétta familjepension enligt punkt A 9
med ndgon annan familjepensionsform, skall den rétt
till familjepension, som d& har intjanats enligt planen,
overforas till den nya pensionsformen.

SAF och PTK ir ense om att den pensionsskiljendmnd
som ndmns i punkt A 16:2 i ITP-planen skall besta av
tva representanter utsedda av SAF och tva representan-
ter utsedda av PTK. SAF och PTK utser gemensamt en
opartisk ordférande.
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ITPG-planen’'

En sérskild nimnd - ITPG-ndmnden - skall vara rddgivande till
SPP rorande fragor som SAF, PTK eller SPP hénskjuter till
namnden.

ITPG-ndmnden bestér av en representant utsedd av SAF och en
representant utsedd av PTK samt en suppleant utsedd av vardera
organisationen.

SAF och PTK konstaterar att SPP fortséttningsvis tillimpar
bestimmelser om anslutning till ITPG-planen som ett obligato-
riskt led i sina forsékringsavtal om generell anslutning till ITP-
planen.

Finansiering av ITP- och ITPG-planen
Pensionsformanerna skall finansieras av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren avgor om han skall

- teckna pensionsforsakring i SPP eller

- 1ivad avser alderspension enligt punkt A 5 i ITP-planen
och ITPKs alderspension enligt punkt A 6 i ITP-planen
gora foretagsinterna avséttningar inom ramen for FPG/
PRI-systemet enligt villkoren for detta.

Nérmare bestimmelser om finansieringen i form av avgifter till
SPP och/eller avsattningar inom FPG/PRI-systemet &terges
nedan i §§ 13-16.

For i SPP forsékrad élderspension enligt punkt A 5 i ITP-planen
beréknas for varje tjinsteman som uppnatt 28 ar en fortlopande
avgift, som ar konstant under tiden fram till pensionsaldern sa
lange den forsékrade dlderspensionen dr ofdrdndrad. For alders-
pension tryggad genom FPG/PRI-systemet berdknas enligt av

"ITPG-planen upphorde att gilla 1998-01-01. Forhandlings-
protokoll 1997-10-22. ITPG-ndmnden kvarstar dock.
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SPP tillimpade grunder en teknisk avgift. Dessa aldersberoende
avgifter stiger nir alderspensionen stiger.

For ITPKs alderspension berdknas en fortlopande avgift i SPP
respektive teknisk avgift i FPG/PRI-systemet enligt bestimmel-
serna i punkt A 6 i ITP-planen och i bilaga 6.

De enligt de bada foregaende styckena berdknade avgifterna
sammanlédgges och aldersutjimnas mellan de av avtalet omfatta-
de tjainstemannen &ver 28 ars dlder enligt foljande.

Den pa enskild tjdnsteman beldpande sammanlagda avgiften
(tekniska avgiften) begrénsas i princip till 1,5 génger den for alla
tjdnstemén genomsnittliga avgiften i procent av pensionsmedfo-
rande 16n. Denna berdkning, som forutsétter skilda procentsatser
for olika 16nedelar, gors av SPP enligt regler som skall godkén-
nas av SAF och PTK.

For tjainstemén med ldgre pensionsélder &n 65 ér tillimpas
forh6jning av procentsatserna enligt foregéende stycke, dock
icke vad avser kvinnliga tjinstemén som den 31 december 1976
har pensionsaldern 60 eller 62 &r och som &r fodda 1918 eller
tidigare.

Utover de i forekommande fall begrdnsade avgifter som ndmnts i
foregaende stycke erfordras ytterligare avgifter for att ge tjénste-
mannen alderspension och ITPK enligt punkt A 5 och punkt A 6
i ITP-planen. Dessa avgifter fordelas genom en for alla tjanste-
mén dver 28 ar gemensam procentandel av pensionsmedforande
16n.

Detaljutformningen av ovanstaende regler gors av SPP och FPG
i samrad med SAF och PTK.

For familjepension enligt ITP-planens punkt A 9 betalas for alla
tjiinstemdn 6ver 28 ar med ritt till sddan pension aldersberoende
fortlopande avgifter.
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Ovriga forménsslag, nimligen

- delpension enligt punkt A 7 i ITP-planen

- sjukpension enligt punkt A 8 i ITP-planen

- sarskild dnkepension enligt punkt A 10 i ITP-planen

- séarskild dnklingspension enligt punkt A 11 i ITP-
planen

- ITPG enligt den sérskilda planen hérfor, samt arbets-
givarens rétt till

- avgiftsbefrielse och avgiftsnedséttning enligt § 16
nedan, tryggas genom en kollektiv riskforsékring i
SPP, for vilken erldgges en for alla tjinstemén over
18 ar lika stor avgift i forhéllande till den pensions-
medforande 16nen.

Arbetsgivaren har ratt till
- avgiftsbefrielse nir sjukpension utges
- nedsittning av avgiften nédr delpension utges
- avgiftsbefrielse (slutbetalning) nér tjdnstemannen av-
gatt med pension fore ordinarie pensionsalder men
tidigast vid 62 &r och efter avgangen fortsitter att in-
tjdna pensionsritt enligt punkt A 6 i [ITP-planen.

Ovriga for ITP-planen och ITPG-planen gemensamma
bestdmmelser:

SAF och PTK é&r ense om att f6lja de regler for véirdesikring
av utgdende pensioner som framgar av punkt 3-5 i forlik-
ningskommissionens slutliga hemstillan (se bilaga 1).

Vad betriffar forhandlingsordning m m géller vad som sigs
i punkt A 16 i ITP-planen och punkt 11 i ITPG-planen.

SAF och PTK ir ense om att ta upp fragan om konkurrens
mellan 16n och pensionspremier i samband med bevakning-
ar i konkurser i fall dér erséttning enligt lag om l6negaranti
kan komma i fraga.
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Om ITP- och ITPG-planerna genom lagéndring helt eller delvis
¢j skulle komma att anses som allmén pensionsplan i beskatt-
ningshénseende och arbetsgivarens kostnader for att trygga
pensionsformanerna enligt dessa planer i sin helhet eller till viss
del inte skulle vara avdragsgilla, skall parterna - utan hinder av
vad som sdgs i ITP-planens punkt A 17 och ITPG-planens punkt
12 om giltighetstiden - uppta férhandlingar om sddana &ndringar
av avtalet att ITP- och ITPG-planerna kan godkénnas som
allmén pensionsplan.

Om forutséttningarna for detta avtal skulle dndras mer vésentligt
skall SAF och PTK - utan hinder av vad som sigs i ITP-planens
punkt A 17 och ITPG-planens punkt 12 om giltighetstiden -
uppta forhandlingar i syfte att §verenskomma om saddana dnd-
ringar i ITP-planen som foranleds av de dndrade forutsitt-
ningarna. Som sadana vésentliga fordndringar skall betraktas
dndringar i den allménna forsékringen, t ex &ndringar av pen-
sionsnivan eller i annan sociallagstiftning.

SAF och PTK é&r ense om det uttalande om deltidsarbete som
framgar av bilaga 7.

Som framgér av punkt A 17 i ITP-planen trdder denna i kraft den
1 januari 1977 utom i vad avser delpension. For tiden den 1

juli - 31 december 1976 géller 1974 ars ITP-plan. 1976 ars 16n
gors pensionsmedforande fr o m den 1 januari 1977. For pen-
sionsfall som intréaffar under 1976 skall pensionsférmanerna
dock berdknas pa 1976 ars 16n.

Att jamte herr Ordforanden justera protokollet utsags herr
Seregard.

Vid protokollet ~ Gunnar Hogberg

Justeras Curt Nicolin  Ingvar Seregard
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Slutlig hemstillan Bilaga 1
till forhandlingspro-
tokoll 1976-09-30

Forlikningskommissionen foreslér att Svenska Arbetsgivare-
foreningen (SAF) och Privattjanstemannakartellen (PTK)
traffar f6ljande 6verenskommelse betréffande pensionerna.

Till fordelning vid forhandlingarna star ett utrymme om 4,1
procent av 16nesumman till férfogande.

1 Bilagda forslag till forhandlingsprotokoll samt avtal om
tillaggspension for tjdnstemén (ITP standardplan) och garanti-
tilliggspension (ITPG) godkénns.”

Parterna skall vara beredda att diskutera den redaktionella
utformningen av §§ 2 och 4 i forhandlingsprotokollet.

2 ITP standardplan tillfors en kompletteringsplan. Till denna
avsitts 2,3 procent av lonesumman. Denna kompletterings-
plan utformas sé att varje tjansteman sjélv far bestimma hur
han vill komplettera ITP-planen inom ramen for den for
honom uppbyggda premiereserven enligt kompletteringspla-
nen. Tjénstemannen skall sdlunda sjilv kunna bestimma om
han vill anvianda dessa medel till en rorlig pensionsélder eller
hdja sin pensionsniva livsvarigt frén 65 ér eller endast under
vissa ar. Tjénsteman skall, om det ar tekniskt mojligt, &ven
kunna anvénda medlen for att komplettera familjepensionen.

Kompletteringen skall ske efter forsdkringsmaissigt faststéllda
regler som intas i SPPs allménna forsékringsvillkor.

Tjansteman som vill anvénda premiereserven till rorlig pen-
sionsalder fore 65 ar skall underrétta arbetsgivaren hdrom sa
lang tid fore den tillténkta pensionsavgangen som motsvarar

“Forslag har ersatts av forhandlingsprotokollet med bilagor.
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uppsdgningstiden vid uppsédgning av anstéllning frén tjénste-
mannens sida.

Systemet med individuellt uppbyggt pensionskapital enligt
kompletteringsplanen efter sedvanliga forsakringstekniska
grunder medfor for dldre aldersgrupper, att endast ringa pre-
miereserver kan uppbyggas for dessa. For dessa aldersgrupper
bor skapas 6kad mdjlighet till storre valfrihet.

Detta bor ske genom att 0,8 procent av ovan angivna 2,3 pro-
cent avsitts for att ge en hdgre pensionsniva for dessa
tjidnsteman.

Avgifterna och pensionsférmanerna framgér av bifogade
exempel (bilaga A). Formansnivéer vid fortida uttag framgéar
av bifogade exempel (bilaga B)'.

3 Enligt de normer for vérdesékring som hittills tillimpats har
avsittningarna tdckt den virdeminskning av pensionerna som
skett pd grund av inflation. I férhandlingsprotokoll 27.6.1960
traffad 6verenskommelse att aterbéringsmedel skall anvéndas
for kompensation for under denna punkt avsedd levnadskost-
nadsstegring skall alltjamt gélla. Rénterabatt till foretagen
skall utgd enligt samma grunder som hittills.

Vid fortsatt storre inflation kan enligt vad som upplysts (bila-
ga C) finnas behov av ytterligare medel hérfor. For det 6kade
behovet av virdesdkring foreslar kommissionen att 1,1 pro-
cent av l6nesumman avsitts till en sérskild vardesékrings-
fond inom SPPs rorelse som garanti for vardesikring av pen-
sionerna.

“Bilaga A aterges inte. For bilaga B se avtalstrycket SAF — PTK Avtal
om ITP och TGL, 1994-01-01.
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Om den under punkt 2 gjorda avsattningen om 0,8 procent
inte erfordras for ddr angivet andamal, skall 6verskjutande del
tillforas vardesdkringsfonden.

Den salunda bildade vérdesédkringsfonden skall tas i ansprak
forst om den enligt forsta stycket nimnda vardesékringen inte
skulle ge full kompensation for levnadskostnadsstegringen.
Garantin for virdesédkring ur fonden géller hdgst upp till den
nivé som avsittningen till fonden mdjliggor. Beslut om vérde-
sakringstillaggens storlek skall varje ar fattas av parterna eller,
om dessa sé beslutar, av SPPs styrelse.

Skulle medel som avsatts till virdesdkringsfonden inte erford-
ras for det avsedda dndamalet, skall efter fem ar parterna dga
besluta att medel ur fonden kan anvéndas till annat pensions-
frimjande dndamal.

Bestammelsen under §§ 16 och 17 i forhandlingsprotokollet
skall dga tillampning om avgifterna till virdesékringsfonden
skulle anses som ej avdragsgilla i beskattningshinseende.

4 Parterna skall i samrad med SPP utforma de nérmare reg-
lerna for kompletteringsplanen enligt punkt 2 och vérde-
sakringsfonden enligt de riktlinjer som ovan angivits.

5 ITPK och vardesédkringen skall i tillampliga delar kunna
tryggas genom FPG/PRI-systemet.

6 Genom denna 6verenskommelse har det tillgédngliga ut-
rymmet 4,1 procent av 16nesumman disponerats enligt
foljande.
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Inférande av kompletterande delpension i

ITP-planen 0,3 %

Forbéttring av ITPG-planen 0,1 %

Kompletteringsplanen enligt punkt 2 2,3%

Avsittning till vardesadkringsfonden

enligt punkt 3 1,1 %

Slutbetalning av ITP-férmaner 0.3 %
4,1 %

Arbetsgivaren ar berattigad till rinterabatt 4 hiar angivna av-
sattningar enligt samma grunder som géller for ITP
standardplan.

7 ITP-planerna trader i kraft den 1 januari 1977. ITPG-planen
trader 1 kraft den 1 juli 1976.

For den som gétt i pension under tiden 1 juli - 31 december
1976 giller dock 1976 ars plan, berdknad pa 1976 ars loner.
Reglerna om delpension trider i kraft den | juli 1976, dérvid
1977 érs ITP-standardplan berdknad pa 1976 ars 16ner skall
gélla.

Avtalet upphor att gilla den 31 mars 1982.

Om avtalet inte har sagts upp senast sex manader fore det att
giltighetstiden utloper prolongeras det for ett ar at gangen.

%

Denna hemstéllan kan endast i sin helhet antagas eller forkas-
tas. Svar skall skriftligen eller per telegram ldmnas till
kommissionens ordforande under adress Hovritten for Vistra
Sverige, Box 5051, 402 22 Goteborg, senast torsdagen den 30
september 1976.

Stockholm den 28 september 1976

Harje Stenberg Sven Wieselgren
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Angiende indextilldgg Bilaga C
pa ITP-pensioner Till slutlig
hemstéllan

En nyplaceringsrinta om 9 % visade sig vid 1973 érs tekniska
bokslut komma att ricka till &rliga indextilligg av storleks-
ordningen 9 % inom SPPs davarande bestand. Vad som
overhuvudtaget gor detta mojligt dr bl a att dverrdnta upp-
kommer é&ven pé den del av premiereserven som géller
medlemmar vilka &nnu &r i aktiv tjénst. Kalkylerna bygger pa
en viss forutsedd balans mellan aktiva och pensionérer, med
overvikt for de forra i borjan, med successiv forskjutning éver
mot pensiondrerna till dess att samtliga som nu dr i aktiv tjénst
blivit pensionérer.

Skulle den i kalkylen forutsedda balansen mellan aktiva och
pensiondrer komma att forskjutas ndmnvdért, géller inte kalky-
lernas resultat. Om den genomsnittliga tiden d& man lyfter
pension forldngs uppstar en sadan forskjutning i riktning mot
"pensiondrsklassen" med forsémrade mdjligheter att ge fulla
indextilligg som f6ljd. Exempel pé séddan effekt dr dvergéng
frén temporér alderspension mellan 65 och 67 ar till livsvarig
dito. Om den genomsnittliga tiden da den aktiva medlemmen
ar 1 aktiv tjanst forkortas uppstér ytterligare en sddan extra
forskjutning i samma riktning, dvs "balansen forsamras".
Exempel pé sadan effekt ér stora generella 16neférhdjningar
med snabb tillvdxt av premievolymen, i synnerhet for sddana
personer i aktiv tjanst som har kort tid kvar till pensionsal-
dern.

Béda de ndmnda effekterna inverkar pa nuvarande bedémning
av framtida mdjligheter till indextilligg. Sedan 1973 har SPPs
ars premieintikt stigit fran 793 till 1388 mkr, dvs med 75 %.
Temporira alderspensioner kommer att evalveras till livsvari-
ga. Med i Ovrigt ofordndrade forhallanden kan dessa effekter
berdknas sdnka den “’hogsta tilldtna indexkompensationsni-
van” med ca 0,7 %.
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Under &ren 1975 och 1976 har "hdgsta tilldtna indexkompen-
sationsniva” 9 % overskridits med 1 % ar 1975 och 2 % ér
1976. Detta minskar ytterligare den ndimnda maximinivan
med ca 0,2 %, varfor denna nu minskats med i runt tal 1 %
(0,7+0,2=0,9 %) fran 9 till 8 %.

Ovanstaende dverslagskalkyl visar att SPPs overskottsmedel

- nuvarande och forvintade - for nuvarande bestand forslar till
framtida indexhdjningar om 8 % per ar vid en nyplacerings-
rinta om 9 %. Vid forhallandevis kraftig fortsatt bestands-
6kning pé grund av l6neférhdjningar och nyintrdden kan taket
for framtida indexhgjningar komma att sjunka under 8 %.

En annan &verslagskalkyl visar att ett arligt tillskott motsva-
rande ca 0,75 % av l16nesumman kan finansiera en "extra
hojning" av utgdende pensioner med 1 % per ar. Detta géller i
varje fall om man begrénsar perspektivet till ca 5 ar.

Avsitter man séledes 0,75 % per ar av 1onesumman, kan med
1 Ovrigt ofordndrade forutsittningar &rliga indexhdjningar om
9 % ges. Avsitter man brutto 1,1 % (= netto 0,9 %) kan sa-
lunda indexhdjningar om ca 9,2 % utges.

Stockholm den 28 september 1976

Ake Unneryd
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1989-12-22

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Forandringar i ITP-planen

Parter: Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)

Privattjdnstemannakartellen (PTK)

Narvarande:
for SAF Ulf Laurin, ordférande, Lars-Gunnar Alba-

ge och Gosta Larsson, vid protokollet

for PTK Bjorn Bergman, Bertil Blomqvist, Sten

Olof Heldt, Lars Hellman, Bo Henning,
Sven Magnusson, Lars E Rabenius, Rune
Tjernell och Stig Ahlin (adjungerad)

§1

§2

SAF och PTK har i enlighet med verenskommelsen
den 29 november 1985 fort fortlopande overldggningar
om &ndringar i ITP-planen. Som ett led i dessa 6ver-
laggningar har 6verenskommelser traffats 1986-05-26
om kollektivavtalsgaranti m m, 1987-09-17 om delpen-
sionsforméner samt 1988-05-09 om sarskilda
bestdmmelser enligt ITP-planen for vissa kollektivav-
talsomraden.

Parterna har under 1989 med fortur aktualiserat
frdgorna om dels ITP-planens efterlevandeskydd med
anledning av dndrade regler fr o m 1 januari 1990 i la-
gen om allmén forsékring, dels ITP-planens omfatt-
ning. SAF och PTK har nu enats om f6ljande.

Bestimmelserna i ITP-planens punkt 10 Sérskild
dnkepension samt punkt 11 Sarskild &nklingspension

upphdr att gilla vid utgangen av 1989.

Overgangsbestimmelser giller enligt bilaga 1'.

! Bilaga 1 dr inarbetad i ITP-planen.
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SAF och PTK &r ense om att infora rétt for enskild
tjdnsteman att byta kompletterande alderspension (ITPK)
eller del ddrav mot kompletteringspension med familje-
skydd.

SAF och PTK é&r vidare ense om att i I[TP-planen infora vis-
sa alternativregler avseende alderspension, ITPK och
familjepension vilka far tillimpas efter verenskommelse
mellan arbetsgivare och tjansteman med pensionsmedfo-
rande 16n Gverstigande tio basbelopp.

Fran och med den 1 juli 1990 skall sédlunda punkterna 1.2,
4.2,5.2 och 15.1 i ITP-planen ha den lydelse som framgér
av bilaga 2. Nya punkter 6.4 samt 9.3 infores i enlighet med
samma bilaga.

Parterna &r ense om att i samverkan med berorda forsék-
ringsgivare snarast utforma nérmare riktlinjer for tillamp-
ning av alternativreglerna samt for kompletteringspension
med familjeskydd.

Parterna ar ense om att vid tillimpning av alternativregeln
enligt punkt 5.2 och punkt 9.3 skall betriffande arbetsgiva-
rens underrittelseskyldighet i tillimpliga delar gélla vad
som ségs 1 forhandlingsprotokoll mellan SAF och PTK
1989-05-10 om I6ner och allmédnna anstillningsvillkor § 5 p
3,4 och5.

Parterna forutsitter att dndringarna i ITP-planen enligt § 3
ovan inte dndrar ITP-planens stdllning som allmén pen-
sionsplan i beskattningshidnseende. Arbetsgivarnas
kostnader for pensionsataganden enligt den nu tréffade
overenskommelsen forutsétts vidare vara avdragsgilla i
ofordndrad utstrackning. Skulle dessa forutsittningar inte
komma att gélla 4r SAF och PTK ense om att uppta for-
handlingar om nddvindiga anpassningar av ITP-planen.
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Parterna &r overens om att verka for att eventuellt teck-
nande av privata tjanstepensionsforsékringar sker i
overensstimmelse med denna verenskommelse och pa
sadant sitt att erforderlig samordning mellan sddana
forsékringar och ITP inte forsvéras.

De nu 6verenskomna fordndringarna enligt § 3 innebér
helt nya forméanslosningar samt administrationsforfa-
randen i berorda delar av ITP-planen. SAF och PTK é&r
darfor ense om att folja utvecklingen i dessa delar och
senast tre ar efter denna dverenskommelse gora en ge-
mensam utvirdering.

Vid utvérderingen skall sarskilt utvirderas effekterna
av samordningen mellan ITP och privata tjénstepen-
sionsforsakringar.

Parterna enas om att fr o m 1990-07-01 hdja avgiften
for kompletterande alderspension (ITPK) i enlighet
med bilaga 3. Denna hojning, som for varje tjdnsteman
motsvarar 0,3 procent av pensionsmedforande 16n, fi-
nansieras dels genom borttagande av sérskild
dnkepension och sérskild dnklingspension, dels genom
sdnkning av den sirskilda virdesdkringsavgiften fran
1,1 procent av 16nesumman till 0,9 procent.

For kompletteringspension med familjeskydd enligt
punkt 6.4 disponeras ett utrymme som hdgst far mot-
svara avgiften enligt bilaga 3.

Enligt SPPs' grunder tillimpas forhojt ranteantagande
for ITPK-avgiften. Detta medfor att den av arbetsgiva-
ren erlagda avgiften blir lagre &n den som anges i
bilaga 3. SAF och PTK &r ense om att skillnaden mel-
lan avgiften enligt bilaga 3 och den avgift arbetsgivaren

! SPP heter numera Alecta.
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faktiskt erldgger skall tickas med medel ur den sérskilda
vérdesakringsfonden.

Parterna &r ense om att fortsétta forhandlingarna angaende
anpassning av forhandlingsordningen (punkt 16 i ITP-
planen).

SAF och PTK konstaterar att ITP-planen for arkitektforetag
meddelas genom SARs Pensionskassa'. Eftersom detta inte
klart framgar i planen enas parterna om att tillfora punkt 1.2
en anmérkning enligt f6ljande.

"Arkitektforetag har enligt sérskild 6verenskommelse
mellan SAF och PTK méjlighet att teckna pensionsforsak-
ring i SARs Pensionskassa i stéllet for i SPP."

Med arkitektforetag forstas foretag som yrkesmaéssigt bedri-
ver praktiserande arkitektverksamhet och ddrmed forenlig
verksamhet och vars ledning utdvas eller priaglas av arkitek-
ter vilka ansvarar for och leder foretagets uppdrag.

I ITP-planen och i férhandlingsprotokoll mellan SAF och
PTK rorande planen hénvisas pa flera stéllen till SPP. For
arkitektomradet skall dessa hianvisningar i tillimpliga delar
i stillet avse SARs pensionskassa. SARs pensionskassa sva-
rar for garantidtaganden avseende arkitektforetag enligt
ITP-planens punkt 15.

Enligt parternas dverenskommelse om ITP foreligger
skyldighet att ansluta tjanstemaén till ITP-planen med un-
dantag for befattningsskikt hogre 4n 2 i befattnings-
nomenklaturen.

Undantag fran denna regel anges dels i ITP-planen, dels i
forhandlingsprotokollet 1976-09-30.

' SARs pensionskassa heter numera Arkitekternas Pensionskassa.
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I sdrskild 6verenskommelse 1975-03-13 har parterna enats
om regler avseende skyldighet att till ITP-planen ansluta
tjinsteman i befattningsskikt 2-8 i befattningsnomenklatu-
ren, vilken samtidigt ar dgare till foretaget. Vidare har
parterna i dverenskommelse 1982-12-21 givit ITPG-
ndmnden mojlighet att i vissa fall medge undantag fran
skyldighet att ansluta tjansteman till ITP-planen.

SAF och PTK é&r nu ense om att ersétta de sdrskilda
overenskommelserna 1975-03-13 och 1982-12-21 med de
regler som framgar av bilaga 4.

Denna dverenskommelse skall betraktas som en del av ITP-
planen och gilla med samma giltighetstid som planen i 6v-
rigt.

SAF och PTK rekommenderar berérda forbund att anta
denna 6verenskommelse som kollektivavtal mellan respek-
tive arbetsgivareforbund och tjanstemannaférbund.

Denna uppgorelse ar vad betréffar arbetsgivarsidan
preliminér i avvaktan pa behandling i SAF's styrelse.

Att forutom ordféranden justera detta protokoll utsdgs
herrar Albage och Blomqvist.

Vid protokollet
Gosta Larsson

Justeras
Ulf Laurin

Lars-Gunnar Albage
Bertil Blomqvist
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Bilaga 4
till forhandlingsprotokoll
1989-12-22

Tillimpningsregler avseende vissa undantag frian skyldighet att ansluta
tjinsteman till ITP-planen

1. Skyldighet att ansluta tjansteman till ITP-planen géller ¢j
tjidinsteman som ar foretagare eller i foretaget verksam make till
foretagaren. Som foretagare betraktas

i foretag som ej ar juridisk person samtliga dgare

i handelsbolag samtliga dgare

i kommanditbolag komplementir

i aktiebolag aktiedgare som ensam eller sammanrdknad med
annan aktiedgare, som dr make, forélder eller barn till
honom &ger minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

ITPG-ndmnden kan, om sérskilda skél foreligger, medge att dven
annan dgare far betraktas som foretagare och ddrmed undantas
fran ITP-planen.

Undantag frén eljest géllande skyldighet att ansluta tjansteman
till ITP-planen géller tjdinsteman som sjalv eller tillsammans med
make och barn dger en tiondel eller mer av aktierna och som fore
den 1 oktober 1974 har tecknat annan pensionsforsékring av
samma totala forméansniva som ITP-planen.

2. Skyldighet att ansluta tjdnsteman till ITP-planen géller ¢j
verkstdllande direktor i aktiebolag samt tjansteman i befatt-
ningsskikt hogre 4n 2 i befattningsnomenklaturen.

ITPG-ndmnden kan, om sérskilda skal foreligger, medge
undantag fran skyldigheten att till ITP-planen ansluta annan
tjinsteman i foretagsledande stillning eller dirmed jamforlig
stdllning.



98

For vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen vara
mindre lamplig for att avgdra om kollektivavtalet skall tillam-
pas. ITPG-ndmnden kan, om en strikt tillimpning av befatt-
ningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart missvisande
resultat, medge undantag fran skyldigheten att ansluta tjénste-
man till ITP-planen.

I fall dér foretag nyanslutes till ITP-planen féorekommer att for
tjidinstemannen redan tecknats forsakring om annan tjanstepen-
sion @n ITP.

Tjénsteman anstilld vid foretag som anslutes till ITP-planen
far undantas fran denna plan under forutséttning att han kvar-
star i fore anslutningen tecknad forsdkring om annan tjanste-
pension och om skriftlig verenskommelse hiarom foreligger
mellan arbetsgivaren och tjainstemannen.

For tjinsteman som enligt punkterna 1-3 undantagits fran ITP-
anslutning géller ej garantiregeln i § 5 i forhandlingsprotokol-
let angéende uppgorelse om ITP 1976-09-30.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till
ITP-planen endast efter medgivande av ITPG-nidmnden. For
sddan anslutning till ITP-planen kan, om sa erfordras, sérskil-
da villkor faststéllas.
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1990-06-25

FORHANDLINGSPROTOKOLL'

Arende: ITP-planen

Parter: Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Privattjdnstemannakartellen (PTK)

Nérvarande:

for SAF Ulf Laurin, ordférande, Goéran Tunhammar och Gosta

Larsson, vid protokollet

for PTK Bjorn Bergman, Bertil Blomqvist, Sten Olof Heldt,

§1

§2

§3

§4

Lars Hellman, Bo Henning, Sven Magnusson, Lars E
Rabenius, Rune Tjernell och Stig Ahlin (adjungerad)

SAF och PTK har i forhandlingsprotokoll 1989-12-22 triffat
overenskommelse om fordndringar i ITP-planen. I anslutning
till ndmnda verenskommelse har SAF och PTK enats om
foljande.

Med dndring av vad som ségs i 6verenskommelsen den 22
december 1989 ér parterna ense om att punkterna 6.4 och 15.1
i ITP-planen skall ha den lydelse som framgér av bilaga 1.

Parterna &r vidare ense om att punkterna 4.2, 8.1 och 16 frén
och med den 1 juli 1990 skall ha den lydelse som framgar av
bilaga 2.

SAF och PTK enas om forsakringsvillkor for ITPK — Familje-
skydd enligt bilaga 3. Dessa forsdakringsvillkor ersétter bilaga
a, Bestammelser for familjeskydd, i 6verenskommelsen den
22 december 1989.

Enligt § 15 i forhandlingsprotokoll 1976-09-30 om ITP skall
avgiftsbefrielse och avgiftsnedsittning enligt § 16 i ndmnda
protokoll ingd i den s k kollektiva riskforsdkringen i SPP.
SAF och PTK dr ense om att detta ej géller sddan alternativ

! Bilagorna #r inarbetade i ITP-planen.
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pensionslésning varom dverenskommelse kan triaffas for
tjidnstemén med 16n 6ver 10 basbelopp.

En sérskild ndmnd - ITPK-ndmnden - skall svara for tolkning
av de overenskommelser parterna traffat rorande ITPK-
pension (egenpension och familjeskydd) samt i Gvrigt vara
radgivande till berorda forsakringsgivare.

ITPK-ndmnden bestar av en representant utsedd av SAF och
en representant utsedd av PTK samt tva suppleanter utsedda
av vardera organisationen.

SAFs och PTKs utgédngspunkt, som uttrycks i § 5 i forhand-
lingsprotokollet av den 22 december 1989, ir att forédnd-
ringarna i ITP-planen enligt § 3 i nimnda protokoll inte &ndrar
ITP-planens stillning som allmén pensionsplan i beskatt-
ningshinseende och att kostnaderna for arbetsgivarnas
pensionsataganden skall vara avdragsgilla i oférdndrad ut-
strackning.

Haérav foljer att 6verenskommelse om alternativa pensions-
16sningar enligt punkterna 5 och 9 i ITP-planen i likhet med
vad som géller for planen i 6vrigt skall rymmas inom kom-
munalskattelagens huvudregler for avdragsritt for allmén
pensionsplan.

SAF och PTK konstaterar i anslutning till § 6 att nuvarande
skatteregler for tjanstepensioner ej dr &ndamélsenligt utforma-
de. En forenkling av kommunalskattelagens regler ar ange-
lagen. Parterna ar darfor ense om att gemensamt forsoka fa till
stand en dndring av kommunalskattelagens bestimmelser i
detta avseende.

SAF och PTK enas om vissa dndringar i ITPG-planen enligt
bilaga 4.
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Parterna konstaterar att denna dverenskommelse samt dverens-
kommelsen den 22 december 1989 i tillimpliga delar dven géller
de sdrskilda bestimmelser enligt ITP-planen for vissa kollektivav-
talsomraden varom parterna traffat 6verenskommelse den 9 maj
1988.

Denna 6verenskommelse &r att anse som ett fullféljande av
overenskommelsen den 22 december 1989. SAF och PTK ar
darfor overens om att sérskilt antagande pé forbundsplanet av
denna 6verenskommelse inte ar erforderligt.

Att jimte ordforanden justera detta protokoll utses Goran
Tunhammar och Sten Olof Heldt.

Vid protokollet
Gosta Larsson

Justeras

Goran Tunhammar
Ulf Laurin

Sten Olof Heldt
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2004-09-16

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
Parter: Svenskt Naringsliv

Privattjdnstemannakartellen (PTK)

Naérvarande

for Svenskt
Néringsliv ~ Jan-Peter Duker, ordférande, Alf Eckerhall, Hans

Gidhagen och Ingvar Backle, vid protokollet

for PTK Mari-Ann Krantz, Louise Adelborg, Bjorn Bergman,

§1

Monica Gustafsson, Jeanette Janson, Richard Malm-
borg, Lars-Bonny Ramstedt, Anders Widlund och
Bengt Olsson

Forsikringsbolagen som meddelar tjanstegruppliviorsakring
enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv och PTK
samverkar for denna forsékring inom ramen for en sérskild
institution, TGL-institutionen. Denna har bland annat till
uppgift att utbetala forsakringsbelopp nér arbetsgivare under-
latit att teckna forsdkring om TGL, att utjdimna forsakrings-
risken mellan de ingdende bolagen, att berdkna den enhetliga
premie som géller for TGL samt att handha registret 6ver
forménstagarforordnanden. TGL-institutionen ar ocksa for-
manstagare till grundbelopp fran TGL nér ingen annan
forménstagare finns insatt.

De forsdkringsbolag som ingér i TGL-institutionen idag ar
foljande: Alecta, Bliwa, Folksam, KAF, Liv{orsikringsbola-
get SEB Trygg Liv, Lansforsdkringar Liv, Skandia Liv och
SPP Liv. Bolagen har nu foreslagit att TGL-institutionen skall
uppldsas.
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Svenskt Naringsliv och PTK har noterat forsédkringsbolagens
forslag och &r 6verens om att TGL fran och med den 1 januari
2005 skall meddelas av de forsdkringsbolag som sé 6nskar och att
detta skall ske utan att samverkan sker i TGL-institutionen.

Forsdkringsbolag som vill meddela TGL skall teckna formedlings-
avtal med Collectum AB. Forsékringen skall vid varje tidpunkt
overensstimma med villkoren i Svenskt Néringslivs och PTKs
avtal om TGL. Forsékringsbolagens forsikringsvillkor skall
godkinnas av TGL-ndmnden. TGL-ndmnden svarar for tolkningen
av overenskommelsen om TGL och &r rddgivande till de forsék-
ringsbolag som meddelar TGL.

Parterna ér 6verens om att TGL skall meddelas enligt f6ljande
principer:

Kontraheringsplikt: Forsiakringsbolag som meddelar TGL far
inte végra att teckna TGL med arbetsgivare som &r bunden av
kollektivavtal om TGL enligt verenskommelsen mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. TGL-skydd intrdder den dag den anstillde
bdrjar utfora arbete hos arbetsgivaren. For att TGL-skyddet skall
intrdda kravs dock att den anstéllde skall vara arbetsfor. Som
arbetsfor anses ej den som &tnjuter hel sjukpenning, mer &n halv
sjukerséttning eller mer dn halv aktivitetsersattning enligt AFL. Ej
heller anses den arbetsfor som lider av allvarlig sjukdom och
kortvarigt utfor arbete.

Premiesiittning: Varje forsékringsbolag bestimmer sjélvt den
premie som skall gilla for forsdkringar tecknade i bolaget. Denna
skall vara en enhetspremie, det vill sdga vara densamma for alla
forsékringar tecknade i bolaget.

Riskutjimning: Ingen riskutjimning skall ske mellan forsakrings-
bolagen som meddelar TGL.

Kostnad for kollektivavtalsgarantin: Varje forsékringsbolag
som meddelar TGL skall bidra till finansieringen av kollektivav-
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talsgarantin enligt punkt 7 i avtalet om TGL i proportion till
antalet TGL-forsékrade tjansteman i respektive forsakringsbolag.
Forvaltning och administration av kollektivavtalsgarantin skall
skotas av Collectum.

Vite: Eventuellt utdomt vite skall inbetalas till Collectum AB.
Influtna medel skall anvéndas till kollektivavtalsgarantin.

Informationskostnad: Kostnaden for parternas informationsme-
del skall fordelas pa samma sitt som kostnaden for kollektivavtals-
garantin.

Formanstagar- och dédsfallsregister: Detta register skall
administreras av Collectum AB och kostnaden for detta skall
betalas av de forsakringsbolag som meddelar TGL.

Med anledning av de ovan ndmnda forédndringarna av TGL-
forsdkringen skall punkt 3, fjarde stycket, i avtalet om TGL fran
och med den 1 januari 2005 ha den lydelse som framgér av bilaga.
Samma punkt tillfors dven ett nytt avsnitt. Parterna konstaterar
vidare, att med basbelopp i ifrigavarande avtal skall forstas
prisbasbeloppet enligt lagen om allmén forsékring samt att SAF i
avtalet skall ersdttas med Svenskt Naringsliv.

Att jamte ordforanden justera detta protokoll utses Anders
Widlund.

Vid protokollet
Ingvar Backle
Justeras
Jan-Peter Duker

Anders Widlund
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2005-03-10
FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: ITP-planens sérskilda bestimmelser vid utlandstjanst-

Parter:

goring (ITP Utland)
Svenskt Naringsliv
Forhandlings- och samverkansradet PTK

Nérvarande:

for Svenskt Jan-Peter Duker, ordforande, Hans Gidhagen och
Niringsliv ~ Ingvar Backle, vid protokollet

for PTK Thomas Eriksson, Monika Gustafsson, Jeanette Janson,

Christina Nygéardh, Claes Oldin, Tomas Oscarsson
Lars-Bonny Ramstedt och Anders Widlund

§1

§2

ITP-planen géller dven for tjinstemén som omfattas av ”Avtal
om social trygghet for tjanstemin vid utlandstjanstgoring”.
For sédan tjansteman giller de sérskilda bestimmelserna vid
utlandstjanstgoring i avsnitt C i ITP-planen. Bestimmelserna
innehéller bl a kompletteringar av ITP-planens formaner for
att dven tdcka bortfall av formaner fran den allménna forsik-
ringen vid tjénstgoring utomlands.

Genom reformeringen av den allménna pensionen och
inférandet av den inkomstgrundande &lderspension samt den
utvidgade samordningen av socialforsdkringsférmaner genom
medlemskapet i EU dr Svenskt Naringsliv och PTK dverens
om att ifrdgavarande bestimmelser maste anpassas till de nya
forutsattningar som géller. Parterna har darfor enats om att
avsnitt C i ITP-planen ”Sérskilda bestimmelser vid utlands-
tjdnstgdring” ITP Utland fr o m den 1 januari 2005 skall ha
den lydelse som framgar av bilaga.

De sérskilda bestimmelserna innehaller att arbetsgivaren skall
teckna en individuell tjanstepensionsforsiakring som kompen-
sation for bortfall av intjinande av den allménna pensionen i
Sverige. Parterna dr 6verens om att verka for att sddan forsak-
ring kan tecknas sdsom en komplettering till ITPK-egen-
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pension. En kompletterande efterlevandeforsdkring tecknas i
Alecta.

Overgangsreglerna enligt punkt 10 i bilagan skall finansieras
av Alecta.

Att jimte ordforanden justera detta protokoll utsags Anders
Widlund.

Vid protokollet
Ingvar Backle
Justeras
Jan-Peter Duker

Anders Widlund
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