





Hur mycket som arbetsgivaren ska betala for de férménsbestdmda
delarna dr svart att redovisa pa ett allméngiltigt sitt. Det beror pa
olika faktorer, bland annat p hur gamla de anstéllda 4r som har ritt
till sddan pension och pé hur mycket de tjinar.

Premiebestdamda delar i avtalspensionerna

Avtalspension Kommentar

ITP1 Nya ITP &r helt premiebestamd. Arbetsgivaren betalar en premie pa 4,5 procent
pa l6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa l6nedelar dardver.
Arbetsgivaren kan betala in ytterligare premier efter lokal eller individuell 6ver-
enskommelse.

KAP-KL Fran och med 2007 héjs pensionsavséttningen stegvis tills den ar 2012 &r 4,5
procent for alla avtalsomraden upp till 30 inkomstbasbelopp. Lénedelar dver
30 inkomstbasbelopp ger inte pensionsratt i denna del av KAP-KL. Redan nu
dr pensionspremien redan uppe i 4,5 procent for stora grupper anstéllda. De
som dnnu inte kommit dit har 4,25 procent under 2008 och 2009.

Sjdlvbestimmande dver premiebestimda delar

De premiebestimda delarna dr sddana som du i regel far bestimma
forvaltningen av sjilv. Och dessa delar blir allteftersom aren gir
bade fler och storre.

Sjdlvbestimmande = stort eget ansvar

Du fér sjélv vilja forvaltare och pensionsform - fondférsakring eller
traditionellt férvaltad pensionsforsikring — fér premiebestdmda de-
lar i din avtalspension. Ibland kan det vara hela avtalspensionen.
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Du far vilja, men du mdste inte. Sjilvklart gar du inte miste om
avtalspensionen for att du férhaller sig passiv, men det ar sillan
négon god idé. Om du inte viljer, skickar valcentralen som tar in
premierna fran arbetsgivaren dina pengar till den férvaltare som
avtalsparterna har bestimt ska vara "ickeviljar-alternativet”. Aven
pensionsformen dr dé bestdmd pé foérhand och den &r traditionellt
forvaltad férsakring med eller utan dterbetalningsskydd. Det ér olika
pé olika avtalsomraden.

Om du aktivt viljer att inte vilja ar det ocksa ett val. Att ta eget
ansvar handlar om att tinka igenom saken och ta stdllning. Har du
gjort det kan du mycket vil komma fram till att ickeviljar-alterna-
tivet ar bra for dig.

Men om du later bli att vilja for att du inte kidnner att du kan
tillrackligt mycket, for att du inte tycker att det dr sirskilt viktigt
eller for att du bara skjuter upp saken i det odndliga — d& gér du ett
daligt val.

Nér far du borja ta ut pensionen?

Hir 4r det viktigt att skilja pd pensionsalder i kollektivavtalet och
ritt att borja ta ut pensionen - dessa tidpunkter behéver inte vara
desamma.

Den vanligaste pensioneringsélder som anges i kollektivavtalen
ar 65 ar, med ratt att arbeta kvar till 67 &rs dlder. Intjinandet av
pension kan dock upphora vid 65 ar. Vissa grupper anstillda har
tidigare pensioneringséldrar inskrivna i kollektivavtal. Exempel:
Brandman, flygledare, yrkesofficerare.

Avtalspensionsplanerna bérjar ndrma sig varandra men det finns
fortfarande ritt manga skillnader. Dessutom kan det vara olika regler
for olika delar av avtalspensionen. Den hir informationen blir darfor
av naturliga skl vildigt oversiktlig.
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Skaffa dig ett bra beslutsunderlag!

55 ar ar en vanlig tidpunkt nar du far bérja ta ut din avtalspension. Och
du kan i manga fall vélja tidsbegransad utbetalning. Tank dock pa f6l-
jande:

Ju tidigare du tar ut din pension, desto fler ar ska den racka, sa beloppen
per manad blir lagre &n om du véntar.

Tar du ut pensionen under kortare tid dn livsvarigt, kommer det en tid-
punkt i ditt pensiondrsliv ndar du bara har allmédn pension att leva pa.

Goringa forhastade, slumpmadssiga val, utan skaffa dig ordentlig radgiv-
ning. Det finns massor av bra kdllor till information — se till att du skaffar
dig ett ordentligt beslutsunderlag. Du kan prata med facket, arbetsgiva-
ren, din pensionsplans valcentral, den eller de forvaltare som du harvalt,
Forsakringskassan, ett forsdakringsbolag, en bank. Garna med alla!

I de flesta pensionsplaner far du bérja ta ut pensionen redan vid 55
ars dlder, och i manga fall kan du vélja en kortare utbetalningstid.
Den ligsta méjliga utbetalningstiden 4r fem &r. Ofta kan du ocksa
vilja att bara ta ut en del pension, till exempel 50 procent. Omvint
kan du i regel vilja att skjuta upp uttaget av pension for att pé sa
sitt f& hégre manadsbelopp.

Gemensamt for alla tidiga uttag 4r att manadsbeloppen blir ldgre
dn om du vintar lingre tid med att ta ut pensionen. Och de blir
hogre om du tar ut under kortare tid 4n livsvarigt — men lever du
lange s har du mindre pengar i slutet av livet om du redan har tagit
ut all avtalspension.
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Avtalspension pa fordjupningsniva

Avtalspensioner ir ett omfattande dmne som ir fullt av detaljer.
Foér en fullstindig beskrivning av bara de fyra stora pensionsplaner
som vi tagit upp i boken, skulle det krivas minst dubbelt s mycket
utrymme.

S4 ett varningens ord och dirmed en uppmaning &r pé sin plats:
Det som stér i den hir boken ir inte hela sanningen om "din” av-
talspension!

Hir i férdjupningskapitlet far du en del extra information som
kompletterar den som du ldst pa nybérjar- och fortsittningsniva-
erna. Kanner du att du inte har fatt svar pd alla frigor — s6k mer
information sjilv sd att du har ett fullgott beslutsunderlag nir du
exempelvis ska ta stillning till sddant som tidigt/sent uttag eller
livsvarigt/tidsbegrinsat uttag.

Mer information om avtalspensionsplanerna

Avtalspension SAF-LO

De privatanstillda arbetarna var sist pd arbetsmarknaden med att f3
en kompletterande avtalspension. Det var pa en tid da skillnaderna
mellan arbetare och tjinstemin var stora, dven om de arbetade pa
samma foretag. Det forsta avtalet hette Sarskild tillaggspension,
STP. Det slots 1971 och bérjade gilla 1973.

Nir det allminna pensionssystemet var under utredning och
beslut fattades om att ersitta folkpensions-/ATP-systemet med ett
nytt, satte sig parterna ned och férhandlade fram STPs eftertridare,
Avtalspension SAF-LO. Det tridde i kraft 1996 och ersatte da STP,
Sarskild tillaggspension.

Idag ar skillnaden mellan arbetare och tjinstemin utjimnad. P&
manga foretag dr det, for att uttrycka sig lite slarvigt, ett slumpens
verk om den som utf6r en viss sorts arbetsuppgifter klassas som
arbetare eller tjinsteman. Att pensionsvillkoren ir olika har blivit
en sinnebild for orittvisan, sirskilt i de hdgre 16neldgena. Samma
arbetsuppgifter, ssmma 16n — men betydligt simre pension f6r den
som riknas som arbetare. De nya villkor fér Avtalspension SAF-LO
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som tridde i kraft 2008 avskaffar orittvisan i och med att den ar
likvardig med den "nya ITP” som tridde i kraft 2007 f6r privatan-
stillda tjanstemén.

Oppna pensionsplaner

Bade Avtalspension SAF-LO och ITP &r sa kallade 6ppna pensionspla-
ner. Det innebadr att dven foretagare kan teckna dem for egen del. For
att teckna ITP krdvs att man driver foretaget i aktiebolagsform, medan
Avtalspension SAF-LO kan tecknas bade av foretagare med aktiebolag
och foretagare med enskild firma eller deldgare i handelsbolag.

ITP

Industrins och handelns tjinstepension som &r ITP-planens full-
stindiga namn, ir den dldsta av de moderna avtalspensionerna och
jamnarig med det tidigare ATP-systemet i allmén pension.

Det forsta ITP-avtalet tridde i kraft 1960. Kollektivavtal f6r alla
pa avtalsomradet blev ITP-planen forst 1974 och 1977 var det dags
for nista férandring — en premiebestdimd kompletterande del, ITPK,
infordes. Den placerades for alla i ddvarande SPP, vilket 4r nuvarande
Alecta. Denna ITPK kallas numera fér "ursprunglig ITPK”. 1990
inférdes fritt val av férvaltare fér ITPK.

Under storre delen av 19go-talet forhandlade Svenskt Naringsliv
och PTK om nya villkor f6r ITP-planen. Férhandlingarna avbrots
flera ganger, dven med flerdriga uppehall. 2006 féreldg dock slutligen
ett nytt ['TP-avtal som triddde i kraft den 1 juli 2007. Det bestar av
tva delar:

ITP1 ("nya ITP") géller om du &r fodd 1979 eller senare.

Om foretaget ar nytt pa avtalsomraden — arbetsgivaren blir medlem i
Svenskt Ndringsliv eller tecknar hdngavtal efter den 25 april 2006 — kan
foretaget dock anséka om att alla anstéllda ska omfattas av ITP1, oavsett
vilket ar de dr fodda.
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ITP2 —"gamla ITP", fast med forbattringar i det nya avtalet — galler om du
arfodd 1978 eller tidigare.

ITP2 4r huvudsakligen férménsbestimd. De flesta anstéllda i de
flesta foretag som har ITP-planen omfattas fortfarande av ITP2.

Kommun- och landstingsanstdllda — KAP-KL

Pensionsavtal har funnits f6r kommunalt anstillda sedan 1g950-talet.
Frén bérjan kallades de pensionsreglementen och fungerade som
utfyllnad till den allminna pensionen upp till en viss nivé.

Den forsta regelritta avtalspensionen kom 1978 och det avlostes
1985 av en pensionsplan som heter PA-KL och som atskilliga redan
far sin pension fran. PFA-avtalet frn 1998 utgjorde en viktig mil-
stolpe i den kommunala pensionshistorien. I och med detta avtal
kan man siga att de kommunala avtalspensionerna tog steget in i
nutiden, med en kombination av premiebestimda och forménsbe-
stimda férméner.

KAP-KL ir ytterligare en milstolpe. Det finns férmansbestimda
delar kvar, men grunden i KAP-KL &r premiebestdmd pension som
den anstillda sjilv féar vilja forvaltare for.

Statligt anstdllda — PA-03

Gar man riktigt 1angt tillbaka i pensionshistorien, hittar man vérl-
dens forsta pensionskassa. Flottans anstillda beslét att frdn och
med 1642 ligga undan en fjirdedels 6re per intjinad daler till en
pensionskassa for sig sjdlva samt dnkor och barn. De civilanstillda
istaten hade linge ritt till anstéllning livet ut, vilket s smaningom
andrades till ratt att avga vid fyllda 7o ar.

Under 1900-talet dr de statliga tjinstepensionernas historia en
parallell till den i kommuner och landsting. Pensionsreglementen
avlostes av kollektivavtalade pensionsplaner. 1991 kom pensions-
planen PAg1, som ersatte det sista pensionsreglementet, PA-SPR.
1992 inf6érdes den individuella delen, kompletterande 8lderspension,
"Képan”.

2003 kom den nuvarande pensionsplanen, PAo3. Olika delar ir av
olika typ, huvudsakligen dock fé6rménsbestimda. Den individuella
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del som finns i PA-03, men inte i PAg, ar ett avgiftsbestdmt pre-
miereservsystem.

Det finns fler pensionsplaner
Hir i boken finns information om de fyra st6rsta kollektivavtalade
pensionsplanerna. Men det finns fler — hir foljer ndgra exempel;

Avtalspension SAF-LO-liknande pensionsplan: KAP, Kooperationens Av-
talspension, for kooperativt anstdllda arbetare.

ITP-liknande pensionsplaner: KTP, for tjdnstemdn i kooperationen och
vissa folkrorelseforetag-/organisationer, BTP, for bankanstallda. FTP, for
forsakringstjansteman. PTP, for anstéllda ldakare, tandldkare med flera i
Praktikertjanst AB.

PA-KFS, for anstdllda i foretag som tillhor arbetsgivarorganisationen
Kommunala Foretagens Samorganisation.

Om "din” pensionsplan dr ndgon av dessa, bor du ta reda pé de exakta
detaljerna. Tank ocksé pé att diskussioner/férhandlingar mellan
avtalsparterna pagar hela tiden om forindringar i pensionsplanerna.
Det giller bade dessa och de pensionsplaner som beskrivs ndrmare
i boken.

Pensionskunskap ir farskvara! Lar dig grunderna, till exempel
genom att ldsa den hir boken, och f6lj sedan med i utvecklingen
nir det hinder ndgot nytt inom "din” avtalspension.

Overgéngsregler

Som du sett av den lilla historiska 6versikten befinner vi oss se-
dan cirka femton &r tillbaka i ndgot av en brytningstid vad giller
pensionssystemen. Gamla system som blev oméjliga att finansiera
eller helt enkelt for gamla f6r att passa in i det moderna arbetslivet
har bytt ut mot nya. Bdde staten och arbetsmarknadens parter har
skapat nya pensionssystem.

En annan trend ir ett férhandlingarna inte tar slut i och med
att ett nytt system skapats. Férindringar/forbittringar tillkommer
kontinuerligt, sirskilt i avtalspensionssystemen.

En mycket viktig friga nir ett nytt pensionssystem ska trida i
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kraft dr hur redan intjanade pensionsritter ska behandlas. Min-
niskor som redan arbetat manga ar och tjanat in pensionsritt i det
gamla systemet maste ju f8 behalla sin ritt, pa ett eller annat sitt.
Hit hor ocksa delfrdgan om var — ldersmissigt — gransen ska dras
mellan gammalt och nytt. F6r dem som 4r mycket néra pensions-
aldern kanske det dr mest praktiskt att 1ata det gamla systemet
fortsitta gilla.

Dirfor behovs det som kallas for 6vergdngsregler.

Det f6rsta man gor dr att faststélla var grinsen mellan gammalt
och nytt i pensionssystemet ska dras. Det ger svaret pa fragan vilka
personer som helt och héllet ska omfattas bara av de gamla reg-
lerna.

Exempel pa 6vergangsregler

For den allmdnna pensionen kom den bakre gransen att dras vid fodel-
searet 1937. Den som ar fodd 1937 eller tidigare omfattas inte alls av det
nya allmdnna pensionssystemet. Samtidigt bestimde man att personer
fodda 1938-1953 skulle kallas ”mellangenerationen” och omfattas av
overgangsregler.

| Avtalspension SAF-LO som startade 1996 drogs den bakre gransen vid
fodelsearet 1931. 1 "Mellangenerationen” blev personer fodda 1932-1967.
Dessa far nagot som kallas pension enligt 6vergangsbestammelser, vil-
ket innebar att pensionen grundas bade pa intjanade STP-poang — fran
det gamla systemet — och pa alderspension fran Avtalspension SAF-LO
intjdnad fran och med 1996.

Nir man kommit fram till var grinsen bakat ska dras, aterstar att
dra motsvarande grins lingre fram. Den giller vilka personer som
bara ska omfattas av de nya reglerna. D4 aterstar en grupp ménniskor
som omfattas av bdda uppsittningarna regler; de gamla och de nya.
For dessa stéller man upp de sa kallade dvergdngsreglerna.
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Ytterligare nagra pensionstermer
Bakom varje kranglig pensionsterm finns ett innehéll som kan vara
av avgorande betydelse for din pensionirsekonomi. Hittills har du
bland annat sttt pa termerna férmansbestimd och premiebestimd
och vet nu att det i den ena - forménsbestdmd - ligger ett 16fte/
garanti om en viss pensionsniva. [ den andra - premiebestimd - lig-
ger en uppmaning om att ta eget ansvar och fatta de fér dig ritta
besluten om hur och vem som ska férvalta dina pengar.

Hir foljer ytterligare ndgra pensionstermer med intressant inne-
hall. Tala med facket och/eller arbetsgivaren for detaljernal

Livsarbetstidskonto

Den hir termen hor till Avtalspension SAF-LO och beskriver ett
"kontosystem” som finns i kollektivavtalet pa flera av LO-férbundens
avtalsomraden. Livsarbetstidskonto ir enkelt uttryckt en arbets-
tidsforkortning i timmar som kan oversittas till kronor. Exempel:
branscher inom Pappers, IF Metall, Skogs- och Tréfacket, Livs och
Byggnads.

Hur mycket som avsitts varierar mellan avtalen, liksom ocksé
vad du fér géra med tiden eller pengarna. Allmiant giller att det gar
att omvandla arbetstidsférkortningen till pensionspremie i Av-
talspension SAF-LO. Den hogre pensionen kan du sedan anvinda
for att finansiera en individuell arbetstidsférkortning i slutet av
arbetslivet.

Slutbetalning av pension

Den hir termen hér till ITP och de ITP-liknande pensionsplanerna.
Slutbetalning innebir att kollektiva fonder finansierar slutbetalning
av pensionspremien om du har fyllt 62 ar och vill gd i pension.
Viljer du detta, forlorar du ingen pensionsritt i férhallande till om
du hade arbetat vidare till 65 ar. Men naturligtvis blir de utbetalade
maénadsbeloppen ligre, eftersom pengarna ska ricka i fler r 4n om
du hade vintat till 65 ar.
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Delpension och motsvarande
Delpension finns inte lingre i det allminna pensionssystemet, men
vil i ett par av avtalspensionsplanerna.

Delpension som kollektivavtalad forman finns i PAo3, de statligt anstall-
das pensionsplan. Du forloraringen pensionsratt, utan delpensionsmaj-
ligheten &r en separat forman som ger dig cirka 60 procent av den l6n
som du gar miste om genom att arbeta deltid.

| de kommun- och landstingsanstélldas KAP-KL finns ingen delpension,
men val en forman som heter Sarskild alderspension. Den finns i tvd
former, dels som avtalad pension for vissa anstéllda i rdddningstjans-
ten, dels som mojlighet till att forhandla fram ett individuellt avtal med
arbetsgivaren. Om du forlorar ndgot av din ”vanliga” avtalspension eller
inte beror pa hur det individuella avtalet skrivs.

I Avtalspension SAF-LO och ITP finns ingen uttrycklig f6rman
som heter delpension. Men det gar naturligtvis att sjdlv finansiera
en nedgang i arbetstid genom att ta ut en del av avtalspensionen s
att siga i fortid.

Denna méjlighet finns nu 4dven i ITP2 — den formansbestimda
ITPn - eftersom det frdn och med 2008 dr méijligt att ta ut bara en
del av pensionen, till exempel 50 procent, sa tidigt som fran 55 ars
alder. G16m dock inte att alla tidiga uttag helt eller delvis av pension
gor att pensionen blir lagre.

Du behdver radgivning

Ett gott rad: Vill du ta ut pensionen tidigt, forsoka fa ett delpensionsavtal,
slutbetalning eller vad som nu ar aktuellt i ”din” pensionsplan — se till
att du far radgivning innan du bestammer dig. Anvdnd de mojligheter
genom exempelvis facket, arbetsgivaren eller valcentralen som star till
buds for att fa individuella berdkningar.
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Pensionerna och déden
Den hir boken handlar om alderspension, men vi gor ett undantag
for det viktiga omrdde som handlar om pensionerna och doden.

I den allminna pensionen finns bara en mojlighet att se till att
efterlevande fér del av pensionspengarna. I samband med att du
borjar ta ut premiepensionen kan du teckna ett efterlevandeskydd
for livspartner. I avtalspensionerna — och i privat pensionssparande -
ar det dock mer regel &4n undantag att det finns antingen "inbyggda”
efterlevandeskydd eller frivilliga tillval eller bdde och. I vissa fall
giller skyddet om du skulle avlida fére 65 &rs alder eller innan du
tar ut pensionen, i andra fall géller det livet ut.

Ta reda pa hur dina pensioner dr utformade pa den hir punk-
ten!

Gemensamt ir att det till alla efterlevandeskydd, efterlevandepen-
sioner, familjepensioner, dterbetalningsskydd med mera finns nagot
som kallas férménstagarférordnande. Ett forménstagarforordnande
ar enkelt uttryckt en uppriakning av vilka personer som har ritt att
fa ersittning eller del av ditt sparande om du avlider och i vilken
ordningsféljd.

Férménstagarkretsen ar i regel begrinsad till vuxen livspartner
och barn. Varje pensionsavtal har sina egna regler och sitt eget stan-
dardférordnande, som géller om du sjilv inte anmiler ndgot annat,
till exempel betriffande ordningsféljden mellan férménstagarna.

Se dver allt samtidigt

Forutom att dina pensioner kan ha efterlevandeskydd, har du som arbetar
under kollektivavtal ocksa en ren livforsdkring, Tjanstegrupplivforsak-
ringen TGL. Aven mé&nga arbetsgivare som inte har tecknat kollektivavtal
kan ha tecknat en frivillig TGL-forsakring for sina anstéllda. Dessutom
finns grupplivforsakringar som du kan ha som medlem i en facklig orga-
nisation eller ha tecknat som privatperson. | alla dessa finns férmans-
tagarférordnanden som du behover kontrollera om de &r aktuella och
precis som du vill ha dem.
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Det dr vildigt viktigt att du ser dver alla dina férménstagarférord-
nanden under livets gdng. S& fort som du har haft en "familjehédn-
delse”, bor du ocksa kontrollera att dina f6rménstagarférordnanden
ar aktuella och precis som du vill ha dem. Observera att dndringar
ska anmilas skriftligt. Pensionsférvaltarna och avtalspensionernas
valcentraler har blanketter for detta.

Den manskliga faktorn som felkdlla

Numera riskerar du inte att forlora pensionsriatt om du byter arbete
och avtalsomréde. Din intjinade pensionsritt finns kvar, ofta i form
av ett pensionskonto som du sjélv har ansvaret for att foérvalta. Den
viktigaste risken for att férlora pensionsritt dr istillet den manskliga
faktorn.

”Forsdkra dig” mot den manskliga faktorns felkilla

Kolla alla pensionsdokument som du far! Noga. Och se till att du sjalv
har koll pa vilka avtalspensionsplaner som du har ratt att fa ut pension
fran.

N&rdet ar dags att ga i pension: Rakna inte med att pensionsutbetalning-
arna alltid sker automatiskt. | manga — for att inte sdga de flesta — fall
maste du sjalv anmala till respektive pensionsforvaltare att du vill b6rja
ta ut din pension.

Om du har varit linge i arbetslivet kan en del av dina pensionsritter
vara flera decennier gamla, kanske s gamla att redovisningen av dina
anstillningar ursprungligen f6rdes pa papper. Nir gamla pensions-
ritter fors 6ver fran pappersbaserade till datoriserade register kan
det hianda att ndgon anstillningsperiod, ndgot rtal, ndgon inkomst
oavsiktligt faller bort i hanteringen. Sirskilt 14tt dr det att kortare
anstillningstider inte kommer med.

Dirfor ar det viktigt att du sjalv mycket noga kontrollerar de
arsbesked, fribrev och andra dokument om pensioner som du fér i
brevlddan, oftast en gdng om &ret.
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Det mesta gér att ritta till, men det sker inte med automatik. Du
maste sjilv ta tag i detta och uppmirksamma arbetsgivare, och/eller
pensionsforvaltare pd eventuella fel.

Varfor har vissa hogre pensioner dn andra?

L4t oss avsluta genomgéngen av avtalspensionerna med en vanlig
fraga, som ofta stills i ett bittert tonldge: Varfoér har de som har de
hogsta samhillspositionerna, de fysiskt littaste arbetena och de
hoégsta 1onerna s mycket hogre pensioner dn “vanligt folk”?

Den fé6rsta delen av svaret dr att dessa grupper i regel uppnér
de hogsta mojliga pensionsnivderna i allmin pension. Bade darfor
att exempelvis en féretagsledares inkomst normalt ligger 6ver den
allminna pensionens inkomsttak och dirfor att personer med de
fysiskt lattaste arbetena orkar arbeta fram till 65 rs &lder eller annu
langre.

Men man liser ju i tidningarna att direktdrer med flera ofta gér
i pension mycket tidigare?

Det stimmer. Och den andra delen av svaret ligger i en kombi-
nation av avtalspension och/eller andra slags pensionslosningar.
Avtalspensionsplanerna ger pensionsritt ocksé for inkomster 6ver
den allminna pensionens inkomsttak. Alla féretagsledare omfattas
inte av avtalspension, men da finns i regel en annan sorts pensions-
16sning som ger en lika hog — eller hogre — pensionsritt. Aven for
en del andra grupper, sdsom heltidspolitiker och elitidrottare finns
olika slags speciallosningar som betalas av arbetsgivaren/uppdrags-
givaren.

Den tredje delen av svaret ér privat pensionssparande och "pengar
pa banken”, allts tillgdngar som samlats ihop under livet.

Ar detta rittvist? Kanske inte — men i s3 fall 4r inte heller in-
komst- och formégenhetsférdelningen under var yrkesverksamma
tid rittvis. Pensionidrsekonomin ir en spegling av hur ekonomin
under den aktiva tiden sett ut.
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