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ITP-avtal

Den 1 juli 2007 tradde ett nytt ITP-avtal ikraft fér 700 000 tjansteméan. Du
som &r privatanstélld tjAnsteman och &r anstalld hos en arbetsgivare med
kollektivavtal f&r denna tjanstepension utdover den allménna lagstadgade pen-
sionen.

Den storsta férandringen i avtalet &r att den som &r fédd 1979 eller senare
far en premiebestamd tjéinstepension ITP 1. Du som ar fodd 1978 eller tidigare
fortsatter, enligt huvudregeln, att ha ITP 2-pension som huvudsakligen &r
formansbestamd. Forutom detta har det blivit en rad forbattringar som galler
alla.

Observera att dven du som &r fodd 1978 eller tidigare kan komma att
omfattas av den premiebestdmda tjanstepensionen enligt ITP 1. En arbets-
givare, som ansluter sig till ITP-planen efter den 25 april 2006, kan ndmligen
efter godkénnande av Collectum vélja att enbart tillampa den nya premie-
bestdmda pensionen enligt ITP 1 for alla tjinstemén oavsett &lder.

Haftet ger en 6versikt av det som galler for
dig som ar privatanstélld tjansteman hos en
arbetsgivare med kollektivavtal inom PTK-
omradet och omfattas av ITP 2.

For dig som omfattas av ITP 1 finns mer infor-
mation i PTKs hafte ITP 1 Alderspension.

For mer utforlig information kontakta forsak-
ringskassan nar det galler de lagstadgade
forsakringarna. Nar det galler de kollektiv-
avtalade kontakta Collectum och Alecta.



Alderspensionens olika delar

Din alderspension bestar av flera olika delar. Basen &r den allméanna pensio-
nen som du far enligt lag. Premierna till den lagstadgade pensionen betalas
bland annat genom att du sjélv betalar pensionsavgifter via skatten och
genom att din arbetsgivare betalar arbetsgivaravgifter. Information om din
lagstadgade alderspension far du en gang om aret i det orange kuvertet fran
Forsékringskassan/PPM.

Den mellersta delen utgérs av den kollektivavtalade pensionen som
bestar av ITP (Industrins och handelns tilliggspension). Premierna betalas av
arbetsgivaren. Information om din kollektivavtalade alderspension far du en
gang om aret i det roda kuvertet fran Collectum.

Den 6versta delen ar den pension som du eventuellt sparar till sjalv genom
ett privat pensionssparande.

Privat sparande

Kollektivavtalad pension
(TP 1, ITP 2 + ITPK)

Lagstadgad pension
(tillaggspension, inkomst-

pension och premiepension)




Lagstadgad pension

Den lagstadgade pensionen far du fran det gamla och/eller det nya systemet.
Vilket system som galler fér dig, beror pa vilket ar du &r fodd.

Det gamla systemet bestar av:

tilldggspension (som tidigare kallades fér ATP och folkpension).
Det nya systemet bestar av:

inkomstpension

premiepension

Dessutom finns en garantipension som &r till for att alla ska f& en garanterad
lagsta niva i lderspension.
Den lagstadgade pensionen skots av Forsakringskassan och PPM.

Ditt fodelsear avgor
Ditt fodelsear bestammer vilket lagstadgat pensionssystem du tillhor.

1937 och tidigare Tillaggspensionssystemet (ATP och folkpension)
1938 — 1953 Tilliggspension, inkomst- och premiepension
1954 och senare Inkomst- och premiepensionssystemet

20-delar fran det nya och det gamla
Olika arskullar far olika manga 20-delar frdn de bada pensionssystemen:

Fodd Andel frdn inkomst- och Andel tillaggs-
ar premiepensionssystemet pensionssystemet
1937 eller tidigare 0/20 20/20
1938 4/20 16/20
1939 5/20 15/20
1940 6/20 14/20
1941 7/20 13/20
1942 8/20 12/20
1943 9/20 11/20
1944 10/20 10/20
1945 11/20 9/20
1946 12/20 8/20
1947 13/20 7/20
1948 14/20 6/20
1949 15/20 5/20
1950 16/20 4/20
1951 17/20 3/20
1952 18/20 2/20
1953 19/20 1/20

1954 eller senare 20/20 0/20




Fodd 1938 — 1953

Du far tillaggspension, inkomstpension och premiepension. Se tabell sidan 3.
Dessutom kan garantipension betalas ut om dessa pensioner inte nér upp till
en viss lagsta niva.

Exempel: Fodd 1944

Du far tio 20-delar i form av tillaggspension (ATP + folkpensionstill-
lagg) och resterande tio 20-delar i form av inkomstpension och pre-
miepension. Dessutom kan garantipension betalas ut om de andra
pensionerna inte nar upp till en viss lagsta niva.

Garantiregel
Du som ar fodd 1938 —1953 ar garanterad att f& minst sa stor pension
som du tjanat in till och med 1994 helt enligt tilliggspensionssystemet.

Fédd 1954 eller senare

Du far din lagstadgade pension helt enligt det nya systemet. Du far inkomst-
pension och premiepension. Dessutom kan garantipension betalas ut om
dessa pensioner inte nr upp till en viss lagsta niva.

Webbplats om pensioner!

P& www.minpension.se har staten och pensionsbolag
samlat information om den allmanna och kollektivavtalade
alderspensionen. Pa webbplatsen kan du f& en prognos
over din kommande pension och en &versikt av hur mycket
du hittills tjanat in i pension.




Tillaggspension

Tillaggspensionen tjanar du, som ar fodd 1953 eller tidigare, in genom arbete.
Den bestar av ATP och folkpensionstillagg. Tillaggspensionen &r formans-
bestamd (se ordlistan).

Vad ger pension?
For att fa tillaggspension maste du ha minst tre ars inkomster for pensionen,
men den reduceras om du har farre ar an 30. For att fa full tilliggspension
maste du ha 30 ars inkomster. Du far tillaggspension for dina arbetsinkomster
och socialférsakringsersattningar sdsom sjukpenning, féréldrapenning och
arbetsldshetsersattning.

ATP-delen berédknas pa de 15 basta arens inkomster mellan 16 och 64
ars alder. Folkpensionsdelen &r en viss procent av prisbasbeloppet.

Allt ger inte pension
De inkomster du hade fére 1960 ger inte tilliggspension.

Du far ingen ATP for det forsta férhojda prisbasbeloppet som du
tjanar varje ar, men istéllet far du folkpensionstillagget.

Den allménna pensionsavgiften (se ordlistan) &r fran och med 1999
inte pensionsgrundande.

Det finns ett tak fér hur hdga inkomster som ger pension. Inkomster
som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp per ar (efter avdrag fér allman
pensionsavgift) rdknas inte.

ATP
Tillaggspensionen bestar som sagt av tva delar; ATP och folkpensionstillagg.
ATP-delens storlek beror pa:

hur manga &r du férvarvsarbetat med inkomst som givit pension
den inkomst du haft under de 15 basta aren

ditt fédelsedr om du &r fédd 1938—1953, det vill sdga hur médnga
20-delar av din pension du far fran tilliggspensionssystemet (se sidan 3).



Sa raknar du ut din ATP-del

Varje &r du haft pensionsinkomst far du pensionspoéng (se ordlistan) som
anvands nar man beraknar pensionen.

60% x medelpodng? x prisbasbeloppet x (antal intjanade poangar)? x (antal 20-delar)®
30 20

1 genomsnittet av de 15 basta poangaren
2 hogst 30 ar far tas med har
3 géller endast for den som ar fédd 1938-1953 (se sidan 3)

Folkpension

Den andra delen av tillaggspensionen &r ett folkpensionstilligg. Storleken pa
detta beror pa:

hur manga &r du férvarvsarbetat med inkomst som givit pension
om du &r gift eller ogift

ditt fédelsedr om du &r fédd 1938—1953, det vill sdga hur manga
20-delar av din pension du far fran det gamla systemet (se sidan 3).

Exempel (krontalen &r angivna i 2009 ars varde)

Fodd 1944, ogift Fodd 19583, ogift
Folkpensionstillagget Prognos for folkpensionstillagget
=1.712 kr/mén =171 kr/man

Du réknas som gift &ven da du &r sambo med ndgon som du har/har haft barn
tilsammans med eller tidigare har varit gift med. Registrerade partners réknas
ocksé som gifta.

Om du &r gift men inte lever med din maka/make far du réknas som ogift,
om du meddelar detta till Forsakringskassan.



Inkomstpension och premiepension

Inkomst- och premiepensionerna tjanar du, som ar fédd 1938 eller senare, in
genom arbete.

Inkomst- och premiepensionen grundar sig pa din livsinkomst. Du far pen-
sion fér det du tjanar upp till 7,5 inkomstbasbelopp, efter avdrag for en allmén
pensionsavgift (se ordlistan).

Vad ger pension?

Det &r inte bara /6n fran tidigast 1960 och socialférsékringserséttningar (till
exempel sjukpenning, a-kassa, féraldrapenning) som riknas och ger pen-
sionsrétt.

Smabarnsar ger pensionsrétt oberoende av om du arbetar eller & hemma
med barnet. Den rétten géller &ven bakéat i tiden dnda fran 1960. Den ena
fordldern far sa kallad barnarsratt for barn under 4 ar. Vilken av féraldrarna
bestdmmer man sjalv for varje ar.

Langvarigt sjuka med sjuk- eller aktivitetsersattning som beréknats pa en
antagandeinkomst far ocksa pensionsrétt for den.

Studier, nar du far studiemedel, och varnplikt ger ocksé pensionsritt,
men bara fran 1995.

Inkomstpension

Inkomstpensionen utgér fran hela din livsinkomst. Varje ar du tjdnar in
inkomstpension dr darfor viktigt. Inkomstpensionen &r premiebestamd (se
ordlistan). Hur stor pensionen blir visar sig férst vid pensioneringen.

Principen &r att ju langre du arbetar och ju mer du tjanar (upp till 7,5
inkomstbasbelopp efter avdrag fér den allminna pensionsavgiften) desto
storre inkomstpension far du. Och det récker att du har kommit upp i en
inkomst som du &r skyldig att deklarera for att ett ar ska riknas (= 42,3 pro-
cent av ett prisbasbelopp).

Inkomstpensionen foljer inkomsterna

Inkomstpensionen féljer inkomstutvecklingen i Sverige. Nar inkomsterna sti-
ger mer an inflationen 6kar vardet av din pensionsréatt. Och tvdartom — ominfla-
tionen ar hdgre @n inkomstdkningarna, kompenseras du inte fullt ut.



Vid pensioneringen delas det totala pensionsvardet for inkomstpensionen
upp i manadsbelopp, som betalas ut sa lange du lever.

Vad paverkar inkomstpensionen?
Hur stor din inkomstpension blir beror i huvudsak pa:

din inkomst (hur stor pensionsritt du samlar ihop medan du arbetar)
den allménna inkomstutvecklingen i samhéllet

hur gammal du &r nér du gar i pension.

Premiepension

Premiepensionen tjanar du in pd samma sétt som inkomstpensionen. Men till
skillnad fran inkomstpensionens avgift, sparas avgiften till premiepensionen
for att betala just din pension i framtiden. Detta finansieringssystem kallas for
"premiereservsystem” (se ordlistan).

Du har tjénat in premiepension sedan tidigast 1995 genom att en viss
procentsats av din inkomst betalats in av till din premiepension varje ar.
Fran och med 1999 &r avgiften 0,5 — 2,375 procent for dig som &r fodd
1938-1958. For dig som ar fodd senare &r avgiften 2,5 procent.

Placera i vardepappersfonder

Avgifterna forvaltas tillfalligt av Riksgaldskontoret och nér arets pensionsrétt ar
faststélld placeras de automatiskt i de fonder och med den férdelning som du
senast har valt. Vardepappersfonder &r det enda sparalternativet.

Du far vélja hogst fem bland hundratals fonder; svenska och utlandska,
hogrisk- och lagriskfonder, aktiefonder, obligationsfonder, blandfonder och
sé vidare. Fonderna skéts av fondférvaltningsbolag som &r knutna exempel-
vis till banker, férsékrings- och finansbolag.

Byt fond nar du vill
Du &r inte 1ast vid ett fondval utan kan byta fond n&r du vill och hur ofta du vill.
PPM tar fér ndrvarande inte ut ndgon bytesavgift.

PPM - en férbindelselank

Det ar Premiepensionsmyndigheten, PPM, som administrerar premiepen-
sionsvalet. Men PPM ansvarar inte och lamnar inga garantier fér fonderna
utan fungerar ndrmast som en lank mellan dig och fondférvaltaren. PPM héller



reda péa dina fondandelar och férhandlar om avgifterna i fonderna. Fondfor-
valtaren vet inte vem som valt deras fond.

Om du inte véljer eller vill vanta med ditt val

Om du inte gjort ndgot val placeras kapitalet i den statliga Premiesparfonden
inom 7:e AP-fonden. Premiesparfonden placeras i svenska och utlandska
vardepapper, bade rédntebirande och aktier.

Overforing av premiepension
Du kan féra 6ver premiepensionsratten till maka/make eller registrerad part-
ner. Det kan passa om ni till exempel har mycket ojamnt férdelade inkomster.
Den som lamnar ifrn sig pensionsrétt far sjalv lagre pension.

Overlaten pension kan inte tas tillbaka och vardet minskar med 8 procent
vid 6verforingen. Overféringen fortsitter automatiskt ett ar i taget tills nagon av
makarna ger annat besked till Forsakringskassan.

Garantipension

Garantipensionen grundar sig pa boséattning i Sverige och ar ett grundskydd
for dig som har haft lag elleringen inkomst alls i livet. Du &r garanterad en pen-
sion pa som mest 2,13 prisbasbelopp (om du &r ogift) eller 1,9 prisbasbelopp
(om du &r gift) per ar.

For att fa garantipension ska du ha bott i Sverige under minst tre ar och
for att f& maxbeloppet ska du ha bott har i minst 40 ar mellan 25 och 64 ars
alder (tid mellan 16—24 ar far ocksa rdknas om du arbetat da).

Beloppet minskar om du far andra lagstadgade pensioner.

Observera att tjanstepensioner, till exempel ITP, privata pensionsforsak-
ringar eller kapitalinkomster inte dras av frdn garantipensionen.

For fodda 1937 eller tidigare géller sarskilda regler for garantipensionen.

Arlig prognos fran Férsakringskassan/PPM — Orange kuveret

Varje ar far du en prognos fran Forsékringskassan pa vad din
lagstadgade pension kan ténkas bli om du tar ut den vid 61, 65
eller 70 ars alder. Beskedet ar dock inget |6fte utan en uppskatt-
ning av hur mycket du far om férutséttningarna slér in.

Pa Forsidkringskassans hemsida (www.fk.se) kan du sjélv ta fram
olika prognoser pa din lagstadgade pension utifran dina egna
tankar om framtiden.




Den kollektivavtalade pensionen

Du som ér privatanstalld tjansteman och férsakrad i ITP-planen far ytterligare
pension utdver den lagstadgade.

Svenskt Néringsliv och PTK har férhandlat fram [TP-planen. | den finns ITP 1
som ar en premiebestdmd pension och ITP 2 som till storsta delen ger en for-
mansbestadmd pension. | ITP 2 finns tva alderspensioner, dels ITPs férméans-
bestdmda pension och dels ITPK, som &r premiebestamd.

Den som &r fodd 1979 eller senare far enligt huvudregeln ITP 1 och den
som &r fédd 1978 eller tidigare far ITP 2 (férmansbestamd ITP + ITPK).

Det ar din arbetsgivare som betalar premierna for [TP-planen.

ITP-planen
ITP1 ITP 2 + ITPK
For fodda 1979 For fodda 1978
eller senare eller tidigare

Den férmansbestamda pensionen innebar att man redan fran bérjan har
bestamt storleken pa pensionen. Under hela ditt verksamma arbetsliv tar man
sedan ut den premie som behdvs for att finansiera denna redan bestdmda
pension som en dag ska borja betalas ut.

Den premiebestdmda pensionen innebér att storleken pa premien som
betalas in till din pension &r bestadmd pa férhand.

Det &r du sjélv som bestammer hur premien fér premiebestdmda ITPK ska
anvandas och forvaltas genom ITPK-valet.

Observera att dven du som &r fodd 1978 eller tidigare kan komma att omfat-
tas av den premiebestdmda tjainstepensionen ITP 1 i stallet for ITP 2 + ITPK.
En arbetsgivare, som ansluter sig till ITP-planen efter den 25 april 2006, kan
namligen efter godkénnande av Collectum vélja att enbart tillampa den nya
premiebestdmda ITP 1 pensionen for alla tjainsteman oavsett alder.
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Alternativ ITP for dig med manadslon éver 41 721 kronor (2009)
Om du tillhér ITP 2 och din pensionsmedférande 16n dverstiger tio inkomst-
basbelopp kan du och din arbetsgivare komma &verens om att en alternativ
pensionsldsning ska galla.

Alternativ pensionslésning kan galla fér [6nedelar mellan 7,5 och 30
inkomstbasbelopp fér saval alders- som efterlevandepension.

Du har ocksa mojlighet att vélja att istéllet helt byta till ITP 1 som ger en
premiebestamd alderspension i [TP-planen om du &r dverens med din arbets-
givare.

Du kan vara kvar i ITP 2 och nyttja de flexibla valmgjligheterna som finns
for att fa mer alderspension. Ar du i 50-arsalder &r det tveksamt om du ska
gora en alternativ pensionsldsning. Vill du veta mer vand dig till ditt forbund.

Vardebesked fran Collectum — Réda kuveret

Det &r Collectum som administrerar ITP. | borjan av
varje ar far du ett vardebesked fran Collectum. Det
visar den kollektivavtalade ITP-pensionen. Du kan
bland annat se hur mycket pension du redan tjanat in
och f& en prognos for hur den framtida pensionen blir.

Mer information om varde-
beskedet kan man fa fran
Collectum pa telefon
0200-40 85 00 eller pa
www.collectum.se

11
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ITP 2

ITP 2 bestar av en férmansbestamd pension och en premiebestamd pension
- ITPK.

ITPs formansbestamda pension

ITPs formansbestdmda pension réknas ut i procent av slutlénen. Darfor ar din
slutlén vid pensionséldern (normalt 65 ar) avgérande fér hur stor den pen-
sionen blir. Lon upp till 30 inkomstbasbelopp ger pensionsritt.

Lon i inkomstbasbelopp  ITP for respektive I6nedel

0 -75 10%
75 - 20 65%
20 - 30 32,5%

Den 16n som ligger till grund fér pension fran ITP 2 kallas fér pensions-
medférande [6n.

[ ITP 2 far du inte pension fér inkomster som du haft i form av dvertids-
erséttning eller bilforman.

Inte heller alla inkomstkningar néra pensionsaldern innebar hogre pen-
sion. Har dina I6nedkningar varit hoga de sista fem aren fore din pensionering
kan man komma att rékna pensionen pa ett lagre belopp &n din slutlon. Detta
for att hindra att enskilda arbetsgivare genom ett ordentligt I6nelyft infér pen-
sioneringen, ger sina anstéllda en battre pension &n vad de betalat premier for.

For att fa full fdrmansbestamd alderspension fran ITP 2 kravs 360 mana-
ders tjanstetid. For varje manad som saknas minskas pensionen.

Pa vardebeskedet frdn Collectum kan du se om du kan fa full tjanstetid
fram till pensionsaldern.

Observera att all tjanstetid som tjdnsteman i privat tjanst inte ger réatt till
ITP 2 &lderspension. Tjanstetid fére 28 ars alder raknas inte med. En del tid
kan dven ha fallit bort om du varit vikarie, visstidsanstilld eller liknande.

Pensionsbesked fran Collectum

Nar din ITP-forsdkring &ndras, till exempel genom &andrad 16n, far du ett
besked fran Collectum. Det visar den kollektivavtalade pensionen fran pen-
sionséldern (oftast 65 ar). Beskedet 4r dock inget |6fte utan en uppskattning
av hur mycket du far om férutséttningarna slar in.



ITPK

ITPK &r en extra alderspension som &r premiebestdmd i ITP 2. Arbetsgivaren
betalar premierna for ITPK men det &r du sjélv som bestdmmer hur pengarna
ska anvéndas och forvaltas. Detta gor du genom ITPK-valet. Valet gor du pa
en blankett som du far fran Collectum (se sidan 22).

Kan bli en stor del av pensionen

Vilken betydelse pensionen fran ITPK far for dig beror pa hur mycket och
under hur lang tid som det betalats in premier. Din 16n har betydelse, eftersom
premierna &r en viss procent av I6nen. Sist men inte minst hanger det pa hur
du placerat pengarna och férsékringsbolagens avgifter.

Sa mycket pengar handlar det om
Premien till ITPK &r tvA procent av din pensionsmedforande I6n. Nér din 16n
andras, &ndras dven premien.

Det &r mgjligt for dig och din arbetsgivare att komma éverens om att kom-
plettera med ytterligare premier.

Exempel

Du tjagnar 22 000 kronor i manaden, ITPK-premien &r
tva procent av din 16n. Under ett ar blir det 5 368 kronor
som gar till din ITPK-pension.

2% x (12,2 x 22000 kr) = 5 368 kronor/ar

Nér du véljer att ga i pension bestdmmer du om ITP 2-pensionerna ska beta-
las ut under en begrénsad tid eller som en livslang pension. Du véljer ocksa
om de ska betalas ut helt eller, tidigast fran 2010, delvis.
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Sa har gar ITPK-valet till

ITPK-valet gér du pa en blankett som du far fran Collectum (se sidan 22).
Du ska vélja:

1 Hur och vem ska forvalta ITPK-premierna? (se nedan).

2 Skanagon i familjen fa din pension om du avlider i fértid?
(ITPK med/utan aterbetalningsskydd, se sidan 17).

3 Ska du vélja till en extra pension till familjen
(Familjeskydd, se sid 18).

1 Hur och vem ska forvalta ITPK-premierna?

Forst ska du bestdmma om du vill att pengarna ska forvaltas i en tradi-
tionell forsakring eller i en fondférsakring. Darefter vilket bolag som ska
forvalta pengarna. De olika bolagen finns med pa blanketten fran
Collectum.

Traditionell forsakring
| en traditionell forsakring ar det forsakringsbolaget som bestammer hur
pengarna forvaltas. Bolaget kan placera dem i rantebarande vérde-
papper, aktier och fastigheter. Du ar garanterad en viss pension och har
mojlighet till mer pension om bolagets férréntning blir battre &n den
garanti som ges.

Hur stor din pension blir beror pa hur vél pengarna har férrantats och
hur mycket du far betala bolaget fér att de administrerar det hela.

Fondférsakring
Med en fondférsékring ar det du sjalv som bestdmmer i vilka fonder dina
pengar ska forvaltas. Du har darmed en chans att fa en bra avkastning
pa pengarna. Men det &r ocksa du sjilv som bar risken att pengarna till
och med minskar i varde! Du bor vara aktiv och intresserad!
Fondftrsékringsbolagen, som du kan valja mellan har ett antal varde-
pappersfonder. Olika fonder har olika riskprofil. Fonderna, eller "port-
foljerna” som man ocksé talar om, kan innehélla ranteb&rande papper,
aktier, vara blandade, félja index, vara anpassade till olika generationer
och sa vidare. Du kan néar som helst placera om dina pengar till andra
fonder inom samma bolag eller, genom flyttrétten, till andra bolag (se
vidare pa sidorna 16 och 21).



Hur stor din pension blir med en fondforsékring beror pa utvecklingen
av vardepappersmarknaderna, det vill siga rénte- och aktiemarknaden.
Samt hur mycket du far betala bolaget fér att de administrerar det hela.

Fonderna garanterar inte ndgon viss pension eller lagsta forréntning
pa dina pengar. Du kan bade fa se ditt pensionskapital 6ka och minska.

Jamforelse mellan traditionell forsakring och fondférsakring

Forvaltning
av pengarna

Pensionens
storlek

Garanti

Traditionell forsékring

Forsakringsbolaget bestammer hur
pengarna forvaltas.

Pensionens storlek beror pa

= hur mycket premier som betalats

*= hur pass bra pengarna har
forrantats

= vilka avgifter bolagen tar ut for att
administrera forsékringen.

Man far en garanterad pension som
motsvarar minst inbetalda premier
och i vissa fall en lagsta forrantning.
Darutover kan man fa ytterligare
férrantning beroende pa hur bra
bolaget lyckats med forvaltningen.
En hégre garanti innebar snavare
placeringsmdjligheter for bolaget,
med risk for en sémre forrantning.

Att tanka pa

ITPK-premien placerar du sjalv och det &r du sjalv som béar risken fér din
placering, men du har dven en chans att f4 dina pengar att ge en béttre
avkastning. Darfor ar det viktigt att du tanker igenom din livssituation och
funderar 6ver frdgor som:

Behovs nagot skydd till efterlevande?

Fondforsakring

Man bestammer sjélv i vilka fonder
pengarna forvaltas. Fondférsakrings-
bolagen har ett antal vardepappers-
fonder som man kan vélja mellan.

Pensionens storlek beror pa

= hur mycket premier som har
betalats in

= vad fondandelarna ar varda

= vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera forsakringen.

Fonderna garanterar inte nagon
lagsta férréntning av kapitalet.
Kapitalet kan 6ka eller minska i varde.

Hur viktig kommer inkomsten fran ITPK att vara fér dig som pension&r?

Hur stora kunskaper har du om olika placeringsalternativ?

Hur langt har du kvar till pensionen?

Hur har du placerat din premiepension?

Hur intresserad &r du av att placera i och folja fonder?
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Branschfonder

Landfonder

Olika fonder, olika riskprofil
Pyramiden hér intill kan du se som en o
risk/chans-trappa och enkel hjélpreda 3}9 Blandfonder
for din placering och riskspridning. <

Risken 6kar ju hogre upp du kommer.

Globala aktiefonder

Obligationsfonder

Korta rantefonder

Avgifterna minskar din pension!
Storst inverkan pa ditt pensionskapital har normalt den avkastning som for-
valtaren har kunnat ge. Men glém inte avgifterna till férvaltaren.

Avgiften pa det sparade kapitalet kan minska ditt pensionskapital betyd-
ligt. Om du sparar till pensionen under manga ar paverkar den ditt pensions-
kapital mer &n vad en avgift pa lika manga procent pd manadspremien gor. Det
géller bade for traditionell pensionsfrsékring och fondforsakring.

For att du ska fa s& mycket pension som mojligt fér dina ITPK-premier har
PTK och Svenskt Naringsliv gjort en upphandling av valbara férsakringsbolag.
Vid upphandlingen har sarskild vikt lagts vid laga avgifter, finansiell stabilitet
och mdjlighet till god avkastning. Upphandlingen innebér att du kan placera
din ITPK-premie i ett upphandlat forsakringsbolag med avsevért lagre avgifter
an vad du kunnat gora tidigare.

Tiden ar viktig!
Tiden &r en viktig faktor i placeringssammanhang.

Historiskt sett gar aktier battre &n rantepapper. Om du ar ung och har lang
tid kvar till pensionen kan du dvervéga att framst placera i aktiefonder efter-
som de ar mer [ampade for l&ngsiktigt sparande.

Nar du blir dldre och narmar dig pensionen kan du, om du sa onskar, ga
oOver till att ha ett storre innehav i sakrare placeringar som réntefonder eller
flytta till traditionellforsakring.

Flytta ITPK till annat bolag?
Med det nya ITP-avtalet har du rétt att flytta ditt intjdnade kapital i ITPK till ett
annat forsakringsbolag bland de upphandlade. Flyttratten géller dven ITPK i
ursprunglig form som alla som tjanat in ITPK fére 1990 har. Aven de som inte
gjort nadgot ITPK-val efter 1990 har sin ITPK, intjanad fram till juli 2007, pla-
cerad i ursprunglig form.

Regler for hur flytten gar till hittar du pa sidorna 20— 21.



2 Ska nagon i familjen fa din pension

om du avlider i fortid?
ITPK ger dig dven mojlighet att skaffa dina narmaste ett ekonomiskt skydd om
du skulle avlida i fortid. Du kan vélja ITPK med eller utan aterbetalnings-

skydd. Se till den livssituation du befinner dig i och kom ihag att du kan &ndra
valet i takt med att livet féréndras.

ITPK utan aterbetalningsskydd

Detta &r ett alternativ fér dig som dr ensamstaende utan barn.
Det kan passa ocksa dig som vill att hela premien ska anvédndas
till din egen alderspension.

Hur stor din pension blir beror pa
hur mycket arbetsgivaren betalat i premier
hur pengarna forrantats
vilka avgifter forsdkringsgivaren tar ut
de arvsvinster (se ordlistan) du far
nar du tar ut pensionen och hur lang tid den ska racka.

Nar du avlider far de efterlevande ingen erséattning.

ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa dig som har barn , &r gift, sambo
eller registrerad partner.

Hur stor din pension blir beror pa
hur mycket arbetsgivaren betalat i premier
hur pengarna forrantats
vilka avgifter forsdkringsgivaren tar ut
nar du tar ut pensionen och hur lang tid den ska racka.

Alternativet innebdr dessutom att dina ndrmaste far ITPK-pension du tjanat
in, som efterlevandepension om du dér innan all lderspension betalats ut.

Observera att aterbetalningsskyddet minskar din egen pension till en viss
del. Detta eftersom du inte far nagra arvsvinster. Aterbetalningsskyddet kan
du bara vilja till innan pensionen bdrjar betalas ut. Ténk ocksa péa att det tar
tid innan aterbetalningsskyddet ger nagot stérre ekonomiskt skydd eftersom
skyddet byggs upp av inbetalda premier och avkastning.
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Formanstagare till aterbetalningsskydd

Vem eller vilka som kan vara formanstagare &r reglerat i férsékringsvillkoren. |
forsta hand betalas aterbetalningsskyddet till make, sambo eller registrerad
partner. | andra hand till arvsberéattigade barn. Vill du &ndra detta kan du gora
det inom en begrédnsad familjekrets med ett "sarskilt formanstagarférord-
nande”.

3 Extra pension till familjen?

Familjeskyddet &r en tidsbegransad efterlevandepension som kan passa
dig som har barn, &r gift, sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till dina ndrmaste om du
skulle avlida fére 65 ars alder.

Familjeskyddet betalas ut fran och med manaden efter dodsfallet. Det
betalas ut varje manad med valt belopp och under vald tid.

Niva och utbetalningstid

Du kan vilja ett familjeskydd 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar pa (1 pris-
basbelopp &r 42 800 kronor 2009). Du viljer ocksa under hur lang tid dina
efterlevande ska fa familjeskyddet utbetalt. Utbetalningen kan vara 5, 10, 15
eller 20 &r (dock inte langre &n till du skulle ha fyllt 70 &r). Kostnaden fér detta
familjeskydd beror pa din alder. Det &r billigare nér du &r ung och dyrare nar
du ar dldre.

P4 Collectums webbplats kan du se kostnaden for familjeskyddet vid varje
alder, niva och utbetalningstid.

Premien for familjeskyddet dras av frAin summan som betalas in till din ITPK.
Din ITPK-pension blir darfor lagre om du véljer familjeskydd.

Férmanstagare till familjeskydd
| férsta hand betalas familjeskyddet till din make, sambo eller registrerade
partner. | andra hand till dina arvsberéttigade barn. Du kan vélja en annan for-
manstagare inom en begrédnsad familjekrets genom ett "sarskilt formans-
tagarférordnande”.

Observera att vélja familjeskydd innebéar att din familj direkt far ett rejalt
forsakringsskydd. (Hur stort beror pa vad du véljer — till exempel 2 prisbas-
belopp per ari tio ars tid).



Val gjorda fore april 2008
Foér val gjorda fore april 2008 galler istéllet ett familjeskydd med bara tva val-
bara nivaer och 5 ars utbetalningstid.

Niva 1

Forsakringen betalas ut med ett forhojt prisbasbelopp™® per ar under fem ar.
Premien bestéams for ett ar i taget. Fér ar 2009 &r premien 40 kronor per
manad.

Niva 2

Forsakringen betalas ut med tva forhdjda prisbasbelopp* per ar under fem
ar. Premien for ar 2009 ar 80 kronor per manad.

Premien &r en enhetspremie vilket innebdar att férsékringen &r dyr fér unga men
billig fér gamla.

*Det forhojda prisbasbeloppet ar 2009 ar 43 600 kronor.

Det valda alternativet fortsatter att gélla sa lange inget nytt val gors. Du som
har detta familjeskydd bor tdnka igenom om du ska géra ett nytt val eller
behélla det gamla familjeskyddet.

Det innebér att vill man som ung (under 40—45 &r) ha ett billigare eller
storre familjeskydd ska man vélja det nya familjeskyddet. Observera dock att
vill du utoka ditt familjeskydd maste du géra en enkel hdlsodeklaration.
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Du som har gjort ett ITPK-val
— gor ett omval!

Du som har gjort ditt senaste ITPK-val fére juli 2007 kan genom ett omval pla-
ceradin framtida pensionspremie till Iagre kostnad i ndgot av de upphandlade
forsékringsbolagen. Jamfor avgiften i det bolag dér du idag har din ITPK-
premie placerad med avgifterna i de upphandlade bolagen. Uppgifterna hittar
du pa Collectums hemsida www.collectum.se

Observera att dven om det férsdkringsbolag som du har valt att
lagga din ITPK-premie i finns med bland de upphandlade forsékrings-
bolagen sa méste du anda gora ett omval fér att fa de nya laga avgifterna.

valbart
- GJORT
- 1 juli 2007 OMVAL upphandlat
bolag

OMVAL = LAGRE AVGIFTER = MER PENSION!

Pa www.collectum.se kan du jamféra bolagens avgifter.

Flytta ITP till annat bolag?
Du har mgjlighet att flytta intjanat ITPK-kapital till ett annat f6rsékringsbolag
bland de upphandlade. Flytt begér du hos Collectum och féljande regler géller.
Bara flytt till upphandlade bolag
Det krévs ingen hélsoprévning
Flyttprocessen tar normalt cirka tva till fyra manader

Forsékringens utformning far inte férandras (om till exempel
aterbetalningsskydd har valts féljer det med till ndsta bolag)

Traditionell férsakring kan bara flyttas 1 gang per ar
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Flyttavgiften &r maximalt 500 kronor per férsékring. Se lista med avgifter
pa Collectums hemsida, www.collectum.se

Kapitalet maste vara storre &n flyttavgiften

Pa www.ptk.se finns en checklista for flytt av pensionskapital.

Avsta familjepension?

Du som omfattas av ITP 2 och har en arslén 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
(381 750 kronor &r 2009), kan vélja att styra éver de framtida premieinbetal-
ningarna for ITP familjepension till att istdllet forstarka din ITPK.

Véljer du att [&ta premierna till familjepensionen i stéllet ga till att forstarka
din ITPK, ingar de i ITPK-valet. Det innebér att du kan lata alla ITPK-premier
géatilldin egen dlderspension ITPK eller teckna familjeskydd fér en del av pre-
mierna. Du kan ocksa vélja aterbetalningsskydd till din egen ITPK.

ITP familjepension kan betalas ut livslangt till make, maka eller registrerad
partner, samt till barn yngre &n 20 ar.

ITP Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan betalas ut till make, maka,
registrerad partner, sambo eller barn oavsett alder. Familjeskyddets niva véljer
du sjalv (till 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar), likasa utbetalningstiden (till
5,10, 15 eller 20 ar).

Valet att avsta ITP familjepension gors hos Collectum och galler for all
framtid.

Du kan lasa mer om detta val och om ITPK-valet pa Collectums hemsida
(www.collectum.se).

Om du inte gér nagot ITPK-val

Om du inte gor ett ITPK-val blir du automatiskt forsékrad for ITPK i en tradi-
tionell forsakring utan efterlevandeskydd i Alecta. Du &r da garanterad att
minst fa en pension motsvarande insatta premier och far darutéver hela det
Overskott som uppstar.

Du kan kontakta Collectum for att fa information om ITPK-valet.
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Sa fyller du i ITPK-valsblanketten

A. Forsakringsbolag

Har valjer du forsakringsbolaget som ska férvalta pensionen. Om du
valjer ett fondforsakringsbolag, kommer bolaget att férst placera pre-
mierna i en eller flera fonder. Du blir sedan kontaktad av bolaget och
kan da valja den fond/de fonder du vill placera pengarna i.

B. Aterbetalningsskydd
Har markerar du om du vill ha ITPK med eller utan aterbetalningsskydd.

C. Familjeskydd

Har viljer du niva pa familjeskyddet (antal basbelopp och utbetal-
ningstid). For till exempel ensamstaende utan barn finns ocks& méjlig-
heten "Avstar fran familjeskydd”.

D. Héalsokrav
Om du véljer familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd ska du i vissa
fall fylla i halsodeklarationen pé blanketten.

E. Underskrift
Skriv datum, namnteckning och telefonnummer.

Ditt forsakringsbesked
Du far en bekréftelse pa ditt val fran Collectum.

Om du har valt ITPK sa far du ett forsakringsbesked fran det férsékrings-
bolag du valt. Har du déaremot inte gjort ett val, placeras din ITPK i en tradi-
tionell férsékring utan efterlevandeskydd i Alecta.

Andra ditt val?

Du som vill &ndra ditt val kan ladda ner en valblankett p& Collectums hemsida
(www.collectum.se) och fylla i den direkt pa skiarmen. Du skriver dérefter ut
blanketten, skriver under den och skickar in den till Collectum.
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Y collectum

ITPK-valsblankett knutpunkt for ITP

Pé baksidan finns anvisningar om hur du fyller i blanketten. Mer information om ITPK-valet finns i broschyren “Sa har gor
du ITPK-valet” samt pa www.collectum.se. Vill du inte géra ett bolagsval, eller sr ndjd med det bolagsval du redan gjort, gar
du direkt till ruta B och C. Obs! En tom blankett med enbart underskrift sr inte giltig! Nar du fyllt i blanketten skickar

du den till Collectum, 103 76 Stockholm. .
Utskicksid: skriftsID

Personnummer:

Personnummer

A. Férsékringsbolag - OBS! Fyll endast i ett alternativ

Traditionell forsakring Fondforsakring Fyllisiffran som star fore det
1 Alecta 6 AMF bolag du vill véljai rutan.
2 AMF 7 Lansforsakringar
3 Lansforsakringar 8 Moderna Liv & Pension D
4 Nordea Liv & Pension 9 SEBTrygg Liv
5 Skandia Liv 10 Swedbank Forsakring AB
B. Aterbetalningsskydd
[ Jajag vill ha aterbetalningsskydd [[] Jag avstar franvill ta bort aterbetalningsskydd

C. Familjeskydd - 0BS! Du som vill valja familjeskydd maste alltid fylla i bade steg 1 och steg 2.

Steg 1-Fyll i 6nskat antal prisbasbelopp
irutan: 1,2, 3eller 4.

Steg 2 - fyll i 6nskat antal utbetalningsar
irutan:5, 10, 15 eller 20.

L]

|:| Jag avstér fran/vill ta bort familjeskydd  (Arbetar du inom telesektorn och har ITP-Tele? Lis mer Ppé baksidan.)

D. Halsokrav - fér dig som valjer aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd

Om din blankett r Collectum tillhanda senast halsodekdat

behéver du inte fylla i hélsodeklarationen nedan,
Fortsitt till E.

Om du skickar in blanketten senare, eller om det inte finns nagot datum i faltet ovan, ska du fyllai hal:

Halsodeklaration Kompletterande uppgifter om halsotillstandet (v g texta nedan)
1. Behandlas eller kontrolleras du for L__, Ja D Nej
sjukdom, skada eller handikapp?

2. Har du under de senaste tre &ren varit D Ja D Nej
sjukskriven mer an 30 dagar i foljd?

OBS! Har du svarat ‘a” pa nagon av fragorna ska du lsmna kompletterande uppdifter om (2 vilken sjukdom, skada eller handikapp det gler,

{b) nér du har varit sjuk samt (c) namn och adress tll den 3kare eller don avdelning och det sjukhus du har besokt. Anvander du nagon recept-
belagd medicin ska du ange namnet p3 denna,

De uppgifter du limnat i denna halsoférkiaring ska ligga til grund for forsakringsavtalet. Din forsakring kan bli ogitig om du limnar felaktiga
eller ofullstandiga uppgifter i hl: ionen. | och med att du fyller  hl i it medgivande till att de personer eller
institutioner du haft kontakt med inom varden eller i farszikri is din lakare eller Forsakri far limna de
UPPysningar (exempelvis journaler eller intyg) om dig som Collectum eller samarbetspartnern Sweden Reinsurance Co Ltd behover.
Uppgifterna kommer att anvandas for at behandla din ansskan eller o att beddma forsikringens giltighet i framtiden,

Familjehdndelse

Om du véljer aterbetalningsskydd och om du under de senaste tolv manaderna ar manad dag
har gift dig, registrerat partnerskap, blivit sambo eller fatt barn, fylli vilket datum [ | J
familjehéndelsen intréffade: [

S
-

E.Underskrift - Blanketten hanteras som ett originaldokument och darfér kan du inte faxa den.
Datum (4r/ménad/dag): | Namnteckning:

Telefon (dven riktnummer) dagtid:

Vi hanterar

enligt (PUL). Lés mer pa www tum.se.
F260-002 2009.01
Collectum AB
Postadress Bestksadress Véxel Kundservice Organisationsnr Hemsida
103 76 Stockholm Birger Jarlsgatan 43 08-508 980 00 020-40 85 00 556636-1159 www.collectum.se

+46 8 508 980 00
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Pensionen vid arbetsloshet

Lagstadgad pension
Om du blir arbetslos tjdnar du in allmén pension pa erséttningen fran a-kassan.
Men eftersom den erséttningen &r lagre &n din 16n var, s blir inkomst- och
premiepensionen lagre.

Kollektivavtalad pension

Om du blir arbetslos avbryts inbetalningen av premierna fér ITP och ITPK. Du
tjanar da inte in dessa bada pensioner under arbetslsheten. Du far automa-
tiskt besked fran forsakringsbolaget om den pensionsrétt som du redan hunnit
tjéna in fore arbetslosheten.

Lagg mérke till att du i tre manader fran det att ITP-anstéllningen upphdrde
har ett efterskydd som innebéar att ITP-férsékringen géller om du under den
tiden skulle bli sjuk eller avlida. Inom dessa tre manader kan du som tillhér
ITP 2 valja att sjalv fortsdtta med att betala in avgifter genom en sa kallad fort-
sattningsforsakring. Kontakta i sa fall Alecta (fér formansbestamd ITP och
ITPK familjeskydd) samt det bolag du sjalv valt fér ITPK.
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Utbetalning av pensionen

Pensionernas storlek paverkas av om du tar ut dem tidigt eller sent.
Pensionen paverkas ocksa av om du pensionerar dig helt eller delvis.

Bade de lagstadgade och de kollektivavtalade pensionerna ar skatte-
pliktig inkomst.

Tillaggspension
Pensionséldern for tillaggspension ar 65 &r men:

du kan ta ut pensionen tidigast vid 61 ars alder. Pensionen blir da lagre
hela livet ut eftersom den ska betalas ut under en langre tid.

du kan skjuta upp pensioneringen till 70 ar. D& hojs din pension eftersom
den da ska betalas ut under en kortare tid.

du kan ta ut din pension delvis till 25, 50 eller 75 procent. Den betalas ut
hela livet ut, men du kan goéra uppehéll, minska eller 6ka uttaget.

Observera att om du, som dr fodd 1938 eller senare, fortsatter att arbeta efter
ditt 64:e &r, tjanar du for den tiden in pensionsrétt helt i det nya pensions-
systemet. Du som ar fédd 1937 eller tidigare kan inte tjdna in ndgon ny lag-
stadgad pensionsratt, varken enligt det gamla eller det nya systemet.

Tillaggspension och inkomstpension maste tas ut samtidigt och till
samma andel.

Inkomst- och premiepension

Dessa pensioner kan du tidigast ta ut vid 61 ars alder.

Det finns ingen bestdmd pensionsalder utan du fortsatter att tjéna in pen-
sion sa lange du arbetar.

Arbete efter 67 ar kraver dock att din arbetsgivare gar med pa det.

Ju langre du arbetar desto hogre pension
En senare pensionering ger en hogre pension. Och tvdrtom — ju tidigare du
pensionerar dig, desto lagre blir pensionen.

Du kan ta ut 25, 50, 75 procent eller hela den lagstadgade pensionen.
Den betalas ut hela livet ut, men du kan goéra uppehall, minska eller 6ka pen-
sionsuttaget.
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Garantiregel for fodda 1938-1953

Du som ar fodd 1938 — 1953 &r garanterad att fa minst sa stor
pension som du tjanat in till och med 1994 helt enligt det gamla
systemet (tilliggspension). Detta géller forst nér du fyllt 65 ar.
Tar du ut din allmanna pension fére 65 ar minskar den garante-
rade nivan.

Kontakta Forsakringskassan for mer information.

Garantipension

Garantipension kan du fa forst vid 65 ars alder. Den betalas ut bara om din
ovriga lagstadgade pension inte nar upp till en viss niva. For dig som &r fodd
1937 eller tidigare géller sarskilda regler.

For att fa garantipension kravs att du ocksa tar ut din inkomstpension/
tillaggspension i motsvarande grad.

Observera

att alla maste gora en ansokan till Férsékringskassan
for att fa den lagstadgade pensionen utbetald. Detta
géller oavsett nar du vill f& ut pensionen och det galler
for all lagstadgad pension.




Formansbestamd ITP och ITPK

Pensionsaldern for formansbestamd ITP och ITPK &ar normalt 65 ar. Ett fatal
privatanstéllda tjansteméan kan ha lagre avtalad pensionsalder.

Du kan dock ta ut bade ITP och ITPK redan vid 55 &rs alder genom sa
kallat fortida uttag. Pensionen blir d& mycket lagre, eftersom en stor del
av pensionspremien saknas.

For fortida uttag krévs att du slutar arbeta for att pensionera dig.
Arbete i mindre omfattning tillats.

Det ar battre att sluta arbeta och ta ut ITP/ITPK tidigast nér du fyllt 62 ar
eftersom premierna for tiden fram till den ordinarie pensionsaldern da
betalas genom kollektiva fonder. En forutsattning fér denna "slutbetal-
ning” &r att du slutar for att pensionera dig.

Din livslanga pension kommer dock att vara lagre varje manad hela livet ut
pa grund av den langre utbetalningstiden.

Du kan ta ut din ITP och din ITPK livslangt eller under en begransad tid
om minst fem &r (ITP) respektive tva &r (ITPK). Fran tidigast under 2010
kommer du att kunna vélja om du vill ta ut dessa pensioner helt eller del-
vis. Du kommer d& som l&gst att kunna ta ut 10 procent av din pension.
Observera att du maste ga ner lika mycket i arbetstid som du tar ut i pen-
sion, om du tar ut den fére 65 ar. Du kan alltsa inte arbeta heltid fére 65
ar och ta ut de har pensionerna samtidigt.

Du kan ocksa vélja att skjuta upp uttaget av ITP och/eller ITPK till efter 65
ars alder. D& 6kar det livslanga manadsbeloppet eftersom utbetalningsti-
den blir kortare, men du tjanar inte in ndgon ny formansbestamd ITP/ITPK
efter det att du fyllt 65 ar.

Den ITP/ITPK som du bdrjat ta ut kan du inte dndra utbetalningstid fér
eller géra uppehall i utbetalningen av.



Alternativ for tidig pension

Det finns andra alternativ for tidig pension &n tidigt uttag av alderspension.

Om du inte kan fortsatta att arbeta pa grund av halsoskal
Sjukersattning ar ekonomiskt mest fordelaktigt for den som av halsoskal inte
kan arbeta i full utstrackning. Sjukerséattningen ger normalt mer pengar an
tidigt uttag av alderspension och minskar inte den framtida alderspensionen,
vilket tidigt uttag gor.

Kontakta Forsakringskassan och Alecta. Lds dven mer om sjukersattning
i PTKs héafte "Sjukdom”.

Om du riskerar att mista jobbet pa grund av omstruktureringar eller drifts-
inskrankningar pa arbetsplatsen
Avgangspension bygger pa en 6verenskommelse mellan dig och din arbets-
givare. Rétten att vara kvar i arbetslivet &r reglerad i lagen om anstéllnings-
skydd. Kontakta ditt fackférbund fér mer information.

Las mer om avgangspension pa www.ptk.se

Rad till dig som dvervager tidigt uttag

* Det ar ekonomiskt férdelaktigt att vanta med att g& i pension tills du fyllt 62 ar
eftersom premierna fér forménsbestamd ITP och ITPK da betalas klart. Aven ITP
2:s familjepension och ITPKs familjeskydd betalas klart.

= Vand dig till Forsékringskassan for att fa en berdkning av din lagstadgade pension.

= Vand dig till Alecta for att fa:
- en berékning av pensionerna for fortida uttag
- forslag till alternativa tidpunkter for pensioneringen
- férslag till hur pensionerna kan kombineras for att ge basta utfall.

= Vand dig till Forsékringskassan, Alecta och det bolag du valt for din ITPK nér du
har bestamt dig for att gora uttag.

= Om du blir langvarigt sjuk kan du vénda dig till Férsakringskassan for att eventu-
ellt f& sjukersattning.

Tips! Du kan sjélv rékna ut din lagstadgade pension vid tidigt uttag pa
www.fk.se
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Pensionernas vardeférandring

Pensioner betalas ofta ut under artionden. For att hindra att inflationen urhol-
kar vardet av pensionerna, har de traditionellt knutits till ett prisindex.

Idag foljer till stor del de lagstadgade pensionerna i stéllet inkomstut-
vecklingen i samhéllet. Genom att placera pensionssparandet i fonder (géller
till exempel premiepensionen och ITPK), far man vardeférandringen att folja
marknadsutvecklingen det vill sdga aktie- och rdntemarknaden.

Tabellen visar vilken indexeringsmodell de olika pensionerna foljer:

Prisutveckling Inkomstutveckling Marknadsutveckling
Pension Tillaggspension Tillaggspension
enligt lag (till 65 ars alder) (efter 65 ars alder)

Garantipension Inkomstpension Premiepension
Kollektivavtalad Formansbestamd ITP ITPK
pension ITPK i ursprunglig form ITP 1

(under utbetalningstid)

Prisutveckling: Levnadskostnadernas utveckling utifran konsumentprisindex,
det vill séga hur priserna pa varor och tjanster fordndras.

Inkomstutveckling: Forandringen i den genomsnittliga pensionsgrundande
inkomsten hos alla mellan 16 och 64 ars alder.

Marknadsutveckling: Aktiers och rantebérande vardepappers utveckling for
pension placerad i fonder.
Forrantning utifrdn utvecklingen av bolagets kapital for
traditionellt férsakrad pension.
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Vem gor vad?

Forsakringskassan

svarar pa frdgor om lagstadgade pensioner. Déar kan du fa information om vad
du tjénat in i pension, poang for tilliggspension, pensionsrétt for smabarns-
ar, studier och sjukerséttning. Forsakringskassan hjélper ocksa till med pen-
sionsberakningar.

For telefonnummer se telefonkatalogen pa din ort.
Pensionsfragor:  0771-524 524
Hemsida: www.fk.se

Premiepensionsmyndigheten, PPM
svarar pa frdgor kring premiepensionen. Det &r till PPM du ska vénda dig om
du vill byta fonder.

Kundtjénst: 0771-776 776
Hemsida: wWww.ppm.nu
Collectum

svarar pa frdgor om ITPK och allmanna fragor om ITP 1, TP 2 och ITPK-valet.
Dér kan du f& information om de férsékringsbolag som du kan vélja mellan.
Du bestéller dven ITPK-valsblanketter dér.

Telefon: 020-408500
Hemsida: www.collectum.se
Alecta

svarar pa fragor om just din ITP 2 férsakring, ITPK i ursprunglig form och ITPK
familjeskydd.

Telefon: 020-7822 80
Hemsida: www.alecta.se

Forsakringsbolagen
svarar pa fragor om férvaltning, aterbaringsréntor, kapital och fonder samt om
aterbetalningsskyddet.



Ordlista

Allman pensionsavgift

Den del av pensionsavgiften som du som I6ntagare betalar. Det &r en avgift som dras pa
|6nen samtidigt som preliminadrskatten. Den &r inte pensionsgrundande for den lagstadgade
pensionen. (Se dven "Pensionsavgift fér den lagstadgade pensionen” och "Premier”.)

Arvsvinst
Forsakringskapital som finns kvar efter en avliden, som inte valt aterbetalningsskydd, och som
delas ut till de andra férsakrade som inte valt aterbetalningsskydd. Detta kallas for arvsvinst.

Avgiftsbestamd pension
Se premiebestdmd pension.

Avgangspension

En pension som arbetsgivaren ibland kan betala och erbjuda &ldre anstallda, om de lamnar
sin anstéllning i fértid. Den betalas ut fram till den ordinarie pensionséldern och &r oftast en
viss procentsats av [6nen.

Basbelopp
Se prisbasbelopp, inkomstbasbelopp.

Fonderingssystem
Se premiereservsystem.

Fordelningssystem

Ett satt att finansiera alderspensioner dar man férdelar inkomster mellan generationer. Nar
du arbetar betalar du in avgifter som bokférs pé& dig. Pengarna sparas inte, utan gar direkt
till att betala ut dagens pensioner. Istéllet far du en fordran pa kommande generationer
som genom sina avgifter en dag kommer att betala din pension.

Inkomstpension och tillaggspension &r till exempel finansierade med férdelningssystem.
(Jamfor Premiereservsystem.)

Férmansbestamd pension

Pension som &r bestdmd till sin storlek fran borjan. Avgifternas storlek bestédms av den utlo-
vade pensionen. Tilliggspension och férmansbestamd ITP (en del av ITP 2) &r exempel pa
férmansbestdmda pensioner. (Jamfér Premiebestdmd pension.)

Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbeloppet inférdes ar 2001 och var detta ar lika stort som det férh6jda prisbasbe-
loppet. Inkomstbasbeloppet foljer darefter den allménna inkomstutvecklingen och anvénds
bland annat for att berakna hur htga inkomster som ger lagstadgad pension. Aktuellt
inkomstbasbelopp — se www.ptk.se
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Inkomstindex
Mater den allmanna inkomstutvecklingen. Anvands vid omrakning av inkomstbasbeloppet
och paverkar bland annat inkomstpensionens storlek.

Konsumentprisindex, KPI
Mater prisutvecklingen, det vill sdga inflationen i samhallet. Ligger till grund f6r de bada pris-
basbeloppen och paverkar darfér garantipensionen och berdkningen av pensionspoang.

Pensionsavgift for den lagstadgade pensionen
Totalt ar pensionsavgiften till den lagstadgade pensionen 18,5 procent av dina pensions-
grundande inkomster.

Du betalar en del av pensionsavgiften sjélv (den allménna pensionavgiften). Tanken &r att du
ska betala halften av avgiften och den andra hélften ska arbetsgivaren sta fér, men s &r det
inte idag (du betalar mindre och arbetsgivaren mer).

Avgiften for barnar, varnplikt och studier star staten for. Detta galler fér ndrvarande &dven for

avgiften for sjukerséttningens antagandeinkomst.

Avgiften till inkomstpension &r 16 procent av de pensionsgrundande inkomsterna. Premie-
pensionsavgiften &r 2,5 procent. Fér dig som ar fodd 1938-1953 betalas i stéllet ett antal
20-delar av procensatserna (se tabell pa sidan 3).

Pensionspoang for tillaggspension

Den inkomst som ger ATP uttryckt i antal basbelopp i stéllet for kronor. En sddan inkomst pa
193 500 ger ATP-poéngen 5,00 om basbeloppet det aret var 38 700 kronor.

(198 500/38 700 = 5,00) ATP-poingen kunde, till och med ar 2001, vara hégst 6,50 fér ett r.
Den kan vara lagst 0,01.

Premiebestamd pension

Pension dar premiernas (avgifternas) storlek dr bestdmda fran bérjan. Storleken pa pensionen
ar inte bestdmd fran borjan utan beror av hur mycket premier som flyter in. Inkomst-, premie-

pensionen och ITPK &r exempel pa premiebestdmda (4ven kallade avgiftsbestdmda) pensions-
I6sningar. (Jamfér Férménsbestdmd pension.)

Premiepensionsmyndigheten, PPM
En myndighet som &r forsékringsgivare och som administrerar premiepensionen.

Premier
Pengarna som betalas in till den kollektivavtalade pensionen kallas premier. Inbetalningen till
den lagstadgade pensionen kallas for pensionsavgift.

Premiereservsystem

Fonderingssystem. Ett satt att finansiera alderspensioner som innebar att pensionsavgift-
erna/premierna sparas for att anvéndas till just din pension. ITP, ITPK och premiepensionen
finansieras via sddana system. (Jamfor Férdelningssystem.)

Prisbasbelopp

Prisbasbeloppet &r ett belopp i kronor som féljer prisernas utveckling. Det dndras i takt med
att levnadskostnaderna féréndras. Prisbasbeloppet dndras den 1 januari varje ar och det &r
regeringen som faststéller beloppet. Det finns bade ett prisbasbelop och ett forhojt prisbas-
belopp.

Aktuella prisbasbelopp — se www. ptk.se



VILL DU VETA MER OM FORSAKRINGAR?

Fraga forsakringsinformatoren

Forsékringsinformatdrerna &r fackligt fortroendevalda utsedda av sina
fackklubbar. De har till uppgift att hjalpa och informera arbetskamrater-
na om forsakringarna enligt lag och kollektivavtal. Finns ingen pa din
arbetsplats — tala med klubbstyrelsen s& att ni utser en!

Las PTKs haften

PTK har handelsehéften som beskriver privattjainsteméannens forsak-
ringsskydd enligt lag och kollektivavtal. | héftena kan du lasa om vilka
ersattningar du far om du blir sjuk, drabbas av arbetsskada, gar i pen-
sion och vilket skydd dina efterlevande har. Du far héften hos din férsék-
ringsinformator eller sa bestéller du dem gratis fran PTK.

Forsakringsinformation pa webben

Besok PTKs hemsida — www.ptk.se. Har hittar du aktuell information
om hela ditt lagstadgade och kollektivavtalade forsakringsskydd som
du kan lasa, bestélla eller ladda ned.

Webbtjanst som ger konkreta rad

En radgivningstjénst &r pa gang som ska ge en samlad bild éver vilka
sjuk-, efterlevande- och pensionsférsakringar man har fran lag och
avtal. Tjansten ska ocksa ge rad om vilket férsékringsskydd individen
bor ha och hur pensionspremierna ska fordelas mellan olika typer av
placeringar och fonder. Den kommer daremot inte att ge rdd om vilka
specifika bolag eller fonder individen ska vélja.

PTKs material kan du bestélla via
www.ptk.se/bestéll material eller telefon 08 —440 85 10





