








Utredningen boér inledningsvis ge en allmin bild av den
skadades arbetsmiljé nir det till exempel giller

arbetsplatsens utformning,

verktygs och maskiners beskaffenhet och funktion,

arbetets organisation.

Vid beskrivning av arbetsmoment, arbetsstillningar, ar-
betsrorelser och liknande ska det stérsta intresset dgnas de
moment som belastar eller 4r en péfrestning pa den ska-
dade kroppsdelen.

Vid lindryggsbesvir ska man framfér allt ange arbetsstill-
ningar och belastningar, speciellt i samband med vridning-
ar och andra arbetsrérelser. Glém inte heller att ange hur
ofta olika rérelser gérs och hur tunga olika lyft ar. Sarskilt
viktigt dr att beakta om vridning sker med eller utan att
fotterna samtidigt forflyttas. Vridning av 6verkroppen utan
fotforflyttning dr, liksom tunga lyft, farligt f6r ryggen.

Vid besvir i nacke och axlar dr det arbetsstéllningen (till
exempel for hogt arbetsbord), nackvinkel och belastning-
en av huvud och armar som i férsta hand 4r intressanta.
Agna stort intresse &t det arbete som utférs med hinderna
over axelplanet eller med armarna utstriackta fran krop-
pen. Vid utredningen: Ta hjilp av Arbetsmiljéverkets
foreskrift "Belastningsergonomi” (AFS 1998:01). Den bor
kunna ligga till grund f6r bedémning av om skadliga lyft
eller arbetsstillningar forekommer.

Nir det giller epicondylit 4r det handens och underar-
mens arbetsrorelser och belastningar samt hur ofta dessa
rorelser utfors som ska beskrivas.

Viktigt! Vid mitning av eventuellt nedsatt handstyrka,
ska for jamforelsens skull bdde den skadade och oskadade
armen mitas. Handstyrkan i bdde "skadehanden” och i
"basta hand” testas genom att en stor boll trycks ihop minst
tio ganger. Det dr vanligt med relativ hog styrka dven i en
skadad underarm, men efter de férsta tryckningarna kan
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styrkan snabbt avta. Det r viktigt att denna avtagande
styrka blir uppmaitt. Det som behéver klarlaggas ar ju hur
den skadade klarar av att utféra ett arbetsmoment under
hela arbetsdagen.

Vid ensidigt arbete med l3sta arbetsstillningar far man
ofta muskel- och seninflammationer i till exempel armar,
axlar eller nacke. Fér att ge en rittvisande bild av den
skadliga inverkan maste sjilvfallet dessa moment beskri-
vas. Om den skadade suttit i fixerade arbetsstillningar ska
man ange hur linge ett sddant moment pagér och hur ling
viloperioden &r mellan momenten.

Ett bra hjilpmedel 4r att filma arbetssituationen och med
hjilp av ett datorprogram — exempelvis det som finns pa
www.vidareweb.se - tillsammans med den skadade granska
och peka ut belastande arbetsmoment.

Det ar viktigt att klarligga

antalet dr i detta arbete,

nir besviren uppstod,

nir likare soktes,

om den skadade har fortsatt utféra samma arbete utan

forandringar/férbattringar.

Om arbetskamrater med samma arbetsuppgifter har lik-
nande besvir idr detta naturligtvis en viktig upplysning
som ska finnas med i utredningen.

Eksem

Vid utredning av eksem som kan ha uppkommit vid
kontakt med kemiska d@mnen: Granska noga tillverka-
rens/importdrens produktblad. Om dmnet/vitskan inte
anges vara eksemframkallande men ingen annan férkla-
ring finns, bor férfragan stillas till tillverkare/importor.
Eksemframkallande substans kan finnas men kan ha glémts
bort. Det kan ocksé vara s att man ansett risken f6r skada
férsumbar. Kemikalieinspektionen kan ocksé kontaktas.
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Icke-allergiska eksem

Kontakt med vatten, rengdringsmedel, oljor eller 16s-
ningsmedel kan ge upphov till hudirritationer och eksem.
Barnskétare dr exempel pd en yrkesgrupp som drabbas av
eksem genom vatten.

En utredning om icke-allergiska eksembesvir ska be-
skriva foljande:

Vilka kontakter som férekommer med skadliga &mnen.

Hur dessa kontakter sker.

Hur ofta och hur linge kontakterna férekommer.

Om forsamringar sker vid vissa typer av arbeten.

Om forbéttringar sker under lingre ledigheter.

Om liknande besvir férekommer hos andra med samma

arbetsuppgifter.

Allergiska eksem

Ett allergiskt eksem &r resultatet av en f6érvirvad éverkins-
lighet for ett eller flera &mnen. Nir en allergi for ett visst
dmne faststillts ska utredningen beskriva vilka kontakter
som forekommit i arbetet med det aktuella dmnet, hur
langvariga och hur intensiva de varit.

Fér alla typer av eksem giller att det kan vara viktigt att
klarldgga vilka produkter som kan finnas i luften samt vad
tillverkare/importor angivit om dessa i produktbladen.

Luftrérsbesvir

Olika dmnen i luften pé en arbetsplats kan ge upphov till
besvir i andningsvigarna. Besviren kan vara allergiska el-
ler icke-allergiska.

Har den skadade blivit allergisk mot ett sirskilt &mne
ska utredningen ge svar pd om dmnet i fraga férekommit i
den skadades arbetsmiljo, hur hon/han kommit i kontakt
med det och hur ofta.

Har den skadade drabbats av luftrérsbesvir som inte dr
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av allergisk typ ska utredningen inriktas pa att beskriva
den materialhantering och de smnen som funnits i miljén
och som kan ha gett upphov till andningsbesvir.

Aven hir 4r det viktigt att klarliigga vilka produkter som
kan finnas i luften samt vad tillverkare/importér angivit
om dessa i produktbladen.

Lungsjukdomar

Sjukdomar med diagnoserna pleuraplack, (férkalkningar
i lungsickar, orsakade av exposition for asbest), asbestos
(sjukliga forandringar i sjilva lungorna orsakade av asbest)
och silikos, (s& kallad stendammlunga) riknas till lung-
sjukdomarna.

Tiden fran det att den skadade fér forsta gdngen kom
i kontakt med det skadliga 4mnet till dess att skadan kan
konstateras dr vanligtvis mycket 1dng, ofta 6ver 20 ar. Detta
gor att expositionsférhdllandena kan vara svéra att ange.
Den skadade och den arbetsgivare hos vilken hon/han ut-
sattes for det skadliga amnet, kan trots det anda limna till-
rickliga uppgifter i de flesta fall. Arbetsmiljdinspektionen
kan ocksé ha gjort undersékningar pa de arbetsplatser som
ar aktuella.

Det 4r ur medicinsk synvinkel tveksamt att ange att
pleuraplack i sig 4r en sjukdom. Enbart pleuraplack - om
den inte har extrem omfattning och kallas pansarlunga,
vilket dr mycket sillsynt — orsakar inte lungfunktionsned-
sattning. Daremot kan dven sjilva lungorna ha tagit skada
av asbestfibrerna och di med lungfunktionsnedséttning
som f6ljd. Enbart pleuraplack utan lungfunktionsnedsitt-
ning berittigar inte till ersittning.

Horselskador

En horselskada konstateras oftast forst sedan den skada-
de har varit utsatt fér skadligt buller under 1ang tid och i
manga fall hos olika arbetsgivare. Exakta uppgifter om
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bullerniver kan darfér vara svéra att fa fram. Man ska
dock, s& gott det gér, i kronologisk ordning ange de olika
arbeten den skadade haft och de bullernivder som kan ha
forekommit. Arbetsmiljéinspektionen kan i vissa fall ha
uppgifter om bullernivder pd vissa arbetsplatser, inom
vissa yrkesomraden och foér vissa maskiner och verktyg.

For att faststilla hérselskada pa grund av buller, tas
ett s& kallat audiogram. Av detta framgdr om buller-
skada foreligger; audiogrammet visar i sa fall en "bul-
lertagg”. Om forindringen dr tillrackligt stor, kan den
berittiga till ersdttning. For att faststilla bestiende
horselnedsittning krivs tva audiogram.

Bullerskada kan uppsta dven till f6ljd av ljudbang, till
exempel en planka kastad i en tom container. Detta blir
da en olycksfallsskada, eftersom den hinde vid ett spe-
cifikt tillfille och ska ersdttningsmaissigt provas sa.

Vibrationsskador

Utredningen ska innehaélla uppgifter om:
Under hur ldng yrkesverksam tid den skadade har varit
utsatt fér vibrationer.
Hur ofta den skadade har arbetat med vibrerande
verktyg.
Hur manga timmar den skadade arbetat per dag.
Vilka verktyg som har anvints. Det 4r viktigt att inte
bara ange typ av vibrerande verktyg, till exempel borr-
maskin, utan ocksa fabrikat och typnummer.
Om och hur ofta férebyggande tillsyn/underhall av
verktyget har gjorts.
Vilket eller vilka material den skadade har bearbetat.
Vilken utbildning/information som den skadade fatt
av arbetsgivaren i att "kinna efter fére” i enlighet
med Arbetsmiljoverkets foreskrift om vibrerande
verktyg.
Hur arbetet utfordes.
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Mall for sjdlvkunskap (vibrationer) — ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Viktigt att i tid reagera for kroppens signaler sd att bestdende skada inte uppstdr.

Namn: ...
Arbetsplats: ... .

Alder: ...........
Arbetsuppgifter/yrke: ......................

Genomsnitt/dag cirka: .......... min

Antal ar med vibrerande verktyg: ........

Kanner du till Arbetsmiljoverkets foreskrift om ja/nej
vibrerande verktyg?

Har din arbetsgivare gattigenom den med dig?  ja/nej

Finns foretagshalsovard? ja/nej
Har féretagshalsovarden gatt igenom ja/nej
foreskriften med dig?

Har du stickningar/domningar i fingrarna? ja/nej
Har du vita fingrar? (Exempel: ett finger ja/nej

eller flera bleknar vid fukt eller kyla)

Markera/fylli pa skissen till hoger
och ange sedan hur lange du har haft

besvidren samt om/nér de dkat.

Vilket/vilka verktyg tror du kan ha skadatdig? .......................................

Du vet vil om att fortsatt arbete i samma omfattning och med lika vibrerande verktyg ger 6kande
besvir och hinder i det dagliga livet?

Har du stickningar/domningar/vita fingrar? Markera vad som géller bland nedan angivna exempel.

Badar ogdrna utomhus? ja/nej
Kan inte fiska (fumlig/vark) ja/nej
Far viark i hdnderna da det &r svalt/kallt ja/nej
Maste vara varmt klddd vintertid/sérskilt om hdnderna ja/nej
Vistas ogdrna utomhus vintertid ja/nej
Kan inte arbeta utomhus vintertid ja/nej
Kan egentligen inte alls vara ute vintertid ja/nej
Har du nattliga symtom? ja/nej
Har du fatt erséttning for dina besvar? ja/nej

(om inte, vand dig till din férsakringsradgivare)

Bruksanvisning: Denna blankett kan utgéra en del i ett aktivt arbete enligt féreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1 och Vibrationer AFS 2005:15. Arbetsgivaren ska kartldgga och forebygga. Det gar inte utan kunskap. Blanketten kan
anvéndas i samband med skyddsronderna eller vid annat tillfélle. Den &r gjord for att anvdndas av skyddsombudet som med
jamna mellanrum ska fraga arbetskamraterna om besvar. Redan vid de forsta tecknen pa detta ska vard sokas hos sjukgym-
nast/ldkare — helst féretagshalsovarden — och arbetets utférande ska dndras.

Blanketten ifylld (datum): .....................ocooiiii.

Blanketten fdr kopieras och anvindas om
LOs Skadehandbok anges som kalla.



Glom inte bort pensionera-
de arbetskamrater! Arbets-
relaterade cancersjukdomar
dr ersdttningsbara dven
efter pensionsaldern - alltid
enligt LAF och PSA och, vad
gdller asbestcancrar, i viss
utstrdckning enligt TFA med
flera.

Efterfraga alltid varuinfor-
mationsblad - och spara
dessa "for alltid”.

Cancer

En cancersjukdom uppkommer, eller uppticks, ofta forst
lang tid efter det att den f6rsta kontakten med det skad-
liga amnet har skett. Av den anledningen maste en be-
skrivning av expositionen for skadliga 4mnen stricka sig
mycket 1dngt, kanske 20-30 &r, tillbaka i tiden.

Det rader olika uppfattning betriffande de flesta cancer-
former huruvida de dr arbetsrelaterade eller inte. Asbest-
cancern med diagnos mesoteliom — uppkommer i lungsick,
bukhinna och hjirtsick — samt niscancer till f6ljd av oftast
méngérigt dammande arbete - for det mesta tridamm
frén feta trislag — anses vara signalcancer. Forskarna anser
saledes att cancer med ovan angiven placering och arbe-
te med asbest respektive tridamm beror pé detta arbete.
Mesoteliom drabbar i allménhet sent i livet och ofta nir
arbetarna gatt i pension.

Det idr en viktig facklig uppgift att bevaka ritten till er-
sittning. Samband med arbetet gléms ofta bort.

Ldsningsmedelspdverkan

Den skadliga inverkan i form av arbete med 16snings-
medel ska beskrivas uttémmande. Aven i dessa typer av
drenden maéste utredningen ofta stricka sig 1angt tillbaka
i tiden.
Utredningen ska belysa féljande:
Vilken typ av arbete som bedrevs.
Vilka olika former av 16sningsmedel den skadade varit
utsatt for och vilka eventuella blandningar av olika medel
som har forekommit. Efterfraga varuinformationsblad
for aktuella tidsperioder, med uppgift om risk och inne-
hall!
Kvantiteten 16sningsmedel av olika slag som anvints av
den skadade. Arbetsgivaren har kanske handlingar om
hur mycket som képts in under aren.
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Stod for utredningen kan hit-
tas i de utredningsmallar som
finns som PDF-filer pa verk-
tygssidan pa www.alla.lo.se.

Under vilka perioder som exponering har férekommit
samt hur ofta och hur linge under dessa perioder.

Vilka arbetsmetoder som den skadade har anvint.

[ vilken typ av arbetslokaler som arbetet har skett. Redo-
visa lokalens storlek och allminventilationen.Oppnings-
bara fénster/dérrar? I vilken utstrackning héll man 6ppet
pa grund av 16sningsmedelsdngor?

Vilken skyddsutrustning som anvindes och vilken skydds-
utrustning som eventuellt saknades eller inte anvindes.
Hur arbetet har utforts. Sélades det med 16sningsme-
del? Forvarades 16sningsmedel i 6ppna kirl? Fanns det
dragskap for forvaring och arbete med firg, till exempel
blandning? Skedde arbete, till exempel malning, under
utsug? Har arbetsmiljén férbéttrats under &ren? Pa vil-
ket/vilka sétt och nir?

Hjdrtsjukdomar

Hjirtbesvir kan uppkomma som ett resultat av fysiskt och
psykiskt anstringande arbetsférhallanden. Hjirtbesvir kan
ocksd uppkomma pé grund av andra omstindigheter, sas-
om exempelvis hég virme eller kyla pd arbetsplatsen. Ut-
redningen ska darfér inriktas pd férekomsten av sddana
foérhallanden i den skadades arbete.

Psykiska och psykosomatiska sjukdomar

Det finns atskilliga forhallanden i arbetet som kan ge
upphov till psykiska eller psykosomatiska besvir hos de
anstillda. N8gra exempel kan vara bristfillig arbetsorga-
nisation, dterkommande produktionsstérningar, orimliga
produktionskrav, samarbetsproblem mellan arbetsledning
och arbetstagare samt mobbning.

En vanlig diagnos pé senare &r dr utmattningsdepres-
sion, utmattning/”utbrindhet”, som ocksd kan ha sam-
band med férhallanden pa arbetet.
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Hela listan pa smittsamma
sjukdomar finns i férordning
1977:284, bilaga till lagen
om arbetsskadeforsakring
1976:380.

Beslut i drenden som rér psykiska och psykosomatiska
sjukdomar riskerar ofta att bli felaktiga p& grund av brist-
falliga utredningar. Allt i den bakomliggande situationen
maste darfor redovisas pa ett utforligt och objektivt sitt.

Vad &r smitta?

1) Smitta riknas som arbetsskada om man blivit sjuk ge-
nom att ha fatt i sig ndgon smitta — oavsett typ — vid arbete
i ett laboratorium dir det bedrivs arbete med smittidmnet
ifraga.

2) Men naturligtvis kan man bli smittad pa andra arbets-
platser &n pé laboratorier. Den som arbetar pa sjukhus eller
i annan sjuk- och hilsovérd, den som arbetar som veteri-
nir/djurvardare — eller som &r polis, viktare och sé vidare
— kan ocks3 bli smittad. For dessa arbetsplatser, som allts&
inte ar laboratorier i egentlig mening, finns dock en del
begrinsningar. Bara vissa typer av smitta riknas som ar-
betsskada. Det ska réra sig om exempelvis gulsot, salmo-
nella, resistenta stafylokockbakterier, mul- och kldvsjuka,
tuberkulos, stelkramp och difteri.

Smitta som kommit in i kroppen genom stick- eller skirsér
rdknas som olycksfall i arbetet och ska prévas som sddant.

Sjukdom till £61jd av smitta som har uppkommit i arbe-
tet kan provas:

av Forsdkringskassan enligt LAF och med beaktande vad

som anges den lista éver smittsamma sjukdomar som

finns i forordningen 1977:284 om arbetsskadeforsakring

och statligt personskadeskydd

sjalvstandigt av AFA Férsikring, alltsd utan att For-

sdkringskassan tagit stillning, om det giller ndgon av

97



de sjukdomar som ar uppriknade i avsnitt 29 av ILO-
férteckningen (se hela forteckningen pé sid 188-195).

Generellt giller kravet att det bara dr vissa typer av smitta
som &r ersittningsbara men ocksd kravet att sjukdomen
ska ha uppstétt under vissa omstindigheter i arbetet, till
exempel vid vard av sjukt barn.

Det finns en viss skillnad mellan de tvé listor som lig-
ger till grund foér Foérsikringskassans respektive AFA
Férsiakrings prévning. Stora yrkesgrupper — poliser, dag-
barnvérdare med flera — har nog bara en begrinsad moj-
lighet att f8 ersdttning direkt frin AFA Férsikring enligt
ILO-listans avsnitt 29. Diaremot torde férutsittningarna
vara storre vid Foérsikringskassans prévning.

Négra exempel pa smitta: Den som blir stucken av en
malariamygga pa tjinsteresan far ersittning. Diremot &r
det inte en ersittningsbar smitta om ndgon far salmonella
av middagen pé tjansteresan. Inte heller 4r det smitta som
riknas som arbetsskada nir en anstilld i forskolan smittas
av influensa eller vinterkriksjuka.

Att forebygga smitta

Risken f6r smitta finns pd manga arbetsplatser. Sjukhus
och laboratorier dr nog de arbetsplatser man férst kom-
mer att tinka pd. Men #ven livsmedelsarbetare, lant-
arbetare, poliser, brandmin, viktare med flera kan pa
sina arbetsplatser rdka ut f6r smitta, inte minst genom
olycksfall men dven genom "omhindertagande av smitt-
férande person eller hantering av smittférande djur eller
material”.

Det ligger en fara i att smittorisken blir en sd naturlig del
av vardagen att man blir "hemmablind” och bérjar slarva
med skyddsutrustningen. Viktiga &tgirder for att forebyg-
ga smitta dr darfor att:
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inte utga fran att smittorisken ir en naturlig del av job-
bet

alltid anvinda skyddsutrustningen, (handskar, glaségon/
skyddsvisir med mera)

alltid rapportera tillbud, dven till synes sma stick/skérsér
och liknande.

Om skadan hdnder

Lingre fram i boken (sid 113-121) finns en utredningsmall
som kan anvindas som idébank och vigledning.
Sarskilt viktigt att halla i minnet nidr man utreder och
anmiler smitta dr foljande:
Det kan vara svart att faststilla den exakta smitto-
tidpunkten och i samband med vilken hindelse/arbets-
uppgift som smittan éverforts. Vittnen, frimst i form av
arbetskamrater, kan hir vara till god hjilp.

Observera att eglerna om véllande och véllandeutredning
i forsakringsvillkoren for TFA, TFA-KL och PSA giller
numera bara f6r olycksfall i arbetet med skadedatum fore
den 1 maj 2001 samt for arbetssjukdomar.

Lite historik

Villandeparagrafen infordes 1993

Kollektivavtalen om TFA, TFA-KL och PSA foérsimrades
1993 som en f6ljd av dndringar i lagen om arbetsskade-
forsakring, LAF. D4 inférdes en bestimmelse om att den
skadade maste kunna visa, det vill siga bevisa, att arbetsgi-
varen vallat skadan. Endast om vallande kunde visas, skulle
full ersittning for inkomstférlust och kostnader betalas
ut. Denna nya bestdmmelse infoérdes i villkorets §22a och
kallas sedan dess for “vallandeparagrafen”. Fragan om val-
lande bedéms av en sirskild Vallandenidmnd (se sirskilt
avsnitt sid 102-107).
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Véllande &r det som med
juridiskt sprakbruk kallas
culpa. Andra motsvarande
svenska ord som anvdnds ar
oaktsamhet, vardsloshet, fel
och férsummelse.

Vidllandeparagrafen slopades for olycksfall 2001
I kollektivavtalsférhandlingarna varvintern 2001 kom arbets-
givar- och arbetstagarparterna éverens om att frén och med
den 1 maj 2001 slopa kravet pa bevisat vallande f6r olycks-
fall i arbetet. Forutsittningen #r att olycksfallet medfort
sjukskrivning i 15 dagar eller mer.
Vallandeparagrafen giller dock fortfarande for:
olycksfall i arbetet med skadedatum tidigare 4n den 1 maj
2001
arbetssjukdomar.

Foér dessa arbetsskador giller alltsd bestimmelserna pa
samma sitt som tidigare — det vill sdga enligt beskrivning-
en nedan.

Vad dr vallande?

I vallandeparagrafen i forsdkringsvillkoren fér TFA och
TFA-KL - med motsvarande lydelse i PSA - stdr det att om
en skadad visar att hennes eller hans arbetssjukdom "har
véllats i tjinsten av arbetsgivare genom vardsléshet enligt
skadestandslagen dr den skadade berittigad till ersdttning
for inkomstforlust och sveda och virk enligt samma lag”.

Bli inte avskrickta trots ordet vardsléshet och trots att
det inte stdr ndgot om arbetsmiljolagen i citatet! Vallande
behover inte alls kriva vardslshet. Det ricker enligt ska-
destandslagen med férsummelse eller oaktsamhet. Detta
tillsammans med att arbetsmiljélagen kriver att arbetsgi-
varen ska vidta "alla dtgirder”, lagger ribban pé en mycket
1ag hojd.

Vid bedémning om det rér sig om véllande eller om en
olyckshindelse, som inte leder till skadestdndsskyldighet
enligt skadestdndslagen, ska man beakta hur en normalt
forsiktigt person skulle ha betett sig.

Detta giller dock inte fér arbetsgivaren, eftersom ar-
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betsmiljélagen féreskriver att arbetsgivaren ska vidta
alla atgirder for att foérebygga ohilsa eller olycksfall.
Arbetsmiljolagens krav dr betydligt stringare 4n vad som
enligt skadestdndslagen giller mellan tva privatpersoner.
Det ir beklagligt att TFA/TFA-KL/PSA-villkoren inte hin-
visar till arbetsmiljélagen. Avsaknaden av en sddan hinvis-
ning tillsammans med kravet pd vardsléshet kan helt i oné-
dan avskricka skadade fran att begira véllandeprovning.

Genom bestimmelsen i arbetsmiljélagen ligger arbets-
givarens ansvar nira det strikta ansvaret. Strikt ansvar
innebdr att blotta det faktum att en skada har hant ar till-
rackligt for att ersdttning ska ldmnas.

Arbetsgivare som inte genomfér regelbundna och kva-
litativa undersdkningar vad giller arbetsmiljon - alltsd
bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete — kan redan pa
denna grund bli vallande. Fér hur ska arbetsgivaren kunna
uppfylla kravet pa "alla atgirder” nir hon/han inte ens har
undersokt dettal

Redan det faktum att ndgon har skadats pa eller av ar-
betet, visar det befogade i att ifrdgasitta om arbetsgivaren
har gjort allt for att férebygga. Hade skadan uppkommit
om arbetsgivaren verkligen hade uppfyllt sin skyldighet
att vidta "allt”? Med "allt” forstés allt och inte enbart det
som #r "tekniskt rimligt”, "ekonomiskt férsvarbart” och s&
vidare. Drivet till sin spets: Om en arbetsgivare vet att —
men inte nir — skador kommer att ske s3 ir det, mot bak-
grund av kraven i arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets
foreskrifter, inte forsvarbart att fortsitta verksamheten.

Redandetfaktumattenskadaharhint bor medforavallan-
deutredning ochattdenskadade begiratt Vallandenimnden
tar stillning till vallandefrigan och dirmed till fragan om
skadestdndsrittslig ersittning. Férutsittningarna fér detta
ar olika beroende pé vilken typ av arbetsskada det giller och
tidpunkten fér skadan. Lis mer nedan!

Den skadade kan ha medverkat till skadans uppkomst
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genom att vara slarvig, oaktsam med mera, men dessa
minskliga svagheter ska arbetsgivaren beakta i planering-
en av siker arbetsmiljs. Vad giller ersittningens storlek,
sa minskas den inte. Detta 4r helt i enlighet med skade-
stdndslagen dir det anges att reducering av berittigad er-
sittning kan ske vid grov vardsléshet och visat uppsat — men
alltsd inte vid slarv, oaktsamhet och liknande.

Vallandendamnden

Véllandendmnden bestér av tre lagfarna domare men ar
inte en domstol i vanlig mening, utan enbart knuten till
foérsakringen. Vallandenidmndens uppgift ar att bedéma
vallandefrdgan med skadestdndslagen som grund och
med beaktande av kraven i arbetsmiljolagen och Arbets-
miljéverkets foreskrifter.

I normalfallet bedéms drendena av en domare, i omprov-
ningsfallen fattas beslutet av tva eller tre av ndmndens
domare. Skaderegleringen grundas sedan p& Vallande-
niamndens utlitande. Tink pa att ungefir vartannat dren-
de bifalls redan vid den férsta prévningen. Man kan begira
omprévning och om nya fakta tillfors, blir det ofta bifall.

Forutsittningen for att fa sin sak prévad av Vallande-
namnden &r foljande:

Vid olycksfall i arbetet med skadedatum fore den 1 maj 2001

skadan har medfort arbetsof6rmaga i minst 15 dagar
eller
skadan har medfort bestdende invaliditet.

Om Villandenimnden bifaller kan den skadade f3 ersitt-
ning for resterande inkomstférlust under sjukskrivnings-
tiden och for kostnadssjilvrisken som &r 500 kronor i TFA/
TFA-KL och, frdn 2008, 100 kronor i PSA.
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Under aren 1993—2001 intriffade uppskattningsvis cirka
10 ooo olycksfall per &r med invaliditet och/eller lingre
sjukskrivning som f6ljd. Under samma tidsperiod provades
cirka 1 0oo drenden per ar. Aterstér med andra ord samman-
lagt cirka 70 000 svéra olycksfall som borde prévas bara fran
den tiden. Det finns all anledning att minnas detta och att
arbeta for att de ska provas.

Ett viktigt argument &r rittviseaspekten. Borja arbetet
med att gd igenom arbetsskadeanmilningarna avseende ti-
den 1993-2001. Aven om négot drende ir ldre 4n tio &r 4r det
mindre troligt att AFA Forsikring dberopar preskription.

Vid arbetssjukdom

Vid arbetssjukdom kan efter bifall av Véllandenimnden
ersittning lidmnas fér den resterande inkomstforlust
som den skadade har gjort under sjukskrivningstiden
och for sjélvrisken for kostnadsersittning. Vid skadefall
fran 2003 - skilda datum i de olika avtalen — &r bifall i
Véllandendmnden dven férutsittningen fér att den ska-
dade ska f3 ersdttning for sveda och virk, att skadan

har kvarstatt i 180 dagar efter visandedagen

och att den

har godkints som arbetsskada av Forsikringskassan

eller att den

finns med pé ILO-férteckningen och darfér godkints av

AFA Forsikring.

Kravet att skadan ska godkinnas som arbetsskada av Fér-
sakringskassan dr att den skadade har en bestdende arbets-
of6rmaga - helt eller delvis — och att hon eller han gér en
inkomstforlust pé 1/15 (en femtondel) jamfort med 16nen
vid skadetillfillet.

For facket giller att hitta dessa medlemmar! Atskilliga
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har fatt sjukersittning eller tvingats byta arbetsplats. I
béda fallen finns de inte ldngre kvar pa den tidigare arbets-
platsen. Kontakta dessa medlemmar och fraga om orsaken
till att de tvingats limna arbetslivet med sjukersittning
eller byta arbetsplats kan vara arbetsmiljon p& den gamla
arbetsplatsen. I sa fall, erbjud att hjilpa till med arbets-
skadeanmilan och ansdkan om arbetsskadelivrinta. Om
eller nir medlemmen har fatt arbetsskadelivrinta, ta da
upp véllandefragan och hjilp till!

Betriffande skador som finns med pé ILO-férteckningen
och har godkints av AFA Forsikring: Minns att de kan pré-
vas direkt av AFA Forsikring och tink pa att det inte krdvs
bestiende arbetsoférmaga i dessa fall. Atskilliga medlem-
mar kan dirfér finnas kvar péd arbetsplatsen men de kan
ocksé ha fatt sjukersittning eller ha bytt arbetsplats.

Vid fdrdolycksfall

Fardolycksfall kan sedan den 1 juli 1998 inte lingre provas
av Vallandendmnden. (Se ersittningsreglerna i del 4.) Men
det betyder inte att skadestdndsrittslig ersittning inte kan
krévas!

Krav pé ersittning ska stillas mot skadevallaren, till ex-
empel fastighetséigaren som inte 1atit halkbekdampa i tid.
Vid skada med trafikf6érsakringspliktigt fordon eller exem-
pelvis tunnelbana, sparvagn, flygplan, still kravet till for-
donets dgare eller till hennes/hans forsikringsbolag.

Begdran om vallandeprovning
Den skadade ska sjdlv anmala till AFA Férsikring att hon/
han begir skadestdnd pa grund av vallande, det vill siga att
fa fragan om arbetsgivarens véllande provat.

Det finns dock ingen sirskild ruta eller skrivrad f6r det-
ta p& AFA Forsikrings skadeanmilningsblankett. Anvind
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skrivraderna under "Ovrigt” eller bifoga en sirskild skri-
velse. Det ricker med en handskriven lapp.

Exempel pd hur man kan skriva f6r att begira vallande-
utredning:

”Jag anhéller om full ersdttning och vid arbetssjukdom om
vallandendmndens provning for faststillande av min ritt till
ersittning for resterande inkomstférlust och sveda och virk.
Av handlingarna i mitt drende framgar att arbetsgivaren ar
vallande. Jag motsitter mig inte att relevanta handlingar
skickas till min arbetsgivare fér dennes yttrande.”

Observera att vallandeutredningen stiller stora krav
pa skyddsombudets kunskap och engagemang. Ta fram
arbetsskadeanmilan och komplettera den - oftast behdvs
detta—och sirskilt viktigt dr det att férstd och redovisa
varfor skadan hinde. Kompletteringen ska undertecknas
dven av arbetsgivaren.

Vallandeutredningen

Teoretiskt 4r det den skadade sjilv som ska gora vallan-
deutredningen. Atminstone r det hon/han som skriver
under den. Bist 4&r om man kan hjilpas &t: den skadade,
skyddsombudet och/eller andra i den lokala fackliga orga-
nisationen.

Vallandenimnden héller inga muntliga férhandlingar
och begir inte heller in kompletteringar. Om vallandeut-
redningen inte ger nimnden ett tillrickligt bra underlag
for att bedéma vallandefragan, konstaterar den helt enkelt
bara detta. Man har visserligen ritt att begira omprov-
ning och d& inkomma med en fylligare vallandeutredning
- men det kan innebira att man maste vinta ytterligare
lang tid pé beslut.

Dirfor dr det viktigt att vallandeutredningen gérs ritt
och komplett fran borjan.
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Checklista for vallandeutredningen

Gor vallandeutredningen sd snart som méjligt efter det att
olycksfallet intréffat eller att sjukdomen visat sig.
Utredningen ska svara pa frigorna var, nir, hur och var-
for olycksfallet eller sjukdomen uppstod.
Beskriv olycksfalls-/sjukdomsférloppet. Fotografera gér-
na for att rekonstruera hindelseférloppet vid olycksfall.
Vid belastningsskada, filma girna den skadade i arbete
och ur flera vinklar. Analysera arbetsskadlighet. Anvind
girna ett datorprogram sdsom det som finns pd www.
vidarweb.se.
Spara de féremal, &mnen eller vitskor som orsakat ska-
dan.
Ta vittnesuppgifter. Vittne behdver inte vara dsyna
vittne.
Ta skyddsombudets beskrivning.
Skaffa eventuell utredning fran polis, Arbetsmiljdinspek-
tionen, skyddsingenjér och savidare.
Kopior av skyddsféreskrifter, bade arbetsgivarens och
AFS-foreskrifter.
Skyddsutrustning - finns? I vilket skick? Férvaras var?
Anvindes? Om inte —varfoér anvindes den inte?
Kopior av skyddskommittéprotokoll till den del de ar
relevanta for skadan.
MBL-férhandlingsprotokoll.
Sammanstill uppgifter om tidigare tillbud, skador — an-
tal? — var/nér?
Hade olycksfallet/sjukdomen kunnat férutses eller und-
vikas?
Fick den skadade information/utbildning fér arbetsupp-
giften? Har hon/han férstatt dessa?
Har skaderisker pétalats tidigare? Har tillbud intraffat?
Hade riskutredning och riskanalys genomférts i enlighet
med féreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete? Bi-
foga féreskriften! Hade denna risk upptickts? Om inte —
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varfér? Hade handlingsplan upprittats fér att undanréja
skaderisken? Bifoga handlingsplanen!
Har skadeférebyggande &tgérder vidtagits? Nar? Vad?

OBS! Om skadan inte har intriffat pd den ordinarie ar-
betsplatsen: Kontakta huvudskyddsombudet pa skadestil-
let for att 3 ut kopior av exempelvis skyddskommittépro-
tokoll och sé vidare.

P4 sid 13-121 i denna skadehandbok finns en mer utfér-
lig utredningsmall f6r arbetsskadeutredningar.

Omprovning av Vallandenamndens beslut

I Véllandenidmndens utldtande anges alltid — i regel mot
slutet av utldtandet - skilen till avslag. Beakta dessa, och,
om du inte ir ndjd med beslutet, begir omprévning. Tank
pa att framgéng i omprovningsirenden ir beroende av att
man har sa bra underlag som méijligt. Komplettera darfor
pa de punkter som behdvs.

Ratt till rattslig provning

Auvslagsbeslut i Vallandenamnden kan ocksd provas ritts-
ligt, vilket dock &nnu inte skett, huvudsakligen darfor att
Véllandendmnden i stor utstrickning dndrar avslag till bi-
fall efter att kompletterande uppgifter har limnats.

"Synnerliga skil” 4r en specialbestimmelse i TFA, TFA-KL
och PSA som innebir att en arbetsskadad kan 4 full ersatt-
ning - det vill siga skadestdndsrittslig ersidttning — dven
utan att det kan bevisas att arbetsgivaren varit vallande.

Bestimmelsen om synnerliga skil finns som en proto-
kollsanteckning till kollektivavtalen om TFA och TFA-KL
och till avtalet om PSA.
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Den sédrskilda namnd som
ndamns i protokollsanteck-
ningen &r Vallandendmnden.

Protokollsanteckningen "Synnerliga skdl’.
Galler fran den 1 juli 1993.

§5. Parterna dr 6verens om att tillsitta en sarskild namnd
enligt §22a med uppgift att préva om en arbetsskada har
véllats av arbetsgivare (m fl). (...) Om synnerliga skil fore-
ligger f6r att prova drendet pé annat sitt dn vad villkoren
foéreskriver kan AFA Férsikring hinskjuta drendet till par-
terna for prévning.

Aven den skadade sjilv kan begira hos AFA Forsikring
eller hos parterna, kanske nirmast genom sitt eget fack-
férbund, att drendet prévas enligt protokollsanteckningen
om synnerliga skil.

Hittills 4r det mest inom kommuner och landsting — det
vill siga de avtalsomraden som omfattas av TFA-KL - som
bestimmelsen kommit till anvindning. Exempel: En dag-
barnvérdare som skadade ryggen nir hon riddade ett barn
frén att drunkna.

Brandmin har redan inskrivet i sitt avtal att full ersitt-
ning ldmnas fér inkomstférlust och kostnader om de ska-
das under slickningsarbetet.

Brandmin tridnar dock under helt realistiska omstéin-
digheter. Om en brandman skadas da och inget véllande
foreligger, bor skadan kunna prévas enligt “synnerliga
skil”’-anteckningen.

Inom TFA har flera drenden provats. Hir dr ett valkiant
exempel: En metallarbetare skadades allvarligt nir ett me-
kaniskt-tekniskt fel plotsligt uppstod pd en maskin. Ar-
betsgivarorganisationen VI och Metall var éverens om att
skadan borde provas enligt "synnerliga skil’-anteckningen.
Arbetsgivarens ansvar blev darfor inte féremal f6r provning
i vallandendmnden. Parterna, det vill siga LO och Svenskt
Niringsliv — som vid tiden f6r provningen fortfarande hette
SAF - accepterade begiran och ersittning beviljades.

Ovanstdende visar att "synnerliga skil” har anvints vid
olycksfall i arbetet. Men givetvis finns samma mdjlighet
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Speciallagarna finns
fortecknade och kortfattat
beskrivna pa 25-27.

om den skadade har en godkind arbetssjukdom och har
fatt avslag i Véllandendmnden. Det kan ju faktiskt ha va-
rit sd att arbetsgivaren inte kunde forutse risken for skada.
Det ir ett exempel pé ett amne som helt ovintat visat sig ha
andra skadeorsakade egenskaper dn de fér dmnet kinda.

"Synnerliga skil”’-anteckningen kan alltsd anvindas med
beaktande av hur skadan uppkommit (exempel: brandman
som skadas for att ridda liv) eller med beaktande av ska-
dans svara omfattning (svart skadade kroppsdelar och sé
vidare).

Kunskap om speciallagarna behévs, eftersom béde lagen
om arbetsskadeférsikring LAF och de kollektivavtalade
TFA, TFA-KL och PSA har undergitt férsdmringar se-
dan 1993 - avseende sjilvrisk, sveda och virk samt in-
komstforlust. Speciallagarna ger numera ofta en bittre
ersittning, varfor det kan vara virdefullt att kdnna till
de viktigaste och i vilka situationer de kan anvindas.

Vid fardolycksfall/olycksfall i arbetet
- nagra situationer

Om du skadas vid resa till eller fran arbetet

Vid skada nir ett trafikforsakringspliktigt fordon varit in-
blandat, ldmnas full ersittning enligt trafikskadelagen.
TFA/TFA-KL/PSA limnar ingen ersittning alls.

Om du skadas vid resa med t8g, tunnelbana eller spar-
vagn giller jarnvigstrafiklagen (1985:192) och full ersitt-
ning lamnas frin tagets, tunnelbanans eller sparvagnens
dgare eller frdn AFA Forsikring.

Samma sak giller om du skadas vid flygning, fast da &r
det luftfartslagen som giller.
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Om du skadas vid en tjdnsteresa

Om du skadas av ett trafikforsiakringspliktigt fordon, kan
du vinda dig till trafikférsikringsbolaget eller till AFA
Forsdkring, for skadereglering enligt villkoren fér TFA,
TFA-KL eller PSA. Ersittningskrav till trafikf6rsikrings-
bolaget ar dock att foredra, eftersom du inte har nigon
sjdlvrisk och eftersom du fran trafikforsikringen far er-
sittning fran férsta dagen.

Om du skadas vid resa med tdg, tunnelbana eller spar-
vagn giller jarnvigstrafiklagen (1985:192) och full ersatt-
ning lamnas frin tigets, tunnelbanans eller sparvagnens
dgare eller frdn AFA Forsikring.

Samma sak giller om du skadas vid flygning, fast da ar
det lagen om luftfart som géller.

Ndgot om ndr arbetsfordon blir

trafikforsdkringspliktiga

Om ett arbetsfordon, till exempel en grivmaskin eller
skogsmaskin —exempelvis en skdrdare — viger minst tva
ton foreligger trafikférsakringsplikt dven om fordonet
aldrig kérs pa vig.

Om ett arbetsfordon, till exempel en truck eller en trak-
tor, dr avsett for bdde gods- och personbefordran, fore-
ligger trafikforsdkringsplikt. Det spelar da ingen roll vad
fordonet viger eller om den fér tillfllet inte anvinds for
personbefordran.

Tradgérdstraktorer/ sittgrasklippare” dr inte trafikfor-
sakringspliktiga om de inte dr férsedda med dragkrok el-
ler annan anordning fér godsbefordran. D4 blir fordonet
trafikforsikringspliktigt, eftersom det kan anvindas bade
fér person- och godsbefordran.

Om du alltsa skadas i arbetet av ett sddant fordon, 6-
religger strikt ansvar enligt trafikskadelagen. Still dina
ersittningsansprak till fordonets dgare.
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Speciallagarna dr i huvud-
sak inriktade pa skador till

foljd av olycksfall. En intres-

sant fraga som visserligen
hittills aldrig prévats men
som tal att tdnka pa drom
en person som arbetar med
eller vid starkstrom och
som sedermera drabbas av
hjdrncancer skulle kunna fa
ersdttning enligt ellagen,
forutsatt att sambandet ar
klarlagt.

Hundbiten?

Om du blir biten av en hund nir du ir pé vig till eller
fran arbetet, rdknas det som firdolycksfall. Begir ersitt-
ning frdn hundigaren. Enligt hundlagen har du ritt till
ersittning fér inkomstférlust, kostnader utan sjilvrisk,
sveda och virk fran forsta dagen samt invaliditet. Aven
TFA/TFA-KL/PSA kan ldmna ersittning, dock inte fér in-
komstférlust, eftersom det ar ett fardolycksfall.

Om du blir biten av en hund pa arbetsplatsen eller vid
en tjinsteresa, riknas det som olycksfall i arbetet. Du kan
kriva ersittning enligt ovan antingen av hundigaren eller
av AFA Forsidkring.

Skada genom elektricitet

Exempel: En elkabel med hégspiand strém ligger pd marken
pa fabriksomradet. Kabelns isolering var skadad. En an-
stélld rékar trampa pé ledningen och skadas av strémmen.
Hon/han har ritt till ersittning antingen fran transforma-
torstationens dgare enligt ellagen eller frain AFA Forsikring
enligt forsikringsvillkoren for TFA, TFA-KL eller PSA.

Vid arbetssjukdom

En intressant speciallag som kan anvindas vid vissa arbets-
sjukdomar ir produktansvarslagen. Den dlagger tillverkare
och importérer ansvar fér skador till foljd av sikerhets-
brister. Samma ansvar alidggs "tillhandahallaren”, exem-
pelvis arbetsgivaren.

Viktigt att tanka pa

P43 grund av korta preskriptionstider enligt nedan, bor ska-
dan anmilas sd fort som méjligt. Det giller bade f6r den
skadade och for dgaren/brukaren av den verksamhet som
speciallagen giller.
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Preskriptionstider

I huvudsak tillimpas fé6ljande preskriptionstider:
Trafikskadelagen 3 &r (dock hégst 10 r frén det att ford-
ringen tidigast kunnat goras gillande).

Ellagen 2 ar.

Hundlagen 3 ar.

Lagen om jarnviagsdrift 3 ar.
Luftfartslagen 2 &r.
Produktansvarslagen 3 ar.

Grinsdragningen om skada omfattas av speciallag eller
inte kan vara svar. Det beror pa att alltf6r fa fall har pré-
vats i domstol for att rittspraxis ska ha hunnit utvecklas.
Dessutom saknas klara uttalanden i lagarnas férarbeten.

Radet dr darfor: Begir provning enligt aktuell special-
lag s& snart som bil, hund, tig, tunnelbana, sparvagn eller
buss ir inblandad i ett hindelseférlopp! Det kan ricka
med att till exempel ett fordon medverkat i skadans upp-
komst.

Anvdndningsomraden for utredningsmallen
Den utredningsmall som presenteras pa féljande sidor &r
utarbetad av Lennart Stéen pd LO-TCO Rittsskydd AB.
Utredningsmallen 4r omfattande och dr darfor ett exem-
pel pd en "maximal” utredning, det vill siga den ska kunna
vara underlag for de flesta skadetyper.
Denkananvindasbadeidetskadeforebyggandearbetsmil-
joarbetet pa arbetsplatsen och som utredningsmall for ex-
empelvis drenden som ska anmilas till Vallandenimnden.
Syftet med en arbetsskadeutredning ar att:
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LOs Utredningsmall for
tillbud och olycksfall
Sedan varen 2003

finns en sarskild ut-
redningsmall som kan
anvéndas for tillbud och
olycksfall.

klarldgga varfor en viss olycka/sjukdom har uppstétt,
skaffa kunskap f6r att forebygga liknande olyckor/sjuk-
domsfall,

ta reda pd vem som bér ansvaret,

utredningen ska ligga till grund fér arbetsskadeanmélan
till Férsikringskassan och till AFA Forsikring, inklusive
i forekommande fall f6r vallandeprévning av Véllande-
nimnden.

Tanken med utredningsmallen &r inte att den ska anvin-
das i sin helhet alltid och i alla ssmmanhang. Daremot kan
den fungera som en idébank och ett férslag till struktur
for en egen utredning som ar anpassad till den aktuella
arbetsskadan.

Anvind mallen genom att forst stryka de rubriker i
viansterspalten, som inte alls dr tillimpliga med tanke pa
skadans art. Anvind sedan aktuella rubriker och besvara
sedan de fragor och beakta de tips som dr uppstillda till
héger om respektive rubrik.

Nar utredningen dr klar — sa gar man vidare

Nir utredningen &r klar, blir nista steg att gora arbetsska-
deanmilan till Forsikringskassan och till AFA Férsakring.
Rad och tips for hur man fyller i anméalningsblanketterna
finns i Allas Blankettguide (se avsnittet med arbetsmate-
rial pa sid 195-198).
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UTREDNINGEN

114

ALLMANNA UPPGIFTER

Datum for olycksfallet eller visandedag (vid arbetssjukdom).
Namn, personnummer, adress, telefonnummer, civilstand.

Namn, adress, fackligt uppdrag (till exempel skyddsombud), tele-
fonnummer.

Namn, adress, telefonnummer, organisationsnummer och uppgifter
om arbetsplatsen respektive olyckplatsen.

Namn pa och andra uppgifter om annat féretag som kan ha ansvar
for den uppkomna skadan.

Det kan gdlla annan arbetsgivare dar den skadade arbetat som en-
treprendr eller dylikt. Det kan ocksa gélla leverantor/tillverkare av
till exempel kemiska produkter — det vill sdga annat foretag som kan
ha ansvar enligt skadestdndslagen eller produktansvarslagen.

Arendenummer i TFA/TFA-KL/PSA, om det &r ként, annars person-
nummer och skadedag (olycksfall) eller visandedag (sjukdom).

Kortfattat hur olycksfallet intraffade eller hur sjukdomen uppkom.
Kortfattat till exempel vilka kroppsdelar och vilken omfattning.

Vilket kollektivavtal gdller? Finns det i detta avtal bestammelser avse-
ende arbetsmiljon som dr tillampliga i drendet? Bifoga eller citera.

Namnen pa dem som deltagit vid platsutredning och/eller vid inter-
vju med den skadade.

Till exempel av polis, arbetsmiljoinspektion, elinspektion, féretags-
hélsovarden. Bifoga sadana utredningar.

Anstalld nar?



Utbildning i yrket? Var och nar?

Utbildning for just den arbetsuppgift dar olyckan/sjukdomen upp-
stod? Var och nar?

Skriftlig utbildning/instruktion? Bifoga denna! Muntlig utbildning/
instruktion? Skriv ned och bifoga! Har haft denna arbetsuppgift se-
dan ndr?

Hur ofta och hur lénge varje gang?

Skador till foljd av olycksfallet eller den skadliga inverkan som ett
till sjukdomen?

Namn pa sjukvardsinrattningar som behandlat skadan/sjukdomen
och namn pa behandlade likare respektive sjukgymnast.

Vid arbetssjukdom: Hur har besvdren utvecklats 6ver tid? Néar star-
tade besvdren? Nar sokte den skadade ldkare for forsta gangen for
besvdren?

Den skadades beskrivning av besvdren under sjuktid och av dem
som nu kvarstar.

Sarskilt vid arbetssjukdom: ange antal sjukfall och tidpunkterna for
dessa. Forsakringskassan kan ge besked 10 ar tillbaka.

Skaffa kopior av journalerna. Vad har skrivits om olycksfallet/
sjukdomen? Stammer uppgifterna med handelseforlopp/utveck-
lingsforlopp? Om uppgifterna inte stammer, se till att komplettering
sker.

Vilken verksamhet bedrivs pa féretaget?

Vilka arbetsuppgifter utférdes av den skadelidande?
Hur lange hade hon/han haft de aktuella arbetsuppgifterna?

Om flera arbetsuppgifter: Hur ofta och hur lange utférdes de?

Vilka maskiner, @mnen eller vilken arbetsutrustning hanteras pa
platsen. Redovisa vad som hor ihop med skadan.

Finns det nagra anmarkningar pa arbetsplatsen relevanta till skadan i
skyddskommitténs protokoll?

Métprotokoll fran métningar (om sjukdom och relevant.
OBS! | forsta hand &r det den skadelidandes uppgifter som ska ligga

till grund for redovisning av handelseférloppet och varfor
skadan hdnde.
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(Generellt sett! Den skadade vet men &vriga tror sig veta. Daremot
ska den skadades uppgifter noggrant granskas och soka veri-
fieras. Viktigt att den skadade &r med vid utredningen. Denna vin-
ner i kvalitet och risken for dubbelarbete minskas. Om hon/han
inte kan nérvara ska hon/han horas i ett tidigt skede.)

Till utredningen bor bifogas foton, skisser, ritningar med forklarande
text. Tank pa att de som ska ldasa inte kommer att besoka arbets-
platsen och kanske har en vag uppfattning om verksamheten och
arbetsuppgifterna.

Se till att foremal/maskindelar som orsakat skadan sparas!

Bifoga arbetsskadeanmalan men férse den med kommentar om
den dr felaktigt eller ofullstdndigt ifylld. Komplettering av arbets-
skadeanmadlan ska ske tillsammans med arbetsledaren i utredning-
ens slutskede.

Om arbetskamrat medverkat (och om vallande prévning behver
goras, det vill siga om skadan intraffat fore den 1 maj 2001) &r det
viktigt att arbetskamratens roll klarldggs. Observera att arbetsgiva-
rens ansvar vid arbetsskada omfattar aven skador som orsakats av
arbetskamrater till den skadade.

Det &r vanligt att arbetskamraten kdnner behov av att ursakta sig
genom att sdga att hon/han ”rakade”géra nagot. Hon/han kan ha
startat en maskin vid felsokning tillsammans med den skadade utan
att ha forvissat sig om att kamraten inte hade handen i maskinen.
”Rakade” kan da latt tolkas som att ”jag kom at knappen i forbifar-
ten” och med risk for avslag som foljd.

Om skadan orsakats av maskin eller av arbetsutrustningens beskaf-
fenhet bor foljande uppgifter inhdamtas:

Maskin/utrustning
Fabrikat, typ, arsmodell, tillverkare/importor.

Finns instruktioner vid maskinen?

Maskinen dndrad sedan installationen? Betydelse for skadan? |
vilka avseenden?

Skyddsutrustning borttagen? Av vem? Nar?
Instruktioner om handhavandet; fanns pa plats?

Bifoga de instruktioner som ar relevanta for utredningen. OBS!
Spara den maskindel/utrustning som orsakat skadan.



Borja med att klarlagga vilket handelsnamn eller kemiska beteck-
ning som dmnet/vatskan hade vid skadetillfallet. Inhamta ocksa
foljande uppgifter: Varuinformation pa forpackning? (Bifoga avskrift/
kopia).

Fanns nagot varuinformationsblad? Fanns det néra tillhands?
Hade den skadelidande tillgang till detta?
Var aktuell skada upptagen i varuinformationsbladet?

Om inte: Varfor? (Manga varuinformationsblad tar inte med alla ris-
ker om de &r séllsynta. Om uppgift inte ar med bar ju tillverkare/
import6r ansvar).

Om &dmnets/vétskans innehall och farlighet &r oklart, kolla med
Arbetsmiljoinspektionen.

Har samma eller liknande olycksfall/besvar/sjukdom uppkommit ti-
digare? Bifoga uppgift om detta! Géller bade den skadade sjalv och/
eller arbetskamrater.

Vad har arbetsgivaren gjort for att forebygga?

OBS! Spara dmnet/vétskan som orsakat skadan.

En sdrskild utredningsmall for skador till folijd av kemiska hdlsorisker dr framtagen. Mallen
anvinds av den skadade och helst med hjdlp av skyddsombud.

Utredningsmallen dr avsedd att klarldgga varfor skada uppstdtt samt att visa om mdjlighet
funnits att forebygga skadans uppkomst. Utredningsmallen kan anvdndas for att hos AFA
Férsdkring begdra prévning om rdtten till ersdttning for gjord inkomstforlust och for sveda
och virk till féljd av vdllande fran arbetsgivarens sida.

”Utredningsunderlag Vdllande — kemiska dmnen m m” finns pd tidningen Allas webbplats
www.alla.lo.se, under avsnittet Verktyg.

Viktigt att klarldgga hur arbetet utfordes! Ta gdrna hjalp av sjukgym-
nasten pa foretagshalsovarden eller skyddsingenjéren pa foretaget
eller foretagshalsovarden.

Ett bra tips dr att filma arbetsplatsen och den skadade i arbetet
ur olika vinklar. Diskutera sedan med den skadade i samband
med visning av filmen om besvdrande arbetsstéllningar och ar-
betsrorelser. Anvand gdrna ett datorprogram, exempelvis det som
utvecklats genom Arbetslivsinstitutet och som numera finns pa
www.vidarweb.se. i detta ingar jamforelse med kraven i Arbets-
miljoverkets foreskrift Belastningsergonomi, AFS 1998:01.
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Viktigt att klarldgga vilka besvér/belastningsskador som uppkom-
mit tidigare med dessa arbetsuppgifter och som ar identiska eller
snarlika med den nu aktuella! Diagnosen behover inte vara identisk
men helstinom samma kroppsomrade. Bifoga aktuella arbetsskade-
anmadlningar.

Har den skadade tidigare varit sjukskriven for besvar fran detta/
dessa kroppspartier?

Vad har arbetsgivaren da gjort for att férebygga vidare sjukfall?

Ett bra séatt att forebygga belastningsskador dr att arbeta med blan-
ketten ”Mall for sjdlvkunskap” (sid 88).

For vibrationsskador finns motsvarande blankett pa sid 94.

Den kartlaggning som blir foljden av att man systematiskt anvander
blanketten kan ocksa bilda underlag vid véllandebedémningen.

En sdrskild utredningsmall for belastningsskador dr framtagen. Mallen anvinds av den
skadade och helst med hjilp av skyddsombud. Utredningsmallen dr avsedd att klarldgga
varfor skada uppstdtt samt att visa om mdjlighet funnits att forebygga skadans uppkomst.
Utredningsmallen kan anvdndas for att hos AFA Forsdkring begdra prévning om rdtten till er-
sdttning for gjord inkomstforlust och for sveda och virk till foljd av vallande fran arbetsgiva-

rens sida.

”Utredningsunderlag Vdllande — belastning/forslitning/vibrationer” finns pd tidningen Allas
webbplats www.alla.lo.se, under avsnittet Verktyg.
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Psykisk skada kan resultera i saval psykiska som fysiska besvar.

Psykisk skada kan uppkomma som f6ljd av en handelse (till exem-
pel ett ran). Da ses det som ett trauma och bedéms som olycksfall
och ska utredas och ersattas som ett sddant. Tank pa att det &r vik-
tigt att den drabbade tidigt scker vard och hjélp och inte intalar sig
sjdlv att ”tiden laker”. Ur forsakringssynpunkt blir da dven handelsen
registrerad vilket kan ha stor betydelse vid senare insjuknande.

Psykisk skada kan ocksa uppkomma som féljd av mobbning/trakas-
serier. Om det handlar om mobbning/trakasserier av traumatiskt
slag och vid enstaka tillfdlle — se stycket ovan. | annat fall kdnne-
tecknas mobbning/trakasserier bland annat av en rad atgarder som
den skadade utsétts for under lang tid. Till slut har den utsatta fatt
nog och mobbningen/trakasserierna leder till sjukskrivning, kanske
med besvar som blir bestdende.



| foreskriften Krankande sarbehandling AFS 1993:17 kan utldsas de
krav som stélls pa arbetsgivaren for att forebygga skador av detta
slag.

Psykisk skada kan ocksa uppkomma som féljd av stress av olika
slag. Var uppmarksam pa att det bakom diagnoser som utmatt-
ningsdepression, utbrandhet och sa vidare kan ligga en arbetsska-
da. Det drviktigt att vid utredningen beakta faktorer i arbetslivet, till
exempel arbetsorganisation, arbetsmangd, arbetstider och arbets-
givarens agerande, till exempel samtycke.

Tvd utredningsmallar, en for mobbning/trakasserier och en for stress har tagits fram med syfte
att klarldgga vad som hdnt och varfor det hinde och hur det hade kunnat undvikas. Mallarna
anvénds av den skadade och helst med hjdlp av skyddsombud. Utredningsmallarna kan ligga
till grund for prévning av rdtt till ersdttning frdn Forsdkringskassan enligt LAF (lagen om ar-
betsskadeférsikring) och frdn AFA Forsikring enligt TFA, TFA-KL, PSA vad gdiller livriinta res-
pektive skadestdnd for gjord inkomstférlust och for sveda och virk under sjukskrivning.

”Utredningsunderlag — personskada till foljd av krdnkande sdrbehandling” respektive
”Utredningsunderlag — stressrelaterade arbetssjukdomar av psykiska och somatiska slag”
finns pa tidningen Allas webbplats www.alla.lo.se under avsnittet Verktyg.

Detarviktigtatthaklartforsigvilka foreskriftersom Arbetsmiljoverket
har givit ut och som kan vara relevanta i drendet. Syftet med AFS-
foreskrifterna dr ju att precisera vad som avses i arbetsmiljolagen.
Utredningen bor géras med tillamplig foreskrift ”i handen” — bade
den foreskrift som géllde vid skadetillfillet och sadan/-a som till-
kommit senare. D& blir det léttare att klarldgga hur och varfor ska-
dan skedde.

Exempel pa tillimpliga foreskrifter:

Foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 (SAM) &r
av grundldggande betydelse. Den handlar om riskutredning, risk-
analys, handlingsplaner och dtgarder.

Begdr att fa ta del av vad som utférts enligt denna foreskrift vad
géller den aktuella arbetsuppgiften/hdndelsen. Om SAM inte har
genomforts, ange detta.

Om arbetsgivaren inte arbetat enligt SAM — hur ska hon/han da
kunna forebygga skada?! Atgarder for att forebygga ohilsa ska ju
vidtas oavsett om SAM har genomforts med eller utan beaktande
av andra foreskrifter. An klarare framstér kravet pa atgdrder genom
den nya foreskriften AFS 2005:6, Medicinska kontroller i arbetslivet.
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| denna foreskrift star bland annat att om arbetsgivaren har upp-
tdckt risk och atgardat den, ska tidpunkten for atgard och vad som
gjorts redovisas.

Ta ocksa fram andra foreskrifter som &r relevanta for arbetet/han-
delsen. Det finns foreskrifter for det mesta, exempelvis foreskrifter
om kemiska hdlsorisker, belastningsskador med mera.

Hamta hem och granska foreskrifterna som finns pa Arbetsmiljo-
verkets webbplats, www.av.se.

Har foreskriftens krav foljts? Betydelse for skadan? Bifoga om sa ar
fallet.

Vilka foreskrifter/instruktioner har arbetsgivaren givit ut? Fore res-
pektive efter skadan? Viktigt (!!) och ska bifogas utredningen.

Vilka foreskrifter har arbetsgivarens branschorganisation givit ut?

Vilka foreskrifter respektive anvisningar har annan givit ut? Exempel:
tillverkare av maskin ndr skada har intraffat vid installation, forflytt-
ning, reparation eller anpassning av maskinen.

Har arbetsgivaren informerat den skadade och 6vriga anstéllda om
yrkets/arbetsuppgiftens risker?

Hararbetsgivaren, i synnerhetvid belastningsskada respektive vibra-
tionsskada informerat de anstéllda om vad som starirespektive fore-
skrift om risker, om att vara observant och att hora av sig vid besvar?
(Tillampliga foreskrifter dr Belastningsergonomi AFS 1998:1 respek-
tive Vibrerande verktyg AFS 1986:7, nu ersatt av Vibrationer, AFS
2005:15.)

Det dr viktigt att vittne noga hors och att dennes uppgifter klart
redovisas gdrna pa separat blad. Tank pa att inte bara sa kallade
ogonvittnen &r vittnen utan dven annan person som har uppgifter
att tillféra. En som sjdlv varit utsatt for tillbud/olycksfall eller sett
risk och varnat etc.

Till exempel arbetskamrater som kan ha synpunkter/uppgifter av
betydelse for drendet.

Nar utredningen enligt ovan &r klar och utredaren
anser sig vara insatt i drendet da ska arbetsledaren och arbetsgiva-
ren kommentera utredningen.

Kommentaren ska noteras pa sadant satt att det gar att avgora vem
som sagt vad.



Diskutera gdrna arbetsskadeanmélan och komplettera om den ar
ofullsténdig eller felaktig.

Se till att det framgar att de inblandade (den skadade, arbetsgivaren
och facket) &r eniga om vad som skrivits. Om sa inte &r fallet, ska
skriftlig/-a reservation/er bifogas arbetsskadeanmaélan.

Det dr viktigt att utredaren kommenterar vad som framforts av dem
som deltagit/horts och att utredaren gdrna gor en personlig sam-
manfattning infor det forebyggande arbetet respektive vallande-
fragan och anger detta som sin uppfattning och som féljd av den
gjorda utredningen.

©Lennart Stéen
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Del 4. Ersdttningar vid
arbetsskada



Sjukforsakring i fordndring
N@r denna upplaga av
Skadehandboken trycks,
har regeringen lagt fram
ett antal forslag till fordand-
ringar i lagen om allmén
forsdkring, AFL, angdende
sjukforsakringen. Riksdagen
har, nédr boken trycks, dock
inte fattat beslut om lag-
dndringar.

Den information som

ges i detta kapitel om
sjukpenning och sjuk-/
aktivitetsersattning kan
darfor av dig som anvédnder
Skadehandboken behéva
kompletteras med aktuella
uppgifter fran den 1 juli 2008
och framat.

Ta for vana att regelbundet
gd in pa LOs vilfards- och
forsdkringstidning Allas
webbplats www.alla.lo.se
for att uppdatera dig om
senaste nytt pa omradet
socialférsakringar och kol-
lektivavtalade forsakringar.

Flera olika férsikringar kan ldmna ersittning vid arbets-
skada - vid olika tidpunkter och i olika utstrickning. De
samverkande regelverken dr komplexa och kan beskrivas
ur manga olika synvinklar.

Allmant om lagar och kollektivavtal som galler
vid arbetsoférmaga

De ersittningar genom lag och avtal som beskrivs i detta
avsnitt dr allmingiltiga i s3 matto att de ldmnas oberoende
av om orsaken till arbetsof6rmégan ir en arbetsskada eller
inte. I kommande avsnitt behandlas de ersittningar som
giller specifikt vid arbetsskada.

Sjuklénelagen

Deforsta 14 dagarnasinkomstforlust —minus karensdagen -
ersitts genom sjuklén frén arbetsgivaren. Ersdttningsnivan
ligger pa 8o procent av 16nen - dven 6ver den allménna
sjukforsikringens inkomsttak. Sjuklonelagen giller for
de flesta anstéllda. Undantag: vissa korttidsanstillda, som
istallet far sjukpenning fran Forsikringskassan.

Lagen om allmdn forsdkring

Sjukpenning
Efter de f6rsta 14 dagarna upphoér sjuklénen frén arbetsgi-
varen och Férsikringskassan tar 6ver ersittningsansvaret.
Ersittning fran och med sjukdag 15 1dmnas i form av sjuk-
penning. Den som inte har ritt till sjuklén kan fa sjukpen-
ning redan frén sjukdag 2.

Ersidttningsnivan ir 8o procent upp till ett inkomsttak
pa 7,5 prisbasbelopp.
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Aktivitetsersattning heter
ersdttningen nar den utges till
unga vuxna i aldrarna 19-30
ar. Den ersdttningsformen ar
alltid tidsbegransad.

Sjukersdttning heter er-
sdttningen ndr den utges

till nagon som fyllt 30 ar.
Sjukersdttningen kan vara
tidsbegransad eller icke
tidsbegransad. For icke tids-
begrdnsade sjukersdttningar
som nybeviljas fran och med
ar 2005 ska Férsakringskassan
gora en fornyad prévning av
arbetsformagan senast vart
tredje ar.

Nédr denna bok trycks finns
ett férslag fran regeringen om
att fasa ut ersdttningsformen
tidsbegransad sjukersattning
till 2012.

Sjukpenningen blir dock négot ligre dn s8, eftersom
den sjukpenningsgrundande inkomsten, SGI, forst ska
multipliceras med en s kallad korrigeringsfaktor. Korrige-
ringsfaktorn fér 2008 ir 0,97. Sjukpenningen dr SGI x 0,97
x 0,80. For den som i#r arbetslos giller ett ligre tak fér er-
sattningen. Sjukpenningen till en arbetslds kan hégst vara
486 kronor per dag.

Rehabiliteringspenning

Under rehabilitering kan Férsikringskassan besluta att byta
ut sjukpenningen mot en s kallad rehabiliteringspenning.
Rehabiliteringspenningen #r lika stor som sjukpenningen
och riknas ut pd samma sitt, med korrigeringsfaktor.

Sjukersdittning/ aktivitetsersdttning

Nir den akuta sjuktiden, det vill siga liknings- och be-
handlingstiden &r 6ver, kan olycksfallet/sjukdomen fortfa-
rande foranleda sjukskrivning. Om det finns en méjlighet
att den skadade efter ytterligare en lingre tid kan tinkas
kunna atergd i arbete, kan Férsikringskassan besluta att
byta ut sjukpenningen mot tidsbegrinsad sjukersittning
eller aktivitetsersittning (tidigare: sjukbidrag).

Den tidsbegrinsade sjukersittningen och aktivitetser-
sittningen kan beskrivas som "sjukersittningens tillfalliga
form”. Formerna for berdkning dr desamma som fér den icke
tidsbegrinsade sjukersittningen (tidigare: fortidspension).

Om olycksfallet/sjukdomen har lett till en bestdende
arbetsof6rmaga, helt eller delvis, kan Férsiakringskassan
bevilja hel eller delvis sjukersittning/aktivitetsersittning
(tidigare: fortidspension).

Kollektivavtalad sjuklén och liknande

Syftet med de ersdttningar vid sjukskrivning som finns i
kollektivavtal r att komplettera ersittningarna fran For-
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sikringskassan. Det giller bdde under sjukpenningtid och
vid sjukersittning eller aktivitetsersittning.

Sjukléneavtal med mera

P4 flera avtalsomraden till exempel kommunalt och stat-
ligt anstéllda, finns avtal om att arbetsgivaren ska fortsat-
ta betala sjuklon dven efter sjukléneperioden, i regel till
och med sjukdag go. S&dan kollektivavtalad sjuklén kan
betalas bade 6ver och under sjukpenningens inkomsttak.
Sjukpenning plus sjukléneavtal ger i regel en sammanlagd
ersittningsniva pa cirka go procent.

AGS, AGS-KL

P& andra avtalsomrdden finns kollektivavtalade forsik-
ringar eller andra avtal som antingen ensamma eller till-
sammans med avtalad sjuklon/sjukpension kompletterar
Férsakringskassans sjukpenning. Exempel: P4 LOs och
Svenskt Niringslivs privata avtalsomrade finns Avtals-
gruppsjukforsikringen AGS som limnar ersittning un-
der sjukdag 15-360. Kommun- och landstingsanstillda har
varianten AGS-KL som tar vid nir den kollektivavtalade
sjuklénen upphor och siledes limnar ersittning under
sjukdag g1-360.

Faktorer som utloser olika ersattningar
vid arbetsskada

Utdver de ersidttningar som beskrivits i avsnitten ovan,
finns det i bade lag och kollektivavtal olika erséttningar
som kan ldmnas vid arbetsskada.

Anledningen till detta dr att bade lagstiftaren och ar-
betsmarknadens parter av hivd ansett — och anser — att
forvirvsarbete dr ndgot som gagnar hela samhillet. Ménga
arbeten #r till sin art farliga och risken f6r att bli sjuk/ska-
dad ir stor. Dérfér ska den som skadas i och pa grund av

125



arbetet ha en "bittre” ersittning 4n den som blir sjuk eller
skadad i privatlivet.

Vilken ersittning som blir aktuell, beror pa olika fak-
torer:

Vilken typ av arbetsskada som intrdffat / visat sig

Ersittningsreglerna skiljer sig &t, beroende pa vilken typ
av arbetsskada det giller.

Frén Forsdkringskassan lamnas ersittning enligt LAF
bland annat om det handlar om en tandskada eller en
skada som intriffat i utlandet. Aven dodsfall pa grund
av arbetsskada utloser ritt till ersittning enligt LAE Den
"tunga” delen av LAF 4r dock ersittning i form av livrinta,
for vilket krivs att olycksfallet/sjukdomen godkints av
Forsdkringskassan som arbetsskada (se vidare sid 130-138).

Fran AFA Forsikring kan man f2 flera slags ersittning-
ar och dessutom ersittning vid flera tidpunkter &n frén
Forsdkringskassan. D4 tillimpas reglerna i TFA, TFA-KL
eller PSA, dar ritten till ersittning har en tydlig koppling
till vilken typ av arbetsskada det giller. Hir foljer nigra
exempel pa detta:

Olycksfall i arbetet ger ritt till delvis olika ersdttningar

och vid delvis andra tidpunkter 4n till exempel arbet-

sjukdom.

Fardolycksfall kan delas upp i "vanliga” fardolycksfall och

sddana dir trafikforsikringspliktigt fordon 4r inblandat

— eller skada dir jarnvagstrafiklagen eller luftfartslagen

giller.

Smitta kan riknas antingen som olycksfall i arbetet eller

som arbetssjukdom och allts8 ersittas enligt olika regler.

Om arbetsgivarens vdllande behdver bevisas eller inte

Arbetsgivarens vallande 4r av intresse enbart vid AFA
Forsidkrings provning enligt TFA, TFA-KL och PSA.Vid
olycksfall i arbetet skiljer vi numera pé olycksfall som in-
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traffat fére respektive efter den 1 maj 2001. Efter detta datum
behéver véllande inte lingre bevisas; ersittning fér inkomst-
forlust som normalt ticker hela inkomstférlusten 1dmnas
automatiskt om skadan medfort sjukskrivning i 15 dagar el-
ler mer.
Vid arbetssjukdom maéste vallande alltid bevisas for att full
ersittning ska kunna lamnas fér inkomstférlust sdvil under
sjukskrivningstid som férlust direfter. Vid arbetssjukdom
med visandedag den 1 maj 2003 (TFA), den 1 september 2003
(PSA) respektive den 1 november 2003 (TFA-KL) eller se-
nare maste vallande bevisas f6r att ersittning f6r sveda och
virk ska betalas ut. Vid vallande tas ingen sjélvrisk ut for
kostnader.

Sjukskrivningstidens ldngd eller andra grunder for ersdttning

Négra exempel:
Fér att kunna f8 livrinta provad enligt LAF maste arbets-
oférmagan vara varaktigt nedsatt, helt eller delvis, eller
forvintas bestd under minst ett &r framat i tiden. Om
den behandlande lidkaren anser att den skadade bor vara
sjukskriven under ett ar framat i tiden, behéver detta inte
betyda hel sjukskrivning. Om den skadade exempelvis blir
sjukskriven till 100 procent under ett halvar och sedan till
5o procent under det andra halvéret, bér detta kunna ligga
till grund fér provning av ritten till livranta. Om arbets-
skadan direfter godkinns, kan ju ersittning ldmnas fran
TFA/TFA-KL/PSA for den inkomstforlust som den skadade
gjort fore livrantan samt fér sveda och virk med mera.
For att kunna f8 erséttning f6r arbetssjukdom enligt TFA/
TFA-KL/PSA maste sjukdomen bland annat ha kvarstatt
i 180 dagar efter visandedagen.
Vid olycksfall i arbetet kan man i vissa fall f& kostnads-
ersattning enligt TFA/TFA-KL/PSA &ven utan att ha varit
sjukskriven.
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Vilka konsekvenser arbetsskadan far

Till konsekvenser som styr ersidttning hér exempel-vis
behov av rehabilitering, hjalpmedel och sé vidare eller
bestdende inkomstbortfall vid sjukersittning/aktivitets-
ersittning (tidigare: sjukbidrag eller fértidspension) eller
efter omplacering.

Exempel:
Kostnader for rehabilitering, hjalpmedel med mera kan
ersattas.
Olika ersittningar vid invaliditet. Fér medicinsk inva-
liditet finns bland annat erséttning for "lyte och men”.
Ekonomisk invaliditet, det vill siga inkomstbortfall, er-
sitts bland annat med livrinta.

Ersdttningar — huvudkategorier

I rutorna stér vilka ersittningar — genom lag och kollek-
tivavtal — som finns. Vilka som blir aktuella i varje enskilt
fall, beror pa typen av arbetsskada, hur linge man ir sjuk,
skadans konsekvenser med flera ersittningsutlosande fak-
torer (se ovan).
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Ersdttning —

for inkomstforlust

™~

Vid ekonomisk invaliditet
(bestaende inkomstforlust)

Sjukersattning/aktivitets-
ersattning

Ersdttning for framtida in-
komstforlust i form av:

- LAF-livranta

- livrdnta eller engangs-
belopp fran TFA/TFA-KL/
PSA eller fran trafikfor-
sdkring eller fran ansvars-
forsdkring for resterande
krav.

Ersdttning for kostnader

/

Vid rehabilitering
Rehabiliteringsersattning fran
Forsakringskassan ersatter
resor, kurslitteratur med mera.
TFA/TFA-KL/PSA lamnar komp-
letterande ersdttning for reha-
biliteringskostnader.

Ideell ersdittning (frdn
TFA, TFA-KL, PSA) \

Under akut sjuktid

Sjuklon, sjukpenning, rehabiliteringspenning, kollek-
tivavtalad komplettering (sjukléneavtal/AGS/AGS-KL/
sjukpension fran ITP med flera).

Ersdttning fran TFA/TFA-KL/PSA. Vid personskada till
foljd av vald och hot kan ersattning lamnas fran forsta
dagen fran TFA-KL och PSA.

Fran och med den 1 maj 2001: Vid olycksfall i arbetet
ersatts hela inkomstforlusten fran TFA/TFA-KL/PSA
fran forsta sjukdagen om sjukskrivningen varar i 15
dagar eller mer.

Fran och med den 1 januari 2003: Om arbetsoférma-
gan bedoms bli varaktig eller besta ett ar framat, kan
livrdnta enligt LAF l[dmnas redan under pagaende sjuk-
skrivningstid, till exempel under rehabilitering.

Under akut sjuktid

. Enligt LAF: Tandvardskostnader (dven vid ar-

betssjukdom).

Enligt TFA/TFA-KL/PSA: Sjukvard, sjukvards-
resor, skadade glaségon/proteser, hemhjalp
med mera.

Vid invaliditet. Enligt TFA/TFA-KL/PSA:
Bland annat framtida merkostnader.

Vid medicinsk invaliditet

(kvarstaende besvir)
/ ”Lyte och men” (frdn och med den 1

januari 2002 inklusive oldgenhets-
ersittning)
Arrersittning (utseendeméssig for-

Under akut sjuktid (ldkningstid) andring)
”Sveda och vérk”. OBS att ersdttning Sarskilda oldgenheter (kan ldmnas
for sveda och vark vid arbetssjukdom i vissa skadefall om anspénningen i

kraver visat vallande.

Ersdttning vid dodsfall
rsdttning vid dodsfa —

arbetet eller det dagliga livet &r klart
hogre dn normalt)
Framtida merkostnader.

Begravningskostnader (LAF och TFA/TFA-KL/PSA).
Livranta till efterlevande enligt LAF.
Ersdttning till efterlevande fran TFA/TFA-KL/PSA for

forlust av underhall.

Ersattning vid psykisk chock (till vissa efterlevande,
fran och med den 1 januari 2002). 129



Gallande forsdkringar — oversikt

Arbetsskadade har ritt till ersittning fran flera olika
foérsakringar, som kompletterar varandra och 6verlap-
par varandra i tid.
Gillande forsakringar och liknande anordningar for
ersittning, till exempel sirskilda avtal, &r:
Lagen om arbetsskadeférsikringen, LAF.
Genom kollektivavtal: TFA, TFA-KL och PSA (arbets-
skadeforsidkringar/-avtal).
Sjuklénelagen, SjLL.
Lagen om allmin forsikring (sjukpenning, rehabilite-
ringspenning, sjukersittning/aktivitetsersittning).
Genom kollektivavtal: Sjukloneavtal, AGS, AGS-KL,
ITP, PA-O3 med flera forsikringar och avtalspen-
sionsplaner som ger kompletterande ersittning vid
sjukdom.

Ndgra ldsanvisningar

I det féljande beskrivs dessa olika ersittningsanord-
ningar i samma ordningsféljd som i punktuppstill-
ningen strax ovan. Det dr ett av de mojliga sitten att
redogora f6r det ekonomiska skyddet vid arbetsskada.

Ett annat ir att félja sjukskrivningen/arbetsofér-
magan fradn skadedagen och framat, uppdelat efter
typ av arbetsskada. Den beskrivningen aterfinns pa
sidorna 140-162.

Lagstadgad arbetsskadeforsakring (LAF)

Den arbetsskadeférsikring som Forsdkringskassan ad-
ministrerar styrs av lagen om arbetsskadeférsikring.
Férkortningen LAF anvinds i vardagligt tal ocksd som
benidmning pa forsdkringen.

Ursprungligen var LAF tinkt som grunden i det
svenska forsiakringsskyddet vid arbetsskada. De kollek-
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Se sid 168-177 for exempel
pa situationer da LAF-livranta
kan sokas.

tivavtalade TFA, TFA-KL och PSA var tinkta att fungera
som kompletteringar. Numera befinner vi oss dock nir-
mare den motsatta situationen. Sirskilt tydligt har det bli-
vit efter de kraftiga férsimringarna 1993.

LAF omfattar alla arbetsskador. Det generella arbetsska-
debegreppet (se sid 12-13) géller. LAFs huvudsakliga funk-
tion har sedan 1993 dock reducerats till att lamna ersétt-
ning i form av livrinta.

LAF-livrinta kan beviljas vid inkomstférlust till £5ljd
av en varaktig nedsittning, helt eller delvis, av arbetsfér-
maégan eller en nedsittning som antas bli bestdende under
minst ett ar eller vid byte till arbete med l4gre 16n. LAF-
livranta kan ocksé beviljas oavsett utbildningstidens lingd
vid arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vid utbildning under kortare tid &n ett r anser sig
Forsidkringskassan ha stéd fér att lamna arbetsskadelivrin-
ta om utbildningen avser leda till ett yrke déir inkomsten
ir 1/15 (en femtondel) l4gre 4n i skadeyrket. Vid utbild-
ningar som pagar lingre 4n ett ar 4r det helt och héllet ut-
bildningsbehovet som styr. Om den skadade har ett stort
utbildningsbehov pé grund av svér skada och samtidigt en
lag tidigare utbildningsniva, kan Férsidkringskassan — om
den anser det befogat - tillstyrka flerdrig utbildning, till
och med pé hogskoleniva.

Avsikten med all utbildning, dven de kortare, ir att den
skadade ska rehabiliteras tillbaka till ett yrke med en 16n
som motsvarar den i skadeyrket.

Nir LAF beskrivs och diskuteras dr det framst livrintan
som lyfts fram. Det dr dock viktigt att komma ihag att
LAF foérutom livrinteersittning, innehéller dven nagra
andra ersittningsdelar: Ersittning vid tandskador, for
vard utomlands, samt ersittningar till efterlevande vid
dodsfall pa grund av arbetsskada, oavsett vid vilken alder

dédsfallet sker.
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Forsdkringskassan dr skyl-
dig att informera den skada-
de om rétten till erséttning
och om hur ansékan om
provning ska goras.

Skriftlig ansbkan krévs for prévning av arbetsskada

Fran och med 2003 méste du lamna in en skriftlig ans6-
kan till Forsdkringskassan om du vill ha ersittning fran
arbetsskadeférsikringen. Det giller alla arbetsskador oav-
sett skadedatum - det vill siga dven sddana som intriffat
fore arsskiftet 2002/2003. Utan skriftlig ansokan prévar
Forsidkringskassan inte arbetsskadedrendet.

Bevisregler i LAF — gamla och nya

Bevisreglerna i LAF har dndrats tva gdnger sedan lagen till-
kom 1977. Andringarna tridde i kraft 1993 respektive 2002.

Den nya bevisregel som inférdes den 1 juli 2002 giller for
skadefall som intriffar frin och med detta datum. Fér ska-
dor med skadedatum till och med den 30 juni 2002 giller den
tidigare bevisregeln. Det 4r séledes viktigt att kunna bada.

For jamférelsens skull visar vi hir de tre "generationer”
bevisregler som gillt inom arbetsskadeférsikringen sedan
den tillkom pé 7o-talet.

Den ursprungliga bevis-
regeln fore 1993

Med arbetsskada forstas i
denna lag skada till foljd av
olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet.

Har forsdkrad varit utsatt for
olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet, skall skada
som han har adragit sig anses
vara orsakad av den skadliga
inverkan, om ej betydligt star-
kare skal talar emot det.

Bevisregel 1993-2002

Med arbetsskada forstas i
denna lag skada till foljd av
olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet.

Med annan skadlig inverkan
avses inverkan av en faktor
som med hog grad av sanno-
likhet kan ge upphov till en
sadan skada som den forsdk-
rade har.

Om en forsdkrad har varit ut-
satt for olycksfall eller annan
skadliginverkaniarbetet, skall
skada som han har adragit sig
anses vara orsakad av den
skadliga inverkan, om Gverva-
gande skal talar for det.

Ny bevisregel fran och
med den 1 juli 2002

Med arbetsskada forstas i
denna lag skada till foljd av
olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet.

En skada skall anses ha upp-
kommit av sadan orsak, om
overvdgande skal talar for det.



An i dag, flera ar efter det att
den nya bevisregeln inforts,
har inte tillrdckligt manga
drenden provats for att man
med sdkerhet ska kunna
sdga att den nya regeln &r
”bdttre” dn den tidigare.

Det finns dock en trend
mot en dkad godkdnnande-
frekvens vad giller belast-
ningsskador. Beprovad
erfarenhet borjar fa stérre
tyngd, men stora krav maste
stéllas pa till exempel
Forsakringskassans utred-
ning att visa hur arbetet
utforts och att det varit
skadligt.

For samtliga generationers bevisregler giller att de till-
limpas mot bakgrund av det som ofta uttrycks som "ve-
tenskap och beprovad erfarenhet”. Det ska alltsd finnas en
vetenskapligt vil grundad kunskap.

Den ildsta bevisregeln lade tyngdpunkten pa den "be-
provade erfarenheten”, pd att det fanns en vil spridd upp-
fattning att arbete av ett visst slag innebar stor risk for
skada. Enligt denna bevisregel skulle skadan bedémas som
arbetsskada om den skadade varit utsatt for en skadlig fak-
tor i arbetet och inte betydligt starkare skil talade mot ar-
betsskada. Man skulle alltsé hellre ersitta én inte ersitta.

Bevisregeln fran 1993 féreskrev, liksom den tidigare, en
provning i tva led. I det forsta bevisledet flyttades tyngd-
punkten i tillimpningen frdn "beprévad erfarenhet” till
"vetenskap”. Det skulle genom forskning vara visat att
den aktuella inverkan var skadlig — och uppfattningen om
skadlighet skulle vara allmint accepterad bland specialis-
ter pd omradet. I klam kom nya slag av skador dir det inte
hade forskats tillrickligt p&. Men dven skador som var kin-
da i befolkningen men som inte varit foremal for sarskilt
mycket forskning kom i klam.

I det andra bevisledet flyttades den praktiska bevisbor-
dan tydligt dver till den skadade. Hon/han hade att bevisa
bade att till exempel de tunga lyften pa jobbet — den skad-
liga inverkan — rent allmént 4r en faktor som "med hog grad
av sannolikhet” kan orsaka en skada av denna typ. Och att
det varit just den skadades tunga lyft som orsakat hennes/
hans skada - det vill saga sambandet i det konkreta fallet.

Den nya bevisregel som ska tillimpas fran och med den 1
juli 2002 bygger pé begreppet "dvervigande skal”. Den skada-
de ska kunna visa att "6vervigande skal” talar for att hennes/
hans skada r en arbetsskada, det vill siga att det dr sannolikt
att det dr en arbetsskada. Denna nya bevisregel ér stringare
in den som gillde fére 1993 och mildare 4n den som gallt
sedan dess. Kravet pa stéd for skadlig inverkan &r i och for
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sig tillbaka p& samma niva som fére 1993. Men den gamla
gynnsamma bevisregeln, att betydligt starkare skl inte ska
tala mot att det 4r en arbetsskada, ir inte dterinford.

Detta gdiller for gamla” skador

Arbetsskadeprévningen fér skador med skadedatum fére
den 1 juli 2002 sker i tva steg:

1) Det forsta steget dr en bedémning av om det funnits
ndgon skadlig inverkan i den skadades arbete. Med skad-
lig inverkan menas, férutom olycksfall, aven paverkan av
andra faktorer i arbetsmiljon som kan leda till fysisk eller
psykisk skada/besvir av det slag som den forsikrade har.

Att beddma om en viss arbetsmiljofaktor har haft en
skadlig inverkan kan ibland vara svért. Fér att en arbetsmil-
jofaktor ska anses utgoéra skadlig inverkan i arbetet fordras
att faktorn med hog grad av sannolikhet kan ge upphov till
en sddan skada/besvir som den férsikrade har.

Detta innebir att Foérsikringskassan vid bedémningen
ska ta stillning till om exponeringen fér en skadlig faktor
i arbetet varit av sddan omfattning, intensitet och varak-
tighet att man kan sluta sig till att det foreligger hog grad
av sannolikhet for skadlighet.

2) Det andra steget giller sambandsfrdgan. Om Fér-
sakringskassan funnit att den skadade varit utsatt for ett
olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan i sitt arbete
ska kassan i nista steg ta stillning till om det féreligger ett
samband mellan den skadliga inverkan och den skada eller
sjukdom som uppkommit. For detta maste 6verviagande
skl tala f6r att det finns ett samband.

Sambandsregeln innebir i praktiken att den som ska ta
stillning till om det 4r en arbetsskada ska utga fran att det
inte finns ndgot samband. Forst nir det féreligger en po-
sitiv bevisning f6r att den skadliga inverkan har orsakat
skada eller sjukdom i det enskilda fallet, ska arbetsskada
kunna godkinnas.
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Olycksfalli arbetet dr forhallandevis l4tta att bevisa. Det
omvinda giller arbetssjukdomar, dir den skadade maste
kunna visa dels att det funnits en skadlig inverkan, dels
att denna skadliga inverkan med hog grad av sannolikhet
kan orsaka den aktuella typen av sjukdom samt att 6vervi-
gande skil talar f6r samband i det aktuella fallet.

Overbelastnings-/férlyftningsskador

I grinslandet mellan olycksfall i arbetet och arbetssjuk-
dom ligger 6verbelastnings-/forlyftningsskadorna:

Som olycksfall beddms skadan om den skadade i samband
med lyftet eller 6verbelastningen rékar snubbla, halka el-
ler dylikt eller om bérdan blivit ovintat tung. Olycksfall 4r
det ocksa vid personlyft — till exempel i vdrden — om den
som lyfts/férflyttas gér ndgot ovantat eller faller och drar
vardaren med sig mot golvet.

Som arbetssjukdom kan skadan beddémas om den upp-
kommer under ett lyft eller en 6verbelastning om inget sér-
skilt hander under lyftet annat 4n att en skada uppstér. Det
krivs dock att lyft/belastningar har skett vid flera tillfallen
under lng tid. Det aktuella lyftet har da utlost skadan men
den har skapats under ldng tid. Den skadade kan - férutom
att skadas — bli utan ersittning om hon/han inte gér en
framtida inkomstférlust pd minst 1/15 (en femtondel) och/
eller om bevisreglerna ovan inte anses uppfyllda.

TFA, TFA-KL och PSA ldmnar ersittning bara vid olycks-
fall - och prévning enligt LAF sker bara om livréinta ér ak-
tuell. Man skulle lite tillspetsat kunna utfirda varningen:
Lyft inte! (Se dven AFS 1998:01 Belastningsergonomi samt
AFS 2000:01 Manuell hantering.)

Detta gdiller for “nya” skador

Arbetsskador med skadedatum frén och med den 1 juli 2002
bedéms enligt de nya bevisregler som tradde i kraft da.
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Bevisregel fran och med den 1 juli 2002
Med arbetsskada forstas i denna lag skada till foljd av olycks-
fall eller annan skadlig inverkan i arbetet.

En skada skall anses ha uppkommit av sddan orsak, om Gver-
vagande skal talar for det.

Andringen av lagen om arbetsskadeforsikring LAF be-
ror pa att regering och riksdag konstaterade att 1993 ars
bevisregler kommit att tillimpas alltfor restriktivt. Detta
hade gillt framst sjukdomar i muskler och skelett - framst
belastnings- och férslitningssjukdomar — och att den res-
triktiva tillimpningen drabbat kvinnor hardare 4n méan.

"For stringa krav pd visad skadlig inverkan medfor pé sikt
en risk for en onyanserad och slentrianmissig bedémning”,
skrev regeringen i en departementspromemoria om bevis-
reglerna varen 2001. Dirfor har nu det tidigare kravet pé
"hog grad av sannolikhet” dndrats till "6vervigande skil”.

Regeringen skrev i propositionen att det ska finnas en
vetenskapligt vil férankrad medicinsk grund fér bedom-
ningen om skadlighet i arbetet. Men det ska inte krivas
"full bevisning” utan skador som pd goda medicinska
grunder kan antas bero pa arbetet ska omfattas av arbets-
skadeférsikringen.

Hur den nya bevisregeln kommer att tillimpas i prakti-
ken &r for tidigt att uttala sig om. Den giller, som sagt, bara
for skadefall med skade-/visandedag efter den 1 juli 2002.

Sarskilt vad giller begreppet befintligt skick dr praxis
mycket oklar. Fér de forsidkrade dr begreppet "forsidkrad i be-
fintligt skick” positivt eftersom hinsyn ska tas till om man
ar forsvagad och darfor lattare tar skada. Forsakringskassan
attityd i fragor dir detta kan vara aktuellt dr dock att hivda
att skadan skulle ha uppstatt 4nda, dven om nagon skadlig
inverkan inte hade funnits.

En nyligen avgjord dom i Regeringsritten avseende tand-
skada till f6ljd av olycksfall (RR mél nr 7227-04 den 26 mars
2007) visar att férsikringen ska svara for kostnader fér att
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aterstilla, i detta fall bettfunktionen, dven om stort behov
av tandvard féreldg vid skadetillféllet. Forsakringskassan
hade "forenklat” hivdat att den skadade inte gjort ndgon
forlust just beroende pé tindernas daliga skick.

En fingervisning om hur Forsikringskassan kan komma
att resonera finns dock i férarbetena till den nya lagen. Dir
talas bland annat om att man bor beakta féljande:

Har det i den férsikrades arbetsmiljo funnits ndgon faktor
kan ge upphov till en sddan skada som hon/han har?
Hur linge, hur ofta och hur intensivt har den férsikrade
varit utsatt for skadlig inverkan i arbetet?
Har den forsikrade med hinsyn till sitt fysiska och psykis-
ka tillstdnd varit sarbar for den skadliga inverkan? Denna
princip kan sammanfattas som att man ir "forsikrad i be-
fintligt skick”. Vid bedémningen ska hinsyn allts3 tas till
att manniskors fysiska och psykiska férutsittningar att
klara péfrestningar skiljer sig &t.
Dock anges att om den férsikrade varit extra sarbar, ska
detta 8beropas mot ritten till ersittning. Tankegdngen ar
att om skadan #nd3 skulle ha kunnat ske, oaktat arbetet,
sa foreligger inte ritt till ersattning.
Har den forsikrade utanfér arbetet varit utsatt f6r skad-
liga faktorer som kan ge upphov till en sddan skada som
hon eller han har — och i s3 fall i vilken man? Aven sa-
dana konkurrerande skadeorsaker ska alltsd tas med i
bedémningen, dven om de skulle tala mot att skadan &r
en arbetsskada. Hur i s3 fall skattningen ska ske mellan
den skadliga inverkan i arbetet respektive pé fritiden — for
att bli rittvis — 4r en intressant friga. Aven hir kommer
begreppet "befintligt skick” in i prévningen. Ett exempel
ir en rokande svetsare som fér bronkit/astma.
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Inkomstbortfallet behd-
ver inte vara lika omfat-
tande hela tiden, dock minst
1/5-dels inkomstforlust.

Ersdttning dven dver
inkomsttaket

Observera att nar ersattning
for inkomstforlust lamnas
fran TFA, TFA-KL och PSA
omfattar den dven inkomst-
delar dver den allmédnna

sjukforakringens inkomsttak.

Ersdttning for inkomstforlust
fran dessa forsakringar dr
alltsa férmanligare &n till
exempel ersdttning fran AGS
eller AGS-KL.

Fér att Férsiakringskassan ska préva fragan om eventuell ar-
betsskada giller att den skadade ska ha fatt en nedséttning
av sin arbetsférméga som #r varaktig eller som bedéms bli
bestdende minst ett ar. Den skadade ska alltsé till f6ljd av
arbetsskadan ha ett framtida inkomstbortfall som ska kom-
penseras med en livranta. Undantag: Under sjuktid ersitts
nédvindiga kostnader for sjukvard vid skada utomlands,
tandvérd till £6ljd av skadan och sirskilda hjalpmedel.

Kollektivavtalad arbetsskadeférsakring
eller motsvarande

TFA, TFA-KL, PSA

Omfattar alla arbetsskador utom fardolycksfall dir trafik-
forsakringspliktigt fordon dr inblandat. D4 ldmnas ersatt-
ning frén fordonets trafikférsikring istillet.

De kollektivavtalade arbetsskadeférsikringarna och PSA-
avtalet ger olika slags ersittningar, beroende pa typ av ar-
betsskada.

Foérutom ersdttning for inkomstférlust och kostnader
finns i de kollektivavtalade arbetsskadeforsikringarna dven
ersittningsmoment som avser tandskador, sveda och virk,
merkostnader, lyte och men, sirskilda oligenheter, utse-
endepédverkande skador, ersittningar till efterlevande vid

dodsfall.

Vallandeparagrafen avskaffad for olycksfall i arbetet

Frén och med den 1 maj 2001 giller att vallandeparagrafens
krav pa att bevisa arbetsgivarens véllande avskaffas — men
bara fo6r vissa skador.
Frén och med den 1 maj 2001 giller féljande:
Den som drabbas av ett olycksfall i arbetet och &r sjukskri-
ven minst 15 dagar far full ersittning fér sin inkomstforlust
under sjukskrivningen utan att behéva bevisa vallande.
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Den som omfattas av TFA-KL och skadas fysiskt eller
psykiskt till f61jd av hot eller véld far vid sjukskrivning er-
sittning frén forsta dagen forutsatt att sjukskrivningen
varat i minst 8 dagar. I flera kommuner har dock lokalt
avtal triffats om att full ersittning kan ldmnas dven om
sjukskrivningen varat kortare tid 4n 8 dagar.

Den som omfattas av PSA far i motsvarande situation
ersittning frén férsta dagen utan krav pé ett visst antal
sjukskrivningsdagar.

For fardolycksfall géller of6rindrade regler i forhallande
till vad som gillde fére den 1 maj 2001.

Viallandeparagrafen kvarstdr for arbetssjukdomar
Vid arbetssjukdom géller fortfarande foljande:
Sjukdomen ska vara godkind som arbetsskada antingen
av Forsidkringskassan eller av AFA Forsikring enligt ILO-
forteckning nr 121.
For full ersittning for inkomstférlust krivs fortfarande
att den skadade kan visa att arbetsgivaren vallat arbets-
sjukdomen. Observera att det frén 2003 - olika datum i
de olika férsikringarna — kravs visat vallande for att den
skadade ska kunna f4 ersittning fér sveda och virk.

TFA géller ocksad vid tillfdlligt besok pd arbetsplatsen

Arbetsmarknadens parter har infort en liten men princi-
piellt viktig utékning av omfattningen i TFA, TFA-KL och
PSA. Forbattringen av villkoren géller férsakringsskydd for
den som besoker sin arbetsplats under tiden som hon/han
ar sjukskriven. Det kan till exempel gilla att man kommer
in for att traffa en facklig representant. Om den bestkande
sjukskrivna skadas genom olycksfall pa arbetsplatsen, prévas
och regleras skadan enligt villkoren.

Om den anstiéllda arbetstrinar medan hon/han ir sjuk-
skriven och d& skadas pé sin arbetsplats, giller forsikring-
en enligt villkoren.
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For olycksfall som intraffat
fore den 1 maj 2001 giller

att den skadade for att fa full
ersdttning for inkomstforlust
och kostnader maste kunna
visa att arbetsgivaren vallat
skadan. En beskrivning av
regelverket fore den 1 maj
2001 finns i tidigare upplagor
av Skadehandboken.

Féljande ersdttningar dr mojliga att f& vid sddana arbets-
skador som hianfors till kategorin “olycksfall i arbetet”.
olycksfall i arbetet,
olycksfall som intriaffat under resa i tjinsten,
smitta som beror pa olycksfall - till exempel efter stick-
och skirsar,
olycksfall vid tillfalligt besok pa arbetsplatsen underpa-
gdende sjukskrivning (se ovan).

Ersdttning for inkomstforlust — Olycksfallsskador
intrdffade den 1 maj 2001 eller senare

Om olycksfallet medfér minst 15 dagars sjukskrivning far
den skadade ersittning for inkomstférlust fran TFA/TFA-
KL/PSA. Ersittningen ldmnas fran férsta sjukdagen och
ticker i allminhet hela inkomstférlusten, dven inkomster
6ver 7,5 prisbasbelopp.

Ersittningen beriknas pa foljande sitt. Forsta sjukdagen,
karensdagen, ersitts 100 procent av inkomstférlusten. Fran
och med den andra sjukdagen ersitts 20 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Fér inkomstdelar éver
den allminna sjukforsikringens inkomsttak pa 7,5 prisbas-
belopp ersitts hela inkomstforlusten. Om den anstéllda
far ersittning fran annat hall, exempelvis genom kollek-
tivavtalad sjuklén, minskar detta ersittningen fran TFA/
TFA-KL/PSA.

Vid sjukskrivning som ar kortare an 15 dagar

Inkomstférlust: Den forsta dagen ar karensdag. Sjukdag
2-14 betalar arbetsgivaren sjuklon.

Kostnader: TFA, TFA-KL eller PSA kan ldmna ersittning
for ldkar- och sjukvérdskostnader, eventuella resekost-
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Om kostnadserséttning:
Sjukskrivning kravs inte for
ratt till kostnadsersdttning.
TFA och TFA-KL har en sjalv-
risk pé 500 kr for kostnader
och belopp under 100 kronor
betalas inte ut. PSA har fran
2008 en sjdlvrisk pa 100 kr.
0BS! Dessa regler om kost-
nadsersdttning gédller oavsett
sjukskrivningstidens langd.

Sa berdknas ersittning fran
TFA/TFA-KL/PSA frén och
med den 1 maj 2001
Sjukdag 1 (karensdagen):
100%.

Fran och med sjukdag 2:
20% av den sjukpenning-
grundande inkomsten plus
100% av eventuella inkomst-
delar 6ver den allmédnna
sjukforsakringens inkomst-
tak pa 7,5 prisbasbelopp.
Om ersdttning ldmnas dven
fran till exempel kollektiv-
avtalad sjuklon, minskas
ersittningen fran TFA/TFA-
KL/PSA i motsvarande man.

nader till/frdn ldkare samt skadade klider, glasdgon med
mera. Forutsittningen &r att skadan foranlett ldkarbesok.
Dessutom kan man f8 ersittning for andra nédviandiga kost-
nader, till exempel hemhjilp.

Vid sjukskrivning upp till 30 dagar
Inkomstférlust: Sjukdag 15-30 ersitts inkomstforlusten
med sjukpenning fran Férsikringskassan.

TFA, TFA-KL eller PSA ersitter vid olycksfall automa-
tiskt resterande inkomstforlust, det vill sidga mellanskill-
naden mellan sjukpenningen och - i det nirmaste - hela
inkomstfoérlusten. Den ersittning som betalas lamnas re-
troaktivt fran forsta sjukdagen. (Berdkning: se kanttexten!)

Kostnader: TFA, TFA-KL eller PSA kan ldamna ersittning
for lakar- och sjukvardskostnader, eventuella resekostnader
till/fran ldkare samt skadade klider, glaségon med mera.
Dessutom kan man f& ersittning fér andra nédvindiga
kostnader, till exempel hemhjilp.

Sveda och vidrk: Ersittning fér sveda och virk lamnas en-
ligt férsakringsvillkoren férst om arbetsoférmégan varat i
mer dn 30 dagar. Men om sjukskrivningen ir kortare 4n 30
dagar kan ersittning lamnas om lidandet varit svart eller
om sjukskrivningen avkortas — utan att skadan 13kt - och
den skadade har atergétt i arbete. Sjukskrivningen kan ju ha
avkortats genom tidig atergéng till sarskilt anpassat arbete.

Vid sjukskrivning upp till 9o dagar
Inkomstforlust: Sjukdagarna 15-go ersitts inkomstforlus-
ten med sjukpenning fran Forsikringskassan.

TFA, TFA-KL eller PSA ersitter automatiskt resterande
inkomstférlust, det vill siga mellanskillnaden mellan sjuk-
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Mer om situationer da
LAF-livranta bor sokas,
sid 168-177.

penningen och hela inkomstférlusten. Den ersdttning som
betalas limnas retroaktivt fran forsta sjukdagen. (Berdkning:
se kanttext pa sid 1417)

Kostnader: TFA, TFA-KL eller PSA kan limna ersittning
for ldkar- och sjukvérdskostnader, eventuella resekost-
nader till/fran likare samt skadade klider, glaségon med
mera. Dessutom kan man 3 ersittning f6r andra nédvin-
diga kostnader, till exempel hemhjilp.

Sveda och vdrk: Om sjukskrivningen &verstiger 30 dagar,
lamnar TFA ersittning f6r sveda och virk fran férsta da-
gen. Ersdttningen riknas ut dag fér dag och betalas ut som
ett skattefritt engdngsbelopp nir sjukskrivningen ar slut
eller har 6vergatt i sjukbidrag/fértidspension. Om det fy-
siska eller psykiska lidandet varit svart, limnas ersittning
for sveda och virk d4ven om skadan inte orsakat arbetsofor-
maga eller bara kort sjukskrivning.

Vid sjukskrivning langre tid &n 9o dagar
Inkomstforlust: Forsikringskassan fortsitter att betala sjuk-
penning.

TFA, TFA-KL eller PSA ersiitter automatiskt resteran-
de inkomstforlust, det vill siga mellanskillnaden mellan
sjukpenningen och hela inkomstférlusten. Den ersitt-
ning som betalas lamnas retroaktivt fran forsta sjukdagen.
(Berdkning: se kanttext pad sid 1417)

LAF-livrénta: Foérsikringskassan kan préva och bevilja arbets-
skadelivrinta — motsvarande 100 procent — under pagdende
sjukskrivning om nedséttningen av arbetsférmégan bedéms
bli varaktig eller kan antas bestad under minst ett &r. Det ska
ocksd finnas samband mellan arbete och skada.

Kostnader: TFA, TFA-KL eller PSA kan ldmna ersittning
for lakar- och sjukvardskostnader, eventuella resekostnader
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Lds mer om ersattningar vid
rehabilitering pa sid 163-167.

Mer om situationer da
LAF-livrdanta bor sokas,
sid 168-177.

till/frén likare samt skadade klider, glasogon med mera.
Dessutom kan man fé ersittning fér andra nédvindiga
kostnader, till exempel hemhjalp.

Sveda och vdrk: Lamnas nir skadan fortfarande svider
och virker, det vill siga under likningstiden - som inte
behover vara lika med sjukskrivningstiden. Om sjukskriv-
ningstiden 6verstiger 30 dagar, lamnar TFA, TFA-KL eller
PSA ersattning vid olycksfall for sveda och virk fran for-
sta dagen. Om sjukskrivningen dr kortare dn 30 dagar men
skadan inte 4r 13kt, kan ersittning f6r sveda och virk dnda
betalas i vissa fall. Sjukskrivningen kan ju ha avkortats ge-
nom tidig atergdng till sirskilt anpassat arbete.

Vid rehabilitering

Efter den akuta sjukdomstiden kan det bli aktuellt med
rehabilitering. Den kan vara medicinsk och/eller arbets-
livsinriktad. Huvudregeln &r att arbetsgivaren ska svara for
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Ersdttning for inkomstforlust fran TFA/TFA-KL/PSA: For-
sikringskassan kan besluta att byta ut sjukpenningen
mot rehabiliteringspenning. TFA, TFA-KL eller PSA kan
ersitta resterande inkomstférlust, det vill siga mellan-
skillnaden mellan rehabiliteringspenningen och hela in-
komstforlusten. Foérutsittning for ersittning ar att AFA
Forsdkring anser att den fortsatta sjukskrivningen helt el-
ler delvis ar en f6ljd av olycksfallet.

LAF-livridnta: Forsiakringskassan kan bevilja arbetsskade-
livrinta, motsvarande 100 procent under utbildning/re-
habilitering. Vid rehabilitering, sirskilt arbetslivsinrik-
tad sddan, dr det viktigt att ans6ka om LAF-livrinta frén
Férsikringskassan.

143



Kostnader: TFA kan ldmna ersittning for skiliga kostnader
som uppstar fér exempelvis resor, kurslitteratur med mera.

Vid invaliditet

Med ekonomisk invaliditet forstds bestende ofor-
maga helt eller delvis till att férsorja sig och prévas
av Férsikringskassan enligt LAF. Ekonomisk invaliditet
kan ocksa prévas av AFA Forsikring en-ligt TFA, TFA-
KL och PSA.

Med medicinsk invaliditet f6rstés bestdende handikapp,
till exempel f6rlust av kroppsdel eller of6rmaga att géra
vissa rérelser och provas av AFA Forsikring enligt TFA,
TFA-KL och PSA.

Ersdttning for inkomstforlust — det vill sdga ersdttning for eko-
nomisk invaliditet — fran Forsdkringskassan enligt AFL respekti-
ve LAF: Hel eller delvis sjukersittning/aktivitetsersittning
(tidigare: sjukbidrag eller fortidspension) kan vara aktuellt.

En inkomstforlust kan ocksd uppkomma om den ska-
dade pd grund av arbetsskadan maste byta till ett sdmre
betalt arbete. Om den skadade gér en inkomstférlust i fér-
hallande till sin tidigare inkomst, kan Forsikringskassan
betala livrinta fran LAF.

Fér att man ska kunna f& LAF-livrinta maste inkomst-
minskningen uppg till minst 1/15-del av den tidigare in-
komsten och vara minst 0,25 prisbasbelopp. Om inkomst-
forlusten blir stor kan Forsakringskassan hivda att det finns
bittre betalda arbeten pé arbetsmarknaden och neka livrin-
ta med motiveringen att den férsikrade "salt sig for billigt”.

Forutsatt att medicinsk invaliditet féreligger, kan TFA,
TFA-KL eller PSA limna ersittning for framtida inkomst-
forlust som ticker eventuella 16nedelar 6ver 7,5 prisbasbe-
lopp. Aven inkomstminskningar mindre 4n 1/15-del kan
ersittas. Ersittningen limnas som livrinta eller engdngs-
belopp.
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Ersdttning for inkomstforlust — det vill sdga ersdttning for
ekonomisk invaliditet - fran AFA Forsdkring enligt TFA/
TFA-KL och AGS-AGS-KL: Frdn TFA/TFA-KL kan den ska-
dade f3 ersittning under tid med sjuk-/aktivitetsersittning.
Foérutsittningen &r att AFA Foérsdkring anser att sjuk-/akti-
vitetsersittningen helt eller delvis 4r en f6ljd av olycksfallet,
alltsd att samband féreligger.

AGS/AGS-KL lamnar manadsersittning som komple-
ment till sjuk-/aktivitetsersittning oavsett diagnos.

Ersdttning for lyte och men vid medicinsk invaliditet: TFA,
TFA-KL eller PSA ldmnar ersittning efter en sirskild ta-
bell for graden av medicinsk invaliditet. Ersittningen ska
vara en "kompensation” fér den fysiska och/eller psykiska
funktionsnedsittning som skadan medfort. Kvarstdende
besvir ger ofta en medicinsk invaliditetsgrad pa s-10 pro-
cent. Omtvistat och ifrdgasatt dr att degenerativa forind-
ringar, aldersférindringar, anses féreligga — trots inga/
ringa besvir fore olyckan — och att dessa inte anses bero pa
skadan. Detta innebér da att den totala invaliditetsgraden
inte laggs till grund for ersédttning.

[ ersdttningsmomentet lyte och men ingér ocksd ersitt-
ning f6r 6kad anspianning — bade i arbetet och pé fritiden
- till £6ljd av skadan.

Nya ersattningstabeller fér lyte och men inférdes den 1
januari 2002. Det finns tva olika tabeller beroende pad om
man &tergdr i arbete efter skadan eller inte. Det beror pé
att den tabell som giller vid atergdng i arbete dven inne-
haller ersittning fér anspinning i arbete.

Ersittningen &r skattefri och utbetalas som ett engangs-
belopp s snart som den medicinska invaliditeten kan fast-
stallas.

Erséttning for sarskilda oldgenheter: Denna ersittning kan
limnas i svara skador om skadan har medfért en hégre an-
spinning 4n den som ersitts genom lyte och men. Ett bra
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Skillnad mellan TFA/TFA-KL
och PSA:

PSA-avtalet lamnar ersétt-
ning vid dédsfall pa grund
av arbetsskada oavsett hur
gammal den skadade ar
vid visandedagen. TFA/TFA-
KL-avtalen géller under
anstdllningstid och med
ett efterskydd till 65-ars-
dagen. Vid asbestcancer
galler efterskyddet tills den
férsdkrade har fyllt 70 ar.

exempel dr personer som trots svar skada utfoér férvirvsar-
bete med stor anspianning.

Kostnader: Vid invaliditet ersitts framtida sjukvards-
och/eller andra kostnader frin TFA, TFA-KL eller PSA.
Ersidttningen ldmnas antingen som en livrinta eller med
ett engangsbelopp.

Ersdttning vid forlust avtand: Ersittningen beriknas med
beaktande av skadans storlek. Férlust av krona och rot ger
maximal ersittning enligt TFA, TFA-KL eller PSA. Be-
handlingskostnad ersitts i férsta hand enligt LAF.

Vid dédsfall

Begravningskostnader:
med 30 procent av prisbasbeloppet. Den avlidnas tjdnste-

Fran LAF lamnas begravningshjilp

grupplivforsikring (TGL) lamnar dessutom ersittning med
ett halvt prisbasbelopp.

Direfter trider TFA, TFA-KL eller PSA in och limnar
ersittning enligt skadestdndsrittsliga regler for resterande
begravningskostnader. Till begravningskostnad riknas, for-
utom sjilva begravningen, dven begravningsmaltid, grav-
sten och vissa kostnader for sorgklader.

Ersdttningar till efterlevande: Fran LAF kan lamnas: Om-
stillningslivrianta, sirskild efterlevandelivrinta, livranta
till barn.

Syftet med ersittningarna fran TFA, TFA-KL och PSA
ar att komplettera samhillets skydd. De efterlevande far
ersittning enligt skadestdndsrittsliga regler for férlust av
underhall plus begravningskostnader.

Nir man bedémer behovet av underhall tar man hinsyn
till den efterlevandes méjlighet att forsorja sig sjilv och
den ersdttning som ldmnas frdn annat hall.

Det dr till exempel omstéllningspension och/eller dnke-
pension frdn AFL, efterlevandelivrinta fran LAF och be-
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Se ndsta avsnitt, 150-154
betraffande hur trafikska-
delagen respektive TFA,
TFA-KL och PSA giller vid
fardolycksfall.

riknad avkastning pa tjinstegrupplivforsikringen. Ritten
till erséttning ar lika f6r mén och kvinnor.

En person som stétt den avlidna sirskilt ndra och som
far en psykisk chock eller andra psykiska besvir till foljd
av dodsfallet kan {3 erséttning f6r detta. Med "ngon som
statt den avlidna sirskilt nira” menas i forsta hand make,
registrerad partner, sambo, barn och férildrar som bodde
tillsammans med den avlidna.

Nagra specialfall att uppmarksamma

Ersdttning vid strikt ansvar

Om ersittning ldmnas for en personskada som #r en foljd
av en hindelse for vilken strikt ansvar giller, dr ersitt-
ningen alltid 100 procent. Det vill siga att full ersittning
limnas enligt skadestdndslagen. Lis mer om strikt ansvar
och speciallagar pé sid 25-27 samt 109-112.

Trafikskadelagen 4r den lag som oftast dr aktuell i skador
dér strikt ansvar kan &beropas. Lagen giller f6r den som
skadas av ett trafikf6érsikringspliktigt fordon — forare, pas-
sagerare, cyklist, fotgingare och sa vidare. Det giller savil
olycksfall under tjansteresa som olycksfall pa sjilva arbets-
platsen. Ett olycksfall pa arbetsplatsen dar trafikskadelagen
ar tillimplig kan till exempel vara om nagon blir pakord av
en truck eller annat arbetsfordon.

Vid en sddan skada bor den skadade rikta erséttningsan-
sprak mot det forsikringsbolag dar fordonet dr trafikfor-
sikrat, eftersom ersittning enligt trafikskadelagen 1dmnas
utan sjilvrisk och fran férsta dagen. Ersdttningen dr med
andra ord "bittre” in den som kan erhallas fran TFA, TFA-
KL eller PSA.

Samma agerande ar tillradligt vad galler skada till f6ljd av
trafik med tag, tunnelbana, sparvagn och flyg. TFA, TFA-
KL och PSA skadereglerar dessa skador — i motsats till ska-

147



dor orsakade av trafikférsikringspliktigt fordon. Men det
finns begrinsningar i ersittningar i ersittningen avseende
kostnadssjilvrisken och, vid kort sjukskrivning, avseende
ersittning for inkomstforlust samt sveda och virk. Aven
vid skada enligt ellagen 4r det f6rmanligt att vinda sig till
transformatorns dgare med krav pd ersittning antingen
for hela skadan eller £6r den del som inte ersatts fran TFA,
TFA-KL eller PSA.

Ersdttning vid vdld, hot, misshandel

Ersattningsreglerna vid vald och hot skiljer sig 4t mellan
kollektivavtalen om TFA, TFA-KL och PSA. I samtliga
riknas de som olycksfall i arbetet.

TFA: ersittning som vid andra olycksfall.

TFA-KL: 100% erséttning av inkomstférlust om den skadade
drabbats av véld/misshandel i tjansten och varit sjukskri-
ven/arbetsoférmégen i minst 8 dagar.

PSA: 100% ersittning av inkomstforlust, oavsett om skadan
intriffat i tjinsten eller, som anges i villkoret, pa fritiden
"pa grund av anstillningen”. Inget krav pd minsta sjuk-
skrivningstid eller dylikt.
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Olycksfall under tjanste-
resa raknas som olycksfall
i arbetet och ersitts enligt
regelverket for dessa.

Fardolycksfall delas numera upp i tva typer:
Fardolycksfall.
Fardolycksfall med inblandning av trafikforsakringsplik-
tigt fordon (bil, buss, MC med flera) eller tag, flyg, tun-
nelbana eller sparvagn.

Viktiga skillnader mellan de tva typerna
av fardolycksfall

Viktigt om ”vanliga” férdolycksfall
Den som skadas genom ett fardolycksfall har inte ritt till
kompletterande inkomstersittning fran TFA under den
akuta sjukdomstiden. Det innebir att fardolycksfall ersitts
med:

sjuklén frén arbetsgivaren under de forsta 14 dagarna

didrefter med sjukpenning fran Férsikringskassan

plus ersittning enligt kollektivavtal

och direfter bara sjukpenning.

Hirtill kommer ersittning fér kostnader samt ideell er-
sattning.

Vallandeparagrafen giller inte vid firdolycksfall. Det
gar séledes inte att f& full ersattning fran TFA, TFA-KL
eller PSA f6r resterande inkomstférlust. Detta dven om
véllande finns och skadevallaren, till exempel en stor fast-
ighetségare, har TFA-, TFA-KL- eller PSA-avtal. Exempel:
fastighetssk6taren har inte sandat. Véllandeparagrafen togs
bort fér fardolycksfall den 1 juli 1998. Ersdttningsansprak
far riktas direkt mot skadevéllaren eller hennes/hans for-
sakringsbolag for att fa skadestdnd som ticker inkomst-
forlust, kostnadssjilvrisk samt ersittning fér sveda och
virk, om sjukskrivningen ir kortare 4n 30 dagar.
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Ersdttningar vid "vanliga” férdolycksfall

Féljande giller:
Ingen erséttning frin TFA, TFA-KL eller PSA {6r in-
komstforlust under sjukskrivningstid.
Ersattning for inkomstférlust far sokas direkt av skade-
vallaren eller frdn hennes/hans ansvarsférsikring.
Ersittning ldmnas fran AGS eller AGS-KL fér tillimpliga
avtalsomraden lingst till och med sjukdag 360.
TFA, TFA-KL eller PSA 1dmnar erséttning f6ér kostnader
och ideell skada.
LAF giller f6r fardolycksfall liksom fér alla andra ar-
betsskador. Ersittning dérifran (arbetsskadelivrinta) blir
dock i praktiken inte aktuell férrin vid sjukersittning/
aktivitetsersittning.
TFA, TFA-KL eller PSA ersitter framtida inkomstférlust
for 16nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp. Ersétter ocksa fram-
tida inkomstférlust om inkomstminskningen 4r mindre
an 1/15-del av drsinkomsten.

Ersdttningar vid fardolycksfall ndr trafikskadelagen
eller annan speciallag gdiller

Om ett trafikforsiakringspliktigt fordon 4r inblandat, ex-
empelvis om den skadade blivit padkérd av en bil pa vig till
arbetet, faller skadan under trafikskadelagen. LAF giller,
men diremot inte alls TFA, TFA-KL eller PSA.

Om firdolycksfallet orsakats av ett tag, flygplan, tun-
nelbana eller spdrvagn giller visserligen TFA, TFA-KL och
PSA men inte f6r inkomstforlust.

Den ersittningen fér sokas fran dgaren. Dessutom kan
ersittning 1dmnas f6r kostnadssjilvrisk samt f6r sveda och
virk, om sjukskrivningen ir kortare 4n 30 dagar.

Sjuklén och sjukpenning betalas enligt samma regler
som beskrivits under olycksfall i arbetet. Ovriga ersitt-
ningar betalas dock enligt fordonets trafikforsikring eller
enligt respektive speciallag (se sid 25-27).
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OBS! Trafikskadelagen och speciallagarna for till ex-
empel tagtrafik bygger pa strikt ansvar. Det innebir att
inkomstforlust alltid ersitts med 100 procent. Trafikfér-
sikringsbolaget har handliggningsansvaret och kan inte
"vanta ut” Forsakringskassans handliggning, till exempel
beslut om livranta. Nir livranta betalas ut kan motsvaran-
de belopp dé tertas av trafikforsikringsbolaget.

LAF giller, men forst vid bestdende nedsittning av ar-
betsférmégan — ersittning i form av livrianta. Vid inkomst-
forlust som 6verstiger den allminna sjukférsikringens in-
komsttak betalar trafikférsikringen eller aktuell speciallag
resterande férlust som livrinta.
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Frén och med ar 2005 giller
att den skadade ska lamna
sitt medgivande till Forsak-
ringskassan for att beslut om
godkdnd skada ska kunna
skickas till AFA Forsdkring.
Detta kan man géra genom
ett kryss i en ruta pa den
blankett pa vilken man anso-
ker om Forsdkringskassans
provning.

ILO-forteckningen finns i sin
helhet pa sid 188-195

Man kan f3 ersattning vid:
arbetssjukdomar, till exempel eksem, vibrationsskador,
belastnings-/f6rslitningsskador
annan smitta 4n uppkommen genom olycksfall.

Det finns tva alternativa vagar till ersittning. Antingen
ska skadan vara godkind av Forsikringskassan enligt LAF
eller s3 ska den vara godkidnd av AFA Férsikring enligt
forsikringsvillkoren f6r TFA/TFA-KL/PSA. I dessa for-
sikringsvillkor anges att den aktuella sjukdomen ska vara
upptagen pa ILOs férteckning 6ver yrkessjukdomar.

Generellt kan konstateras att det 4r svarare att f8 ersitt-
ning f6r en arbetssjukdom #n f6r ett olycksfall i arbetet.
Pa sid 130-138 redovisas hur prévning enligt LAF gér till
och vilka beviskrav som stills fér att den ska kunna bli
godkind som arbetsskada av Forsikringskassan.

Om Férsidkringskassan godkanner sjukdomen som arbets-
skada enligt LAF vid provning av ritt till livrénta, blir sjuk-
domen i regel ocksé ersittningsbar fran TFA/TFA-KL/PSA.

Betriffande AFA Férsikrings provning, dr den nyss-
nimnda ILO-férteckningen nyckeln till godkinnande.
Forteckningen kan dock vara svartolkad och man kan
ocksa finna att vissa sjukdomar inte ingdr. Man kan exem-
pelvis direkt se att arbetsrelaterat eksem omfattas och att
vibrationsskador till exempel frdn handhéllna maskiner
ingér, men diremot ingdr inte belastningsskador i ILO-
forteckningen.

Sammanfattningsvis: Forsdkringsskyddet vid arbetssjuk-
domar dr samre 4n vid olycksfall i arbetet. Dels kanske sjuk-
domen inte omfattas alls, dels ldmnas ingen ersittning f6r
inkomstforlust (utom vid vallande se nedan).

Forsamringen vad giller ersittning fér sveda och virk
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Mer om situationer da LAF-
livrénta bor sokas,
sid 168-177.

inférdes under 2003 med ett krav pd visat vallande. I tex-
ten nedan stdr "den 1 maj 2003” pa flera stillen. Detta da-
tum avser TFA-avtalet. Fér PSA giller den 1 september
2003 och fér TFA-KL den 1 november 2003. Fér arbets-
sjukdomar med visandedag fére dessa datum krivs sdledes
inte visat véllande.

Fran visandedagen till och med dag 179
Under sjukdag 2-180 bestdr ersittningarna av sjuklén,

sjukpenning och kollektivavtalad komplettering i form av
avtalad sjuklén, AGS, AGS-KL eller motsvarande.

LAF-livranta: Forsidkringskassan kan bevilja arbetsskadeliv-
ranta (motsvarande 100 procent) under pagaende sjukskriv-
ning om nedsittningen av arbetsférmagan redan da kan
bedémas som varaktig eller kan antas bestd under minst
ett ar.

180 dagar efter visandedagen

Om arbetssjukdomen kvarstar efter 18o dagar, kan f6ljande
ersittningar borja betalas ut fran TFA, TFA-KL eller PSA:

Inkomstférlust: Ingen ersittning utéver sjukpenning och
kollektivavtalad sjukersittning. Sammanlagd ersittnings-
nivé: go procent.

Kostnader: Ersittning for alla skadebetingade skiliga mer-
kostnader fran férsta sjukdagen. (Sjélvrisk 500 kronor.)

Sveda och vdrk - visandedag fore den 1 maj 2003: Ersittning
for sveda och virk frdn och med den gr:a sjukdagen. Kan
dock ldmnas redan fran férsta sjukdagen om svedan och
virken varit svar.
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Lds mer om vallande,
Véllandendmnden med mera
pa sid 99-107.

Sveda och vdrk - visandedag fran och med den 1 maj 2003:
Ersittning f6ér sveda och virk lamnas frén forsta sjukdagen,
om den skadade kan visa att véllande foreligger. Annars
ingen ersattning for sveda och virk.

Vid vdllande ldmnas ersdttning for resterande inkomstforlust,
sveda och virk och kostnadssjcilvrisk

Observera att kravet pa visat vallande finns kvar i avtalen
om TFA, TFA-KL och PSA vad giller arbetssjukdom. Forst
nir den skadade visat att arbetsgivaren vallat sjukdomen,
betalas full ersittning forst och framst for den inkomstfér-
lust som den skadade gjorde under sjukskrivningstiden.

Vid vallande betalas ocksd ersittning for kostnadssjalv-
risken. Fér arbetssjukdomar med visandedag frdn och med
den 1 maj 2003 betalas d& ocksd ersittning fér sveda och
virk fran forsta sjukdagen.

Férutsittningen for ersittning ir att Vallandendmnden
finner att arbetsgivaren eller anstélld hos denne véllat ska-
dan genom att ha varit férsumlig eller genom att ha vidtagit
felaktig atgird, lamnar TFA, TFA-KL och PSA ersittning.

Om vallande foreligger men sjukdomen inte finns upp-
tagen pa [LO-listan eller prévats och godkints som arbets-
skada av Forsikringskassan, kvarstdr mojligheten att kriva
arbetsgivaren pé ersittning for inkomstférlust och kost-
nader samt ideell erséttning. (Se dock diskussionen under
avsnittet "Taleforbudet” pa sid 35-36.)

Vid invaliditet
Samma slags ersittningar och i samma omfattning som
vid olycksfall i arbetet. Detaljer:

Med ekonomisk invaliditet forstds att den skadade helt
eller delvis dr of6rmdgen att forsorja sig. Detta provas av
Forsakringskassan enligt LAE Ekonomisk invaliditet kan
ocksd provas av AFA Forsikring enligt avtalen om TFA,
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Glom inte att ansoka om
LAF-livrdnta vid rehabili-
tering!

TFA-KL och PSA, under férutsittning att medicinsk inva-
liditet foreligger.

Med medicinsk invaliditet forstds ett bestdende funk-
tionshinder, till exempel férlust av kroppsdel, oférmaga
att gora vissa rérelser och sd vidare och prévas av AFA
Férsakring enligt villkoren fér TFA, TFA-KL och PSA.

Fran TFA, TFA-KL eller PSA kan man f& ersittning
for:

sveda och virk, det vill siga ersidttning f6r den tiden da
sjukdomen likte och det sved och virkte. OBS! detta
giller endast sjukdomar med visandedag fére den 1 maj
2003. Fér sjukdomar med en senare visandedag, krivs
visat véllande f6r att ersdttning for sveda och virk ska
kunna betalas.
kostnader minus sjélvrisk, som ersitts vid visat véllande,
medicinsk invaliditet - ersittning fér lyte och men,
framtida inkomstforlust av 16nedelar 6ver den allménna
sjukforsikringens inkomsttak pa 7,5 prisbasbelopp samt
f6r forlust mindre 4n 1/15 (en femtondel) under detta
inkomsttak. Denna ersittning forutsitter medicinsk in-
validitet.

Vid rehabilitering

Samma slags ersittningar som vid olycksfall i arbete. Se sid
143-144 och dven sid 163-167.

Vid dédsfall

Samma slags ersittningar och i samma omfattning som
vid olycksfall i arbetet.

Ersdttning enligt LAF (fran Forsdkringskassan)

Ingen &ldersgrins for nir skadan ska ha visat sig.
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Ersdttning frdn TFA, TFA-KL och PSA

TFA och TFA-KL: Fér att ersittning vid dodsfall ska betalas,
ska sjukdomen dels uppfylla kraven pd godkind arbets-
sjukdom, dels ha visat sig under anstillningstiden. Om
anstéllningen upphor innan den férsikrade har fyllt 65 ar,
giller ett efterskydd till 65 ars dlder.

Vad giller cancer pa grund av asbesthantering giller ef-
terskyddet dock till 7o &rs élder.

PSA: Ingen &ldersbegrinsning finns i PSA-avtalet. Det
finns endast ett krav pa att det ska finnas ett orsakssam-
band mellan sjukdomen och den skadliga inverkan.

Vad giller ersittning fran TFA, TFA-KL eller PSA och
enligt LAF, se preskriptionsbestimmelserna pa sid 71.
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Arbetsskada genom smitta behandlas ersattningsmaissigt

pa tva olika sitt, beroende pad hur smittan uppkommit:
Smitta genom stick- och skirsar eller liknande, till ex-
empel bett eller spott, riknas som olycksfall i arbetet.
Smitta som man fatt i laboratorium eller allménfarlig
sjukdom som man fatt vid arbete i sjukvardsinrittning
eller liknande riknas som arbetssjukdom.

Ersattningar vid smitta som raknas som
olycksfall i arbetet

Glom inte att ansoka om LAF- | S€ avsnittet om ersittningar vid olycksfall i arbetet sid
livrdnta vid rehabilitering! 140-149.

Ersdttningar vid smitta som rdknas som
arbetssjukdom

Se avsnittet om ersittningar vid arbetssjukdom sid
155-160.
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Ersattningsschema — smitta som raknas som olycksfall i arbetet med skadedatum den 1 maj 2001
eller senare och sjukskrivning som vara 15 dagar eller langre.
Inkomstersattningar under akut sjuktid.

100% TFA, TFA/KL eller PSA
Erséttning dven for inkomstdelar 6ver 7,5 pbb. O
fér sjukdag 15-90 minskas erséttningen fran TFA
90%

80%

Sjuklén Sjukpenning fran Forsakringskassan

Sjukdag 1 = Karensdag

0%

Sjukdag 1 2-14 15

. | det ndrmaste 100% av inkomstférlusten ersétts fran TFA/TFA-KL/PSA.

Ersdttningsschema - smitta som raknas som arbetssjukdom
Inkomstersattningar under akut sjuktid.

100%

90%

AGS, kollektivavtalad AGS, AGS-KL
sjuklon eller motsvarande eller motsvarande

80%

Sjuklén Sjukpenning fran|Férsakringskassan

Sjukdag 1 = Karensdag

0%
Sjukdag 1 2-14 15-90 91-360 361—
. Vid véllande ersétts, i det ndrmaste, 100% av inkomstforlusten fran TFA/TFA-KL/PSA.
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OBS! Vi behandlar fragestall-
ningarna kring LAF-livranta
bade hér och i ndsta kapitel.
Skélet dr att det ar viktigt att
komma ihag att det gar att
begéra och fa LAF-livrdnta
savdl under rehabiliterings-
tid som vid sjuk-/aktivitets-
ersattning.

Den som skadas i arbetet kan f3 ersittning under rehabili-
teringstiden fran flera olika hall.

Rehabiliteringspenning enligt lagen om allman for-
sakring, AFL

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering kan Forsdkrings-
kassan besluta att sjukpenningen byts ut mot rehabili-
teringspenning, som &r lika stor. Att sjukpenningen byts
ut mot rehabiliteringspenning paverkar inte andra er-
siattningar — till exempel fran TFA, TFA-KL eller PSA.
Rehabiliteringspenningen betalas si linge som rehabilite-
ringen pagar. Vid utbildning dock lingst i ett &r.

Den arbetsskadade ska sjilv ansdka om rehabiliterings-
penning.

Forsikringskassan kan ocksa ge sirskilt bidrag fér bland
annat arbetshjalpmedel, utbildningskostnader, arbetsprov-
ning med mera.

Arbetsskadelivranta enligt lagen om arbets-
skadeforsakring, LAF

Frén arbetsskadef6rsikringen, som administreras av For-
sakringskassan, kan arbetsskadelivrinta motsvarande hel
inkomstfoérlust lamnas under rehabilitering. Den skadade
kan alltsé inte bara fa rehabiliteringspenning. LAF-livrinta
vid rehabilitering kan 1dmnas bade vid arbetslivsinriktad
rehabilitering och vid medicinsk rehabilitering. Fran ar-
betsskadef6rsikringen kan dven ersittning for sirskilda
hjalpmedel lamnas.

Reglerna f6r LAF-livrinta dndrades fr&n och med den 1
januari 2003. Det innebir att man maéste hélla reda pd om
skadan intriffade/visade sig fore eller efter detta datum.

Tiank ocksa pé att det frén och med den 1 januari 2003 4r
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den skadade sjélv — genom en skriftlig ansékan — som maste
ta initiativet till en prévning av frigan om LAF-livrinta.

Vid skador fére 2003

Vid sévil medicinsk som arbetslivsinriktad rehabilitering
har den skadade ritt till arbetsskadelivrinta enligt LAF
under rehabiliteringstiden. Detta under férutsittning att
den akuta sjuktiden - likningstiden — 4r 6ver och att hon/
han till f6ljd av arbetsskadan har en kvarstdende of 6rmaga
(helt eller delvis) att skaffa sig inkomst genom foérvirvsar-
bete. Nedsittningen ska i pengar riknat motsvara minst
en femtondel (1/15) av inkomsten fére skadan.

Om personen ifrdga uppbir sjukpenning eller rehabi-
literingspenning under rehabiliteringen, oavsett typ av
rehabilitering, har ddrmed inkomsten sjunkit med minst
en femtondel i férhéllande till den 16n som hon/han hade
fore skadan. Sjuk-/rehabiliteringspenning &r ju cirka 8o
procent av SGI.

Vid skador frdn och med 2003

Sedan den 1 januari 2003 finns, férutom kravet pd minst
en femtondels nedsittning av inkomsten, ocksd ett krav
pa varaktighet i LAF. Det handlar om att den arbetsskada-
des férmaga att skaffa sig inkomst genom férvirvsarbete
maéste vara varaktigt nedsatt eller forvintas bestd under
minst ett r for att hon/han ska kunna f8 LAF-livranta
under rehabilitering.

Detta innebir att Forsikringskassan vid arbetslivsinrik-
tad rehabilitering, som pagédr under kortare tid 4n ett ar,
tittar pa inkomsten i det yrke som den skadade utbildas
till. Om den inkomsten d& blir minst en femtondel ligre
in den inkomst som den skadade hade fére arbetsskadan,
kan LAF-livrinta beviljas, eftersom varaktighetskravet pa
minst ett &r dirmed 4r uppfyllt.

Det finns inga lagliga hinder i lagen om arbetsskadefor-
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sikringen, LAF, mot flerdriga studier. Rehabiliteringen en-
ligt LAF tar sikte pé att &terstilla den skadades forvirvsfor-
maga sd att hon/han kan f8 samma inkomst som om skadan
inte hade hint. Vid svar fysisk/psykisk skada, kanske kom-
binerad med en tidigare 1dg skolutbildning, kan ett stort
utbildningsbehov féreligga for dverging fran ett kropps-
arbete till ett tjanstemannayrke. Arbetsskadelivrinta kan
limnas under flerariga studier dven upp p& hégskoleniva.
Innan utbildningen péboérjas bor den skadade dock for-
vissa sig om att arbete finns i det yrke som hon eller han
tanker utbilda sig till.

Ovanstdende grundas pd en dom som avkunnades av
Regeringsritten under 200s.

Betriffande medicinsk rehabilitering har ritten till liv-
ranta enligt LAF forsvagats i och med att varaktighetskra-
vet inforts. Det dr i praktiken bara om den medicinska re-
habiliteringen bedéms komma att pagé i mer 4n ett r som
den skadade gér en tillrickligt varaktig inkomstférlust for
att Forsakringskassan ska bevilja LAF-livrinta under reha-
biliteringstiden.

Hdll kontakt med Forsdkringskassan!

Den skadade bor inte séiga upp sin anstillning, i synnerhet
inte forran Forsdkringskassan varit involverad och att alla
mdijligheter till omplacering, anpassning av arbetsplatsen
och s3 vidare forst har provats.

Annars kan Forsikringskassan da bedéma att alla moj-
ligheter till fortsatt anstéllning inte varit uttémda — och
med den motiveringen avsld ansékan om LAF-livrinta till
exempel vid studier.

Den skadade bor inte heller pdborja en utbildning férran
hon/han férsikrat sig om att Forsikringskassan accepterat
denna utbildning som varande ersattningsberittigad. Kriv
av Forsikringskassan att Arbetsférmedlingen, kopplas in
infér studievalet.
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En kroppsarbetare som
rakat ut for en fysisk skada
kan behdva byta till ex-
empel kontorsarbete for

att dver huvud taget ha

en mojlighet att komma
tillbaka till arbetsmarkna-
den. Tyvdrr hdnder det att
Forsakringskassan dven i
sadana fall avslar ersétt-
ningsansokningar for studier
med motiveringen att utbild-
ningstiden &r for lang (till
exempel hel gymnasiekom-
petens plus yrkesinriktad
utbildning).

Ersattning vid rehabilitering fran TFA, TFA-KL, PSA

Ersdttning i form av livrdnta fran TFA, TFA-KL, PSA

Huvudregeln i forsikringsvillkoren &r att den skadade kan

fa livranta fran TFA, TFA-KL eller PSA enligt féljande:
Om hon/han till f6ljd av arbetsskadan gér eninkomstfér-
lust som dr mindre an en femtondel (1/15). Att TFA med
flera ersitter i denna situation beror pa att LAF-livrintan
har kravet att inkomstférlusten maste vara stérre dn en
femtondel.
For 16nedelar som odverstiger den allminna sjukférsik-
ringens inkomsttak pa 7,5 prisbasbelopp.

Fér ovanstdende krivs att medicinsk invaliditet foreligger.

Ersittning enbart vid vallande: Vid vallande, vilket efter den 1
maj 2001 géller vid arbetssjukdom, ska AFA Forsikring 1dm-
na ersittning enligt skadestandsrittsliga regler. Det innebir
att AFA Forsikring kan préva ritten till livrinta for en ar-
betsskadad som har behov av detta for sin rehabilitering,
Behovet kan exempelvis uppstd om Forsikringskassan har
avslagit ans6kan om LAF-livrinta vid rehabilitering i form
av studier. Ett sddant avslag kan bero pé att kassan inte delar
den skadades uppfattning till exempel betriffande studi-
ernas dndamalsenlighet - till exempel lingd - for att hon/
han ska kunna &tergd i arbete. Om den skadade fér AFA
Férsikring kan visa att studierna dr andamalsenliga, kan liv-
ranta frdn TFA, TFA-KL eller PSA istillet komma ifrdga.

Ersdttning for kostnader

For den som behéver rehabilitering, till exempel vid
omskolning pé grund av en arbetsskada, kan TFA, TFA-
KL eller PSA ersitta skiliga kostnader for till exem-
pel resor, kurslitteratur med mera som inte ersitts av
Forsikringskassan.
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Om Forsakringskassan dr pa vig att, eller har upprittat
en rehabiliteringsplan, dr det viktigt att informera ska-
deregleraren hos AFA Férsidkring sd snabbt som majligt.

En specialsatsning pd rehabilitering frdn parterna

Arbetsmarknadens parter pa flera avtalsomrdden har sat-
sat pengar for att ge bidrag till arbetslivsinriktad rehabili-
tering. Detta dr en partsgemensam satsning for att hjilpa
sjuka och skadade att &tervinna bista majliga funktions-
férmaga och férutsittningar for ett normalt liv — inklusive
atergdng i arbete.

Rehabiliteringssatsningen kan komma den till del som
har Avtalsgruppsjukforsikringen AGS eller AGS-KL i sitt
kollektivavtal/hingavtal.

AFA Forsikring kan delfinansiera rehabilitering under
forutsittning att den forsikrade:

omfattas av AGS/AGS-KL (se ovan),

fatt sitt rehabiliteringsbehov styrkt av lakare,

fatt en rehabiliteringsplan och Forsidkringskassans god-

kannande.

Lingre utbildningar, hégskoleutbildning och liknande som
godkints av Forsikringskassan omfattas under den tid som
kassan betalar rehabiliteringspenning. Det ror sig vanligt-
vis om hogst ett ar.

Observera att man inte kan fé rehabiliteringsstod fran
AFA Férsikring for medicinsk rehabilitering, till exempel
kop av operationer for att korta vintetider.

Ansdkan kan goras av arbetsgivare, den forsikrade eller
facklig foretradare. Ansékan for rehabiliteringsbidrag frén
AFA Forsikring ska ga genom Forsidkringskassan.
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Vilken inkomst grundar sig LAF-livrantan pa?

Fér livrantor som faststills enligt lagen om arbetsskade-
forsakring, LAF, giller nya regler f6r livranteunderlaget,
alltsé for vilken inkomst som ska ligga till grund fér LAF-
livrantan.

Bakgrunden &r att Forsdkringskassans handlidggningsti-
der varierar och att tvd personer som ansoker samtidigt,
for samma typ av skada, kan f8 livrintan beviljad vid olika
tidpunkter. Darfor har riksdagen beslutat att "livrinteun-
derlaget skall endast faststillas vid den tidpunkt fran vil-
ken livrinta skulle utges fér forsta gdngen och livriantan
skall d& bestdmmas enbart pa grundval av de inkomstfér-
héllanden som giller vid den tidpunkten”.

Exempel: Yacoub och Stina ansdker samtidigt,
for samma slags skada

Yacoub och Stina har samma jobb, samma 16n och har rakat
ut fér samma slags arbetsskada. Deras ritt till LAF-livrianta
provas ungefir samtidigt. Vi kallar den tidpunkten for Ar 1.

Stina fick ritt snart ett beslut fran Forsdkringskassan
och hennes livrinta borjade betalas ut redan &r 1. Yacoub
fick avslag, 6verklagade och hans drende handlades vidare
och hans ansokan beviljades forst Ar 4.

Under tiden som Yacoub har gitt och vintat pa ett po-
sitivt beslut fr&n Forsikringskassan, har Stina uppburit
LAF-livrianta. Varje ar har Stinas livrintebelopp riknats
upp med prisbasbeloppet plus halva det inkomstindex
som speglar den genomsnittliga l6neutvecklingen i riket.
Det 4r samma inkomstindex som anvinds fér upprik-
ningsindamal i det allm#nna pensionssystemet.
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Skillnaden mellan de gamla och de nya reglerna

Nir Yacoub nu fatt beslut om beviljad LAF-livrinta, ska
den betalas ut retroaktivt frén Ar 1. Livrinteunderlaget
utgors enligt de nya reglerna av hans inkomstférhallan-
den Ar 1. Yacoubs retroaktiva livrinta riknas upp pa exakt
samma sitt som Stinas.

Om Yacoub istillet fatt sin livrinta beviljad senast un-
der 2005, hade Férsikringskassan gjort en individuell be-
démning av 16neutvecklingen i Yacoubs yrke, alltsa vilka
16nehéjningar som genomférts under ar 1-4 pa hans tidi-
gare jobb.

Regering och riksdag menar att den nya regeln for liv-
ranteunderlag skapar en storre rattvisa mellan de arbets-
skadade. "Med en sidan regel blir livrintans storlek inte
avhingig av Forsdkringskassans handlaggningstid”, star det
i propositionen.

Det stimmer visserligen, men skillnaden i virt exempel
ir att Stina har fatt sin livrinta fortldpande utbetalad sedan
Ar 1, medan Yacoub far en klumpsumma retroaktivt — utan
att staten genom Férsikringskassan betalar ndgon rinta.

Vardesdkring av LAF-livranta

Den 1 januari 2004 inférdes en ny modell f6r virdesikring
av LAF-livrantor. Dessa virdesikras numera genom att man
tar hinsyn till bdde férindringar av konsumentpriserna
och realléneférandringar. Lagindringen géller alla livrantor
oberoende av nir skadan har intriffat.

Sa gar det till: Livrantan riknas arligen om med ett tal
som motsvarar halva den reala fériandringen av inkomst-
index. Tilligg till detta tal goérs med prisfériandringen
mellan juni &ret fore indexeringsdret och juni dret dess-
férinnan. Livrantan far dock aldrig uppgé till hogre be-
lopp 4n 7,5 prisbasbelopp.
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Att tdanka pa vid ansdkan om LAF-livranta

Nedan foljer ngra tips vid ans6kan om arbetsskadelivrinta
- och ddrmed prévning av arbetsskadan - enligt LAF

Skriftlig ansokan krdvs

Fran och med den 1 januari 2003 maste alla som ansdker
om arbetsskadeersittning fran Forsikringskassan géra det
skriftligen. Observera att det giller alla arbetsskador, alltsa
dven sddana som intraffat fére ar 2003.

Ansokan kan dterkallas

Den skadade har alltid méjlighet att aterkalla sin ansékan

om livrinta enligt LAF. Man kan vilja &terkalla av flera an-

ledningar, exempelvis:
Forsdkringskassan medger inte tillricklig anstdndstid
for att den skadade ska hinna komplettera drendet, till
exempel med ett utférligare ldkarintyg.
Forsidkringskassans informationsbrev - tidigare fore-
dragningspromemoria — kan vara entydigt negativ for
den skadade i flera avseenden, till exempel "ej inkomst-
forlust 1/15-del”, "ej varaktigt nedsatt”, diagnoser "ej alls
arbetsrelaterade”.

Inget hindrar att man vid ett senare tillfélle skickar in en ny
ansdkan. Det kan vara nidr man hunnit komplettera dren-
det eller nir férhallandena forindrats. Andrade inkomster
pa grund av arbetsbyte 4r exempel pa dndrade forhéllanden
som motiverar att man skickar in en ny ansokan. Den in-
komstférlust pd minst en femtondel (1/15) som kan ersittas
med LAF-livrinta kan med andra ord uppstéd om nagra r,
dven om den inte féreldg vid det forsta ans6kningstillfillet.

Forsakringskassans handlaggning

Fran arsskiftet 2007/2008 har socialforsikringsnimnderna
avskaffats. I de direnden som hittills provats av dessanimnder,
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bland annat ritten till sjukersittning och arbetsskadelivrin-
ta, genomfors en tjinstemannaprévning. Forsikringskassan
har en handliggande utredare och dérefter féredras drendet
av en annan tjinsteman fér en tredje tjinsteman, en be-
slutsfattare, som dessférinnan list in drendet.

Samtidigt stills krav pd Forsdkringskassan att korta hand-
laggningstiderna rejilt — samtidigt som personalminskning
ska ske. Det finns risk att avskaffande av socialférsikrings-
nimnderna, kortare handliggningstider och neddragning-
ar av personalstyrkan kan komma att g ut 6ver kvaliteten
och rittssikerheten i de férsidkrades drenden.

Det dr och férblir med andra ord fortsatt mycket viktigt
att reagera pa oklarheter eller felaktigheter i exempelvis
Férsikringskassans informationsbrev — féredragningspro-
memorior — att kontakta utredare med kompletterande
uppgifter och sé vidare. Se tidigare avsnitt om &terkallan-
de, kompletterande och ny ansckan igen.

Den skadade bor vinda sig till sin fackliga organisation
for stéd och praktisk hjilp!

Omproévning — dverklagan — ny proévning

Om den forikrade dr missnéjd med beslutet, kan hon/han
begira omprévning hos Férsikringskassans omprovnings-
center, som ir en ny funktion. Adressuppgifter med mera till
omprdvningscentret anges pa beslutet. Omprévningsbeslut
kan sedan 6verklagas till férvaltningsdomstol, vilket inne-
bér lansritten i forsta instans.

Om begiran om omprévning inte har skett i tid, s& har
Forsakringskassans beslut tritt i kraft. Det 4r dock inte
sd illa som det later. Den skadade har méjlighet att &ter-
komma till Férsidkringskassan vid ett senare tillfélle med
anstkan om prévning av exakt samma férman, till exempel
livrinta att gilla fr&n samma dag som vid den féregéende
prévningen.
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Exempel: Den skadade be-
gdrde livrdnta fran skade-/
visandedagen den 1 april
2003. Forsdkringskassan
avslog begdran i beslut den
1 april 2005. Den skadade
overklagade till lansratten,
som den 1 april 2006 avslog
begdran om livrénta. Efter
komplettering av sina hand-
lingar och uppgifter, lamna-
de den skadade in en ny an-
sokan till Forsakringskassan
den 1 april 2007. | denna
nya ansékan kan hon/han
dock inte begéra livrdnta
fran skade-/visandedagen,
eftersom denna begdran
redan prévats och avslagits
av ldnsratt eller kammar-
ratt eller Regeringsratten,
utan forst fran och med den
2 april 2005. Det vill sdga
fran och med dagen efter
Forsdkringskassans beslut

i det forsta ansoknings-
drendet.

Beslut fran Forsakrings-
kassan om godkand arbets-
skada dr "intradesbiljetten”
till manga av ersattningarna
fran TFA, TFA-KL och PSA.

Avslag enligt dom av lansritten, LR, kammarritten,
KR, eller Regeringsritten, RR, som inte har 6verklagats i
tid giller inte heller "for evigt”. Ny provning kan ske hos
Forsidkringskassan om samma férmé&n men da avse att gilla
frén dagen efter Férsidkringskassans beslut.

LAF-beslut 6ppnar dorren till TFA/TFA-KL/PSA

Genom Forsikringskassans beslut om livrinta far den
skadade arlig ersittning for framtida inkomstforlust.
Livrintebeslutet innebér ocksa att skadan ir accepterad av
TFA TFA-KL och PSA for prévning av ritt till ersattning.

Problemet &r att de skadade som drabbats av en arbets-
sjukdom och som inte uppfyller kravet pa varaktig arbets-
of6rmaga — minst ett &r framdt - och goér en férlust pa
lagst 1/15 (en femtondel) inte fér sina skador prévade av
Forsikringskassan och ddrmed inte heller av AFA Forsikring
enligt villkoren for TFA, TFA-KL eller PSA. Avgérande f6r
om den skadade ska f3 ersittning for

kostnader till f6ljd av arbetssjukdom,

sveda och virk

invaliditet

gjord inkomstférlust under sjuktid ar

Séledes om den skadade har gjort en varaktig inkomstfor-
lust pa lagst 1/15. Foljden blir att atskilliga arbetstagare har
fysiska och psykiska skador, kostnader och férluster som
de inte far ersittning fér darfor att de inte uppfyller kra-
ven pa lagsta ersittningsbara inkomstférlust. Det dr enbart
om sjukdomen finns i ILO-listan som AFA Férsikring kan
prova ritten till ersittning for dessa poster.

Uppge alla skador/sjukdomar

Den som har flera sjukdomar och skador bér pd ansok-
ningsblanketten ange vilken/vilka av dessa som beror pa
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Ténk pa att LAF géller dven
for tandvard. Tandskadan
kan ha uppkommit till foljd
av olycksfall - men i vissa
yrken forekommer karies i
storre utstrackning dn van-
ligt och bor darfor anmalas
for prévning. Bagare dr en
sadan yrkesgrupp.

arbetet. Det dr ocksd lampligt att precisera hur mycket
dessa arbetsrelaterade skador nedsitter arbetsforméagan.

Exempel

En person har fatt sjukersittning under diagnoserna dia-
betes, reumatiska besvir och en belastningsskada i héger
axel. Det kan ju vara s att bide diabetesen och de reuma-
tiska besviren dr lindriga och att arbetsof6rmégan beror
pa belastningsskadan. Om den skadade inte anger detta pa
ansokan, kan det hinda att Férsakringskassan inte utreder
detta utan anser att alla tre besviren i lika stor utstrick-
ning orsakar arbetsof rméga och dé enbart f6reslar arbets-
skadelivrinta motsvarande 33 procent.

Att tdnka pa betraffande grunderna for livranta

Vid arbetsbyte/omplacering

Om skadan medfért arbetsbyte eller omplacering pa den
gamla arbetsplatsen med inkomstforlust brukar detta med-
fora ratt till arbetsskadelivrinta frdn Forsdkringskassan
motsvarande mellanskillnaden. Allt under férutsittning
att arbetsskada enligt LAF anses foreligga. Exempel:
Den skadade méste 6vergd fran skiftarbete till enbart
arbete pa dagtid, vilket medfor forlust av skifttillagg, ob-
ersittning och liknande.
Fore skadan arbetade den skadade regelbundet overtid.
Efter skadan klarar hon/han inte av att arbeta dvertid,
varvid inkomsten sjunker.
Den skadade blir omplacerad till en arbetsgrupp dar hen-
nes/hans 16n dr hogre dn dvriga arbetskamraters. Den
skadade far — om sddant avtal med facket finns — da be-
hélla sin gamla 16n men far 16nef6rhéjning forst nér de
nya arbetskamraterna kommit upp i samma inkomst.
Under mellantiden har I6nen 6kat i den skadades tidigare
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Vid olycksfallsskador ska
AFA Forsakring gora en fran
Forsakringskassan sjalv-
standig provning av ratten
till ersattning. Detsamma
giller vid arbetssjukdomar
som finns upptagna i ILO-
forteckningen. Méjligheterna
till full ersattning blir stérre
om vallande kan visas.

Observera att arbetsférma-
gan inte behdver vara helt
nedsatt. Det racker med att
den dr delvis nedsatt och att
denna nedsattning medfor
en inkomstforlust pa minst
en femtondel (1/15) i forhal-
lande till inkomsten fére
skadan.

arbetsgrupp. Forlusten som verstiger 1/15 (en femtondel)
kan med andra ord uppkomma flera &r senare. D3 kan
den skadade ansoka om arbetsskadelivrinta enligt LAF.

Férutsittningen for livrinta dr en inkomstforlust pa 1/15
(en femtondel). Nir en sddan inkomstforlust uppstér - di-
rekt eller successivt — dr Forsidkringskassan beredd att pré-
va ritten till ersdttning. Observera att AFA Forsikring har
andra regler som kan vara férmanliga fér den skadade.

Om skadan medfort nedsatt formdga att skaffa inkomst

Nedsatt arbetsférmiga dr grund fér livrinta enligt LAF.
Med nedsatt férmaga forstds enligt Férsiakringskassans
egen instruktion till ans6kningsblanketten att

nedsittningen ska vara varaktig

eller att

nedsittningen antas bestd under minst ett ar.

Hir finns det forsidkringsjuridiska oklarheter och dess-
utom saknas i vissa exempel nedan rittsfall som kan ge
vagledning - rittspraxis. Kommentarer:

Kommentar 1—"varaktig nedsdttning”

Nir 4r nedsittningen varaktig? Hur lang tid ska ett sjuk-
fall vara for att nedsittningen ska anses varaktig?

Ett kriterium pa varaktighet ir givetvis nir Férsikrings-
kassan har beviljat sjuk-/aktivitetsersittning. Ett annat
kriterium #r nir den skadade till f6ljd av skadan tvingats
byta arbete eller arbetsuppgifter och pa grund av detta fatt
lagre inkomst.

Férutom ovannidmnda fall finns andra situationer nir
det kan vara motiverat att 6verviga att skicka in en ansé-
kan om LAF-livrinta — men hir saknas rittspraxis.

Ett exempel dr nir den skadade har varvat sjukskriv-
ningar med arbetsférsok kanske i flera 8. Om den skadade
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kan visa att hon/han varit sjukskriven till och frn under
flera 3r, till exempel sammanlagt en manad per &r, kan
man ju ocksd anse att varaktighetskravet dr visat och att
arbetsof6rmagan medfér en inkomstférlust pd minst en
femtondel (1/15) per ar.

Provning bér da kunna ske for sjukfall lingre tillbaka
i tiden 4n enbart det/de sista sjukfallen. Om sd har varit
fallet, bor den skadade pd ansékan ange frén vilket datum
som de frekventa sjukfallen borjade.

Ett annat exempel 4r den som - oavsett tidigare sjuk-
perioder — blivit 18ngtidssjukskriven och anser att sjuk-
skrivningsorsaken dr en arbetsskada. For detta sjukfall har
den skadades férmaga att skaffa sig inkomst varit varaktigt
nedsatt och begidran om provning bér da ske.

Forslagsvis kan den skadade begira livranta frdn och
med ett ar efter insjuknandet. Varaktighetskravet 4r da i
praktiken uppfyllt. Detta i synnerhet som det #r vanligt
att ingen vird eller behandling givits pa ling tid. Aven
detta dr bekriftelse pa varaktigt nedsatt arbetsférméga.

Férsakringskassan har instruktioner om att efter ett ars
sjukskrivning préva frdgan om att byta ut sjukpenningen
mot sjukersittning. En 18ng sjukskrivningstid pa exem-
pelvis 2-3 &r bér ses som ett kriterium pé att varaktig-
hetskravet dr uppfyllt.

Kommentar 2 - livrinta for forfluten tid

[ dagsliget provas LAF-livrinta oftast forst nér sjukersétt-
ning har beviljats. Om arbetsskadan godkinns, bér den ska-
dade 6verviga att begira livrinta dven fér sjukskrivnings-
tiden - inte bara frén och med startdatum foér sjukersitt-
ningen, som ir Férsikringskassans praxis.

Férutsittningen for framgdng med en sddan begiran ir
att man ir sjukskriven med samma diagnos som den som
Forsidkringskassan beviljade sjukersittning och LAF-liv-
rianta fér. Forslagsvis begir den skadade da att LAF-livrinta
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Den skadade bor stélla
fragan till sin behandlande

lakare: ”Kommer min arbets-

férmaga att vara nedsatt,
forst helt och sedan delvis,
under minst ett ar?” Be

att fa ett intyg pa denna
beddmning for att ldmna till
Forsakringskassan.

ska beviljas frdn och med ett &r efter insjuknandet. Skilet
ar att Forsikringskassan har instruktioner om att efter ett
ars sjukskrivning prova fragan om sjukersittning. Diarmed
kan varaktighetskravet anses vara uppfyllt. Dartill kom-
mer samma argument som kan framféras fér 1anga sjuk-
skrivningsfall som 4nnu inte gdtt 6ver i sjukersittning.
Aven hir saknas rittspraxis.

Kommentar 3 — "nedscittning under minst ett dar”

Man behover inte vinta pa att nedsittningen av arbets-
formégan har pagatt i ett r innan man ansoker. Det finns
inget sddant krav, utan det ricker med att det 4r sannolikt
att arbetsférmagan forblir nedsatt — helt eller delvis — un-
der minst ett ar.

Exempelvis kan det vara rimligt att anta att nedsitt-
ningen kan bestd under minst ett &r om négon rdkat ut
for en svér skada, till exempel olycksfall med flera brutna
ben, 1dng sjukhusvistelse och s& vidare. Ans6kan bér goras
nir det star klart att detta kan antas. Noteras bor ocks att
Foérsidkringskassan sedan linge har som praxis, det vill siga
vana, att vid mycket svar personskada bevilja livrinta fran
skadedag/visandedag.

Vid svér sjukdom, till exempel cancer, kan ocksd ned-
sittningen beriknas bestd under minst ett ar.

Det finns inget krav att nedsittningen hela tiden ska
vara lika stor — exempelvis helt nedsatt — utan det hand-
lar om en nedséttning av arbetsférmagan helt eller del-
vis under minst ett &r. Ans6kan bér géras nir detta kan
antas. Ersattningen beridknas motsvara den verkliga f6r-
lusten.

Specifikation av inkomstforlusten

P4 Férsakringskassans ansokningsblankett kan den skada-
de redovisa varfér hon/han begir ersittning. Har kan den
person ans6ka som:
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Inkomstforlusten ska berdk-
nas utifran den inkomst som
den skadade skulle ha haft
vid den tidpunkt da forlus-
ten har uppstatt och livrénta
begirs och inte utifran
inkomsten till exempel vid
skadetillfallet!

Viktigt!
Omprévningsforfarandet i
AFA Forsdkring har d@ndrats.
Léds mer pa sid 180-182.

ar kvar i samma arbete men inte orkar arbeta jour, regel-
bundet dvertid eller skift

har blivit omplacerad pa sin gamla arbetsplats och dar-
med fatt vidkidnnas en inkomstminskning

har bytt arbete.

Den som inte dr ndjd med ett beslut i sitt drende, har flera
moijligheter, beroende pa vilket beslut som avses och vem
som fattat det.

Vad giller Forsikringskassans beslut enligt LAF kan ett
beslut 6verklagas till nista instans eller sd kan man begira
provning pa nytt hos Forsdkringskassan. Enligt en dom fran
Regeringsrittenirdettaméiligt, eftersom Forsikringskassan
inte dr en domstol. Referera till regeringsrittens dom nr RR
8759-03 meddelad den 28 februari 2005 ( RA 2002 ref 61)
och begir prévning.

Vad giller AFA Forsikrings beslut enligt villkoren fér
TFA, TFA-KL och PSA kan man begira omprévning av
beslutet av AFA Férsikrings omprévningsavdelning. Man
kan sedan gé vidare till antingen Skiljenimnden f6r ar-
betsmarknadsférsikringar eller till allmin domstol.

Om man viljer att g till Skiljenimnden och beslutet
dér blir negativt, kan man inte gd till allmidn domstol.
Detta anges i lagen om skiljeforfarande.

Allmant

Begiran om omprévning eller annat dverklagande ska i
regel alltid goras skriftligt. Man bor ange vilket beslut
som Sverklagas och pa vilka grunder. Alla beslut som gér
att 6verklaga brukar ocksa innehalla information om hur
man gar tillviga och vart man ska skicka skrivelsen och
handlingarna.
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Se till att det finns god grund for ditt éverklagande eller
begiran om ny prévning/omproévning. Granska darfor kri-
tiskt den utredning som legat till grund fér beslutet och
komplettera med det som behovs. Leta upp avslagsgrun-
derna och bem6t dem. Anvind gidrna utredningsmallen pé
sid 113-121 som vigledning och idébank.

Den som ir medlem i facket har alltid rétt att vinda sig
till sin fackliga organisation f6r att f& hjalp. Antingen
kan forbundet ge det bistdnd som behdvs eller ocksé pa
annat sitt hjalpa medlemmen att {4 tillgdng till juridisk
eller medicinsk expertis.

Forsakringskassans beslut

Komplettera Forsdkringskassans utredning fére beslut

Innan Férsikringskassan fattar beslut i exempelvis ett ar-
betsskadedrende, far den férsikrade ta del av de handling-
ar som ligger till grund fér beslutet. Detta dokument kallas
numera informationsbrev - tidigare: féredragningsprome-
moria. Generellt har man 14 dagar fran delgivningen pa sig
att lamna kompletteringar/rittelser eller att begira upp-
skov f6r att hinna gora detta. Tveka inte att begira uppskov
om sé behdvs!

G4 igenom informationsbrevet noggrant. Fattas nagot?
Ar n3got fel? Och forst och framst: Ar forslaget till beslut
ett bifall eller ett avslag?

Om Férsikringskassans utredare/handliggare i informa-
tionsbrevet féreslar avslag, ir det viktigt att beméta kas-
sans argument f6r avslag. Anvind gérna utredningsmallen
pa sid 13-121 som vigledning och idébank.
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Infor ett 6verklagande till
lansrétten bor den skadade
soka hjélp fran sin fack-
liga organisation, som kan
bevilja rattshjalp.

Overklaga till lcinsrdtten eller begdira ny prévning hos
Forsdkringskassan?

Den skadade har tvd handlingsalternativ om Foérsidkrings-
kassans beslut - 4ven efter omprévning pa kassans om-
provningscenter — gar henne/honom emot.

Det ena ir att dverklaga till linsritten och att komplet-
tera Forsikringskassans uppgifter for att ka mojlighe-
terna till ett andrat beslut. Overklagan ska ske inom tva
maéanader och anstdnd bor begiras for att komplettera
drendet.

Det andra ir att inte 6verklaga utan att pa nytt vinda sig
till Forsikringskassan och begira provning av samma
férmaner och frdn samma tidpunkt. Givetvis ska drendet
infér detta kompletteras bland annat med uppgifter som
styrker ritt till ersittning.

Om Forsdkringskassans beslut 6verklagas till lansritten
och lansritten inte dndrar beslutet, kan det 6verklagas till
kammarritten. Overklagan ska ske inom tvi ménader ef-
ter lansrittens dom. Observera att man kan 6verklaga och
begira anstind ytterligare en tid.

Observera! Trots avslag i lansritten kan man dterkom-
ma till Férsdkringskassan och begira ny prévning och avse
samma férman, till exempel livrinta — men att gilla forst
fran dagen efter Forsikringskassans beslut. Detta klarldggs
i Regeringsrittens dom nr 4952-02.

Overklaga till kammarrdtten

Kammarritten tar inte automatiskt upp alla 6verklagan-
den till prévning. For att sd ska ske, méste det antingen:
vara av vikt fér rittstillimpningen att just det aktuella
drendet provas
eller om
det finns anledning att anta att linsritten fattat beslut
pa felaktig grund.

179



Om en eller bdda grunder foreligger, beviljar kammarrit-
ten ett sd kallat provningstillstdind. Kammarritten bevil-
jar prévningstillstind bara i ett fatal fall och dndrar inte
lansrittens dom i sirskilt hog utstrickning.

Kammarrittens dom kan 6verklagas till Regeringsrit-
ten. Overklagan ska ske inom tvd manader fran linsrit-
tens beslut. Observera att man kan éverklaga och begira
anstand ytterligare en tid.

Observera! Trots avslag i kammarritten kan man ater-
komma till Forsikringskassan och begira ny provning och
avse samma férman, till exempel livrinta — men att gilla
forst fran dagen efter Forsikringskassans beslut.

Overklaga till Regeringsritten

Regeringsritten ar den hégsta instansen i socialférsik-
ringsmal. Inte helleri regeringsritten har man automatiskt
ritt att fa sin sak provad. Regeringsritten avgér sjdlv om
den ska bevilja prévningstillstand. Sddant tillstdnd bevil-
jas mycket restriktivt och bara om drendet r av principiell
betydelse fér beslut i liknande drenden i framtiden.

Overklagan ska ske inom tvd manader efter kammar-
rittens dom. Observera att man kan 6verklaga och begira
anstand ytterligare en tid.

Observera! Trots avslag i Regeringsritten kan man ater-
komma till Forsikringskassan och begira ny provning och
avse samma férman, till exempel livrinta — men att gilla
forst fran dagen efter Forsikringskassans beslut.

AFA Forsakrings beslut om TFA, TFA-KL eller PSA

Vad giller beslut enligt villkoren for TFA, TFA K-L och
PSA giller f6ljande: Niar AFA Foérsikring fattar det slutliga
skaderegleringsbeslutet i ett drende, féljer det alltid med
en sé kallad besvirshinvisning. Alltsa en instruktion for
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hur och vart den som eventuellt 4r missndjd med be-
slutet ska gora.

Overklaga till omprévningsavdelning eller némnd

Tidigare stod det i alla AFA Forsikrings besvirshinvis-
ningar i att den f6érsikrade kunde vinda sig till en av de
partssammansatta nimnderna for att begira omprov-
ning. For arbetsskador heter nimnderna TFA-nimnden
och PSA-namnden.

Nimnderna ska finnas kvar dven i fortsdttningen,
men bland annat TFA-nimnden ska inte regelmissigt
behandla drenden dar en enskild férsikrad dr missnéjd
med AFA Férsikrings beslut.

Den som #r missndjd hinvisas istillet till AFA
Férsikrings omprévningsavdelning som inrittades un-
der 2007. Den ir fristdende fran AFA Forsikrings ska-
deorganisation och har ritt att fatta beslut som #ndrar
det ursprungliga skaderegleringsbeslutet helt eller del-
vis. Namnderna hade bara ritt att rekommendera att
AFA Forsikring dndrar ett beslut.

Med denna indring hoppas parterna att omprov-
ningsirenden ska kunna skétas pa ett mer dndamals-
enligt sitt. De partssammansatta nimnderna ska i
stéllet f6r omprévningar kunna koncentrera sig pa sin
ursprungliga huvuduppgift - att tolka villkoren och av-
gora fragor av dvergripande och principiell betydelse.

Overklaga till skiliendmnd

Begiran om omprdvning ir férsta steget fér den som dr
missn6jd med ett skaderegleringsbeslut. Ar den forsik-
rade fortfarande missndjd efter omprévningsbeslutet,
kan hon/han antingen gé till allmin domstol - eller
begira att skiljenimnden prévar drendet. Ordférande i
skiljendmnden ir en domare fran Arbetsdomstolen.
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For TFA och TFA-KL heter nimnden Skiljendimnden
for arbetsmarknadsférsikringar. For PSA heter den Skilje-
namnden for vissa trygghetsfragor.

Skiliendmnd eller domstol?

Trots att det f6r TFA-drenden tas ut en avgift pé 4 procent
av prisbasbeloppet ir det fortfarande ekonomiskt férman-
ligare att begira skiljendamndsprévning 4n att ta sitt dren-
de till allmén domstol. I skiljendmnden stir bada parter
var och en for sina egna kostnader och den som "forlorar”
behover inte betala motpartens kostnader (som fallet ir i
allmin domstol).

Observera att valet stir mellan skiljendmnd och domstol.
Enligt lagen om skiljeférfarande kan man inte g till dom-
stol om man 4r missndjd med ett beslut i skiljendmnd.

Villandendmnden

Vallandeprévning goérs av en separat nimnd, Véallande-
namnden. Vad giller vallandendmndens utlitanden finns
ingen 6- eller 2-manadersregel att beakta. Det gér att kom-
ma tillbaka om/nir ytterligare argument finns fér ratt till
skadestandsersittning fér inkomstférlust och kostnads-
sjalvrisk.

Avslag i Vallandendmnden kan ocksd prévas rittsligt, i
tingsritten som férsta instans. Nista instans f6r éverkla-
gande #r alltsd inte Skiljendmnden fér avtalsférsikringar.
Den som vill ha ytterligare provning maste gé vidare till
allmén domstol.

Andra forsakringsbolags beslut om
trafik-/ansvarsforsakring

Trafikforsakring och ansvarsférsikring handhas inte av
partsigda forsdkringsbolag utan av andra forsikringsbolag
pa marknaden. Nir dessa férsikringar och bolag blir aktu-
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ella i arbetsskadesammanhang, har den som vill klaga pa
ett beslut tre mojligheter.

Omprdvning av beslut inom forsdkringsbolaget

Den f6rsta majligheten ir de interna kundombudsmanna-
funktioner som flera férsikringsbolag har. Dit kan enskil-
da vinda sig f6r att begira att forsikringsbolagets beslut i
ersittningsfragan fér personskadan prévas pa nytt.

Bolagen har olika tidsgrinser fér ndr man senast méste
ha inkommit med en begiran om provning. En vanlig tids-
grins dr 6 manader efter det att skadeavdelningen har fat-
tat sitt beslut.

Forsdkringsbolagens gemensamma ndmnder

Den andra mojligheten for den som dr missnojd ér att vin-
da sig till Trafikskadendmnden eller Ansvarsférsikringens
personskadenimnd.

Dessa namnder dr gemensamma for alla forsikrings-
bolag som meddelar trafik- respektive ansvarsforsikring.
Nimndernas uppgift ir att avge utldtanden som bolagen
i regel rittar sig efter. Avsikten ir att de skadade ska fé en
likvirdig ersittning oavsett var hon/han bor eller i vilket
forsikringsbolag som forsikringen finns.

I ett avseende dr forsikringsbolagen sjilva skyldiga att
begira utldtande fr&n nimnden. Det giller vid person-
skada dir den medicinska invaliditetsgraden har bedémts
vara hdgre 4n 10 procent.

Den skadade kan begira utlatande frdn nimnden utan att
den medicinska invaliditetsgraden éverstiger 10 procent.

Niamnderna har numera sakkunniglikare. Den skadade
kan sjilv begira att namndens lakare hérs om den aktuella
skadan. De vanligaste frigorna dr sambandsfragan och fra-
gan om invaliditetsgraden.
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Allmdn domstol

Den skadade kan alltid vinda sig till allmin domstol - tings-
ritten i forsta instans — for att fa sitt drende provat. Det star
den skadade fritt att gora det i vilket skede som helst.

Vi rekommenderar dock att den skadade i forsta hand
vinder sig till det aktuella f6rsikringsbolagets interna "kun-
dombudsman” och/eller till Trafikskadenimnden/Ansvars-
forsikringens personskadendmnd. Prévningen i dessa fall
iar kostnadsfri, medan kostnaderna fér en process i allméin
domstol kan vara betydande. Om man forlorar en domstols-
process, méste man dessutom betala motpartens rittegings-
kostnader.

Trafikforsdkrings- och ansvarsférsikringsbolagen kan
dock vara beredda att, vid svira personskador, svara for
den skadades skiliga advokatkostnader. Ett argument for
detta &r att det vidsentliga kan underlitta handliggningen
av drendet for forsikringsbolaget.
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Del 5. Material och hjalp-
medel med mera



Forsdkringskassan respektive
AFA Forsdkring handlagger
drendet sjdlvstandigt. Om
man fér avslag hos den ena,
préva hos den andra. Det kan
bli bifall!

LO-konvention nr 121 frdn 1980 innehéller en férteckning
over yrkessjukdomar - eller rittare sagt 6ver olika slags skad-
liga inverkningar med kidnda sjukdomsrisker.

Forteckningen i konventionen, alltsd den s8 kallade ILO-
listan, anvinds i Sverige av AFA Forsikring vid prévning
av ritt till ersittning enligt TFA, TFA-KL och PSA.

Om sjukdomen finns uppriknad i [LO-listan, har den ska-
dade tvd méjligheter till provning och erséttning:

AFA Férsakring kan sjdlvstindigt préva arbetsskadan i en-

lighet med ILO-listan,

eller

Forsidkringskassan kan prova arbetsskadan enligt LAFE

Tank pé att forutsittningarna for att f& prévning till stdnd
ir olika mellan Forsikringskassan och AFA Forsikring.
Forsikringskassan stiller krav pé att arbetsférmagan ska
vara varaktigt nedsatt — minst ett &r framat - och inkomst-
forlusten ska uppga till minst en femtondel (1/15). Vad giller
AFA Forsikring finns inte dessa krav.

Sammanfattning av ILO-listan

Allergisk reaktion i lungorna i form av tryck éver brostet, ret-
hosta, andnéd. Uppkommer som tréskdammlunga, juster-
verkssjuka med mera.

Astma orsakad av dmnen som skapar 6verkinslighet eller ir-
riterar omfattas om dmnena ingar i arbetsprocessen. Besvir
som kan ses som forstadier till astma, sdsom overkinslighet,
bronkit, rinnande 6gon/ndsa, omfattas inte — om besviren
inte blir godkinda enligt LAF.
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Horselnedséattning och/
eller tinnitus som orsakas
av en kortvarig, plotslig
ljudstot rédknas som
olycksfall och ersatts
enligt reglerna for olycks-
falli arbetet.

Cancer. Viskainte ta for givet att all cancer som kan relate-
ras till arbetet omfattas. Sérskilt inskrivet dr cancer orsakad
av tjira, beck, mineralolja, antracen eller féreningar, pro-
dukter eller rester av dessa samt lungcancer eller mesote-
liom - i lungséck, bukhinna och hjirtséck — av asbest och av
rontgen eller radon. Cancer i lymfa och blodkirl bor provas
i synnerhet om kontakt med kemiska &mnen forevarit.

Dammlunga av mineraldamm - sten, kol, asbest, hdrdme-
tall, talk och aluminium - och vixtdamm - bomull, lin,
hampa eller sisal.

Hudsjukdomar (eksem och hudcancer) orsakade av fysiska,
kemiska eller biologiska faktorer, till exempel vatten -
med stidare och vard-/omsorgspersonal som exempel pé
utsatta yrkesgrupper. Inga begrinsningar betriffande typ
av faktorer anges. Om det kan visas att hudsjukdom upp-
statt pa grund av arbetet omfattas sjukdomen.

Horselnedséttning orsakad av buller. Det ar inte ovanligt
att man i samband med bullerskada dven drabbas av tin-
nitus, det vill sdga tjut i 6rat. Tinnitus kan man drabbas av
dven utan samtidig horselnedsittning. Tinnitus kan vara
mycket varierande och dérfér beskrivas pd manga sitt.
Om det ir tillrdckligt besviarande och samband finns med
skadlig inverkan fran buller, kan detta medfora invaliditet
och dirmed ersittning. Det &r viktigt att den skadade vid
horselkontroll dven redovisar tinnitus.

Nervsjukdomar uppkomna av 18sningsmedel. Sannolikt &r
de flesta av de 16sningsmedel som anvinds i arbetet upp-
tagna i listan. Detta innebdr da ocksa att nervskador in-
gar. Nervskador omniamns dock inte sirskilt i listan, utan
betecknas till exempel som "sjukdomar orsakade av tox-
iska halogenderivat av alifatiska och aromatiska kolviten”
(punkt 16 p4 listan).
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Vid tilldmpning av denna
forteckning ska hansyn tas
till exponeringens art och
omfattning och gdllande
bevisregler.

Sjukdomar orsakade av vissa uppraknade grunddmnen om-
fattas. Grunddmnena kan vara bly, kadmium, fosfor, kvick-
silver med flera. Oavsett vilken sjukdom som har uppstétt,
omfattas den om man kan visa pa ett samband.

ILO-férteckningen med kommentarer

ILO-listan &r egentligen en yrkesskadebilaga till ILOs kon-
vention nr 121 om férméner vid yrkesskada. Denna bilaga,
med 29 "artiklar” 4r en del av kollektivavtalen om TFA,
TFA-KL och PSA.

ILO-listan &r tillimplig f6r allt arbete dir arbetstagaren
blivit utsatt for den i respektive listpunkt aktuella risken.

Kommentarerna dr skrivna av LO-TCO Rittskydd
ABs konsultlikare Jérgen Engstrém, som har en gedigen
erfarenhet inom arbetsmedicin. ILO-bilagan ir svér att
tolka och kommentarerna dr darfér tekniska och kort-
fattade.

1. Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineral-
partiklar (silikos, antrakosilikos, asbestos) och silikotuber-
kulos forutsatt att silikos i vasentlig grad orsakat arbetsofor-
magan eller déden.

Pneumokonioser betyder sddan bindvivsékning (fibros)
som orsakas av damm och under den hir rubriken rér det
sig om mineraldamm.

Silikos (stendammlunga) orsakas av fri kiselsyra som {6-
rekommer i naturen i olika former, framfor allt i kvarts.
Exponerade ir till exempel bergarbetare, sandblistrare,
gjuteriarbetare och anstillda i keramisk industri.

Antrakosilikos. Bindvivsékning pa grund av blandning
av koldamm och kvartsdamm.

Silikotuberkulos. Knappast aktuell i Sverige f6r nirva-
rande.

Asbestos. Diffus bindvévsokning i sjilva lungvivnaden.
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Processen kriver ibland mer raffinerad teknik dn réntgen
for att avslojas. Asbestos uppkommer i sjilva lungvivna-
den och bor skiljas fran pleuraplack, som uppkommer pé
de yttre lungsicksbladen.

Ursprungligen anvindes termen asbestos for bada till-
standen. Fragan ir vad som avsags i den f6rsta versionen
och d& konventionen reviderades 1980.

Talkos och aluminos 4r exempel pd andra pneumoko-
nioser. Sddana torde d4ven omfattas.

2. Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetall-
damm.

Hardmetall, som bland annat férekommer i verkstadsma-
skiner och skér i bergborrar, kan ge pneumokonios, s3 kal-
lad hdrdmetallunga. Sddant damm kan ocksa ge s kallad
obstruktiv lungfunktionsrubbning med astma.

3. Sjukdomar i andningsorganen orsakade avdamm av bom-
ull (byssinos), lin, hampa eller sisal.

Byssinos ér inte sérskilt vanlig i Sverige. Forekommer fram-
for allt i lokaler dar den férsta behandlingen av bomullen
forsiggar. Luftvigssymtom framfor allt pA mandagarna ef-
ter arbetsuppehall.

4. Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande am-
nen som kan ge dessa effekter och som férekommer i arbets-
processen.

Den hir punkten ger stort utrymme fér tolkningstvister.
Den torde till exempel dven omfatta ospecifik bronkiell hy-
perreaktivitet med astma hos en bankanstilld, dér sjukdo-
men debuterat i samband med exposition fér arbetskamra-
ternas starka parfymering, i denna av hivd propra miljé.

Det hir kommer att bli en mycket anvind rubrik, ef-
tersom ospecifik bronkiell hyperreaktivitet och misstinkt
dkta allergisk 6verkinslighet dr s& vanliga problem.
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5. Extrinsic allergisk alveolit och sviter ddrav orsakade av in-
andning av organiska dammpartiklar — enligt bestimmelser
i landets lagstiftning.

Extrinsic allergisk alveolit = allergisk inflammation i lung-
blasorna, orsakad av yttre faktorer. Kallas ocksd ODS =
Organic dust syndrome.

Det ror sig om en fordréjd allergisk reaktion, av s kallad
typ 1, dir symtomen ofta debuterar férst efter avslutat
arbetspass, tryck dver brostet, rethosta, andnod, hog feber,
influensaliknande sjukdomsbild under ndgot till nagra
dygn. Ibland utveckling av lungfibros. Det finns en mingd
varianter. De mest kinda 4r kanske tréskdammlunga (far-
mers lung) och justerverkssjuka. ODS ses ocksa vid siloar-
bete, honsfarmning och vid délig skotsel av luftfuktare, sd
kallad tryckerifrossa.

6. Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga féreningar
darav.

Reaktionen vid exposition for beryllium kan vara av pneu-
mokoniostyp. Den ir svar att skilja frdn den icke sirskilt
ovanliga sjukdomen sarkoidos. Beryllium har anvints i lys-
r6r och forekommer i metallegeringar.

7. Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga foreningar
darav.

Kadmium kan bland annat orsaka luktbortfall och njur-
skada samt skelettrubbning av typ itai-itaisjuka. Skada
pa nisslemhinnan och lungemfysem ses ocksd. Kadmium
tillhér tungmetallerna och har bland annat anvints vid
hardlédning, rostskyddsbehandling av jarn och som till-
sats i plast. Finns i vissa gula och réda pigment, emalj och
keramikglasyr samt i tobak.

8. Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga foreningar ddrav.

Fosfor ir vanligt i bekimpningsmedel. Den mycket giftiga
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féreningen fosgen bildas vid upphettning av klorerade
kolviten, till exempel vid svetsning i trikloretylenhaltig
luft. Fosfin dr en annan giftig gas, som bildas da fukt eller
syror kommer i kontakt med fosforhaltigt material.

9. Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar darav.
Krom kan bland annat ge etsskador pa hud och nisslem-
hinna - med hal pé skiljeviggen — samt allergiskt kon-
takteksem och astma. Lungcancer dr den viktigaste ef-
fekten.

10. Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar
darav.

Mangan kan ge psykiska och neurologiska férindringar
med en bild som liknar Parkinsons sjukdom. Hormonell
storning har ocksa rapporterats. Nedsatt fruktsamhet har
beskrivits hos min vid tidmligen 1ag expositionsniva.

11. Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar
darav.

Arsenik férekommeri trdiimpregneringsmedel, farger och
som fororening i metaller. Kan ge nisskador av samma
typ som krom samt hudforindringar, bland annat cancer.
Okad risk for lungcancer i smiltverk. Neurologisk sjuk-
dom med férlamningar. Arsin, det vill siga arsenikvite
ir en mycket giftig gas som bildas d& syror fér inverka
pé metall som fororenats med arsenik. Ger sénderfall av
réda blodkroppar.

12. Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar
darav.

Kvicksilverforgiftning har till exempel beskrivits av betat
utside, amalgam, laboratoriearbete, hantering av vissa elek-
triska apparater samt i pappersindustrin. Psykiska symtom,
darrhénthet och andra symtom frén centrala nervsystemet
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dominerar bilden. Typexemplet dr den s& kallade Minimata-
sjukdomen. Njurskada ér vanlig.

13. Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav.

Bly ger en mycket brokig bild med bland annat sé kal-
lat psykorganiskt syndrom och perifer nervskada med fér-
lamningar. Kromosomskador och njurskador samt 6kad
risk for cerebrovaskulir sjukdom (= blédning och propp i
hjarnan). Organiskt bly lagras i hdgre utstrickning &n oor-
ganiskt i hjarnan.

14. Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga foreningar ddrav.

Fluorexposition forekommer vid aluminiumframstillning,
svetsning, hantering av bekdmpningsmedel samt i glasin-
dustrin. Fluorider ger tand- och skelettskador samt férlam-
ningar. Fluorvite och fluorgas ir starkt slemhinneretande
och ger fritskador pa huden.

15. Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Koldisulfid, kolsvavla 4r unikt i s matto att det ir en ke-
misk exposition dir 6kad risk fér hjartkirlsjukdom &r
vetenskapligt vildokumenterad. Allvarliga psykiska stér-
ningar férekommer i stor utstrickning vid exposition fér
detta dmne. Neurologiska symtom med domningar, mus-
kelsvaghet och gdngsvarigheter.

16. Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifa-
tiska och aromatiska kolvaten.

Toxiska halogenderivat av alifatiska eller aromatiska kol-
viten. Detta innebir att man inom gruppen 16sningsme-
del beaktar dem som innehéller klor, fluor, brom eller jod.
I denna grupp finns till exempel avfettningsmedel som
trikloretylen, kemtvittarnas perkloretylen, firgborttag-
ningsmedlet metylenklorid och narkosgasen halothane.
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17. Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homo-
loger.

Begreppet homologer av bensen ir svéartolkat. Det torde
niarmast vara liktydigt med bensenderivat, det vill siga alla
foreningar dir bensen utgor grundskelettet i molekylen.
Exempel 4r toluen och xylen. Féreningar dar grundskelettet
bestér av flera bensenringar torde ocksa kunna inkluderas.
Exempel &r naftalen, fenantren, benspyren, polyaromater.

18. Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av
bensen eller dess homologer.

Det hir 4r mycket stora grupper, som omfattar bland an-
nat anilin, anilinfirgdmnen och aromatiska aminer, det
vill siga smnen som férknippats med risk for allergier, fos-
terskador och cancer. Hir finns till exempel p-fenylendi-
amin som vi tycks fa tillbaka som hérfargimne efter EU-
intrddet. Féreningen ger inte bara allergi utan har ocksd
beskrivits som orsak till psykos. De aromatiska aminerna
ar utgadngspunkt for synteser, inte bara av firgimnen utan
dven i ldkemedelsindustrin. De férekommer i syntetgum-
mi, plaster och kosmetika med mera.

19. Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av
salpetersyra.

Okad risk for déd i cirkulationssjukdom som drabbar hjir-
ta eller hjirna.

20. Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.
Enormt méngfasetterat. Glykolerna utgér en grupp dir
den terminologiska snérskogen ir sirskilt svarréjd. Bland
ketonerna kan kanske inte lekmannen dra likhetstecken
mellan aceton och keton, men det finns.
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21. Sjukdomar orsakade av kvdavande gaser: kolmonoxid, cy-
anvdte eller toxiska foreningar ddrav, svavelvite.

Kvivande gaser. Hir finns till exempel akrylonitril, ett
av de viktigaste mellanstegen i kemisk processindustri.
Termen for inte direkt tanken till cyanféreningar, men ni-
trilerna ir sddana. Himmar ett enzym som &r viktigt f6r
cellandningen.

22. Horselnedsdttning orsakad av buller.

Observera att 16sningsmedelsexposition dkar skadlighe-
ten hos buller.

23. Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i musk-
ler, senor, ben, leder, perifera blodkirl eller perifera nerver).
Belastningssjukdomar omfattas inte av konventionen pri-
mirt. Vibrationer av 13g frekvens anses dock ge okad be-
lastning pé kotpelaren samt risk for s8 kallade degenerativa
férandringar. Vibrationsexposition har inom arbetsskade-
foérsakringen haft avgérande betydelse vid bedémning av
karpaltunnelsyndrom. Vibrationer frdn handhéllna verk-
tyg forefaller ocksa ha betydelse for uppkomst av artros i
hiander och armar, till exempel armbégsled.

24. Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

Kasunarbete, dykeriarbete med mera.

25. Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.

Till exempel radiologiskt arbete och gruvarbete.

26. Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biolo-
giska faktorer som ej tagits upp under andra rubriker.

Alla arbetsrelaterade eksem, dven si kallade traumaitera-
tiva eksem, tycks rymmas under denna rubrik.
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27. Primdr hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja,
antracen eller foreningar, produkter eller rester av dessa
substanser.

Observera att skir- och kylvitskor vid svarvning med mera
orsakar sddana risker.

28. Lungcancer eller mesoteliom orsakad av asbest.

Risken for lungcancer respektive mesoteliom dr mycket stor
vid arbete med asbest. Risken f6r lungcancer &r visentligt
hégre om den arbetande samtidigt 4r rékare. Mesoteliom,
en cancer som uppstdr i lungsick, bukhinna, hjirtsick,
ar en sé kallad signalcancer. Om asbesthantering skett, ar
sambandet inte tvistigt.

29. Infektions- eller parasitsjukdomar férvarvade i yrkesar-
bete som medfor stor risk for smitta.

Arbete som medfér exponering for risker:

a) Hilsovards- och laboratoriearbete.

b) Veterindrarbete.

c) Hantering av djur, djurkroppar, delar av djurkroppar.

d) Annat arbete som medfor stor risk f6r kontaminering.

Skadehandboken pa www.alla.lo.se
Skadehandboken finns pd www.alla.lo.se. Webbplatsen
tillhér LOs forsdkrings- och vilfirdstidning "Alla”, vars
framsta méalgrupp ar fackliga férsikringsrddgivare.

Du hittar Skadehandboken, och annat anvindbart ma-
terial, frimst med forsikringsanknytning, under rubriken
Verktyg pd www.allalo.se. P4 Alla-webben finns ocksé
fragelddan "Friga Lennart”.
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Skadehandboken som tryckt
bok bestiller du fran LO-
distribution.

Tel 026-24 90 26,

e-post lo@strombergdistri-
bution.se

Hela Skadehandboken
Naturligtvis bor alla som arbetar fackligt med arbetsmiljo
och arbetsskador ha Skadehandboken i bokform — men
ibland kan det vara virdefullt att ha tillgdng till boken
dven i elektronisk form.

Diarfor finns Skadehandbokens senaste upplaga alltid
som nedladdningsbara PDF-filer — bade hela boken och
kapitel fér kapitel - dven pad www.alla.lo.se.

Frdga Lennart

P& www.lo.se finns en frigeldda - "Fraga Lennart” — fran vil-
ken fragor kan stéllas per e-post till en av Skadehandbokens
forfattare, arbetsskadeexperten Lennart Stéen pa LO-TCO
Rittsskydd AB.

Lagar med mera

De lagar och forordningar som behandlas i denna skade-
handbok finns i fulltext i sina senaste upplagor bland annat
p3 www.notisum.se. Aven Arbetsmiljéverkets webbplats,
www.av.se har arbetsmiljélagen och en del andra lagar.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Arbetsmiljoverkets foreskrifter — AFS-serien — kan du lad-
da ned till din egen dator frin www.av.se. Du kan givetvis
ocksa bestilla dem pa papper fran Arbetsmiljoverket.

Férsdkringsvillkor

Villkoren fér TFA, TFA-KL och PSA kan bestillas i pap-
persform frdn AFA Forsikring (se adresslistan sid 199) el-
ler laddas hem som PDF-filer fran www.afaforsakring.se.

Blanketter for skadeanmdlan med mera

Férsikringskassans blanketter finns pd www.forsakrings-
kassan.se, AFA Forsikrings blanketter finns pd www.afa-
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For arbetsgivare finns (ofta)
motsvarande material hos
respektive arbetsgivarorga-
nisation.

De flesta tryckta skrifter

kan bestillas fran LO-distri-

bution, tel 026-24 90 26,
e-post lo@strombergdistri-
bution.se.

forsakring.se. Observera att det 4n sd linge inte gér att e-
posta skadeanmilningsblanketter direkt till exempelvis
Foérsikringskassan eller AFA Forsikring. Skadeanmailan blir
giltig férst ndr den undertecknats — och det gar 4n sa linge
inte att gora i elektronisk form.

Réd och tips f6r hur man fyller in blanketterna finns i
den arligt utkommande Blankettguiden.

Fackforbund

Bade de fackliga centralorganisationerna LO, TCO och
SACO och de enskilda fackférbunden ger ut informations-
och utbildningsmaterial om arbetsmiljé och arbetsskador.

Ta reda pé vad som finns inom just din fackliga organi-
sation!

LO-material
Utredningsunderlag — olycksfall

"LOs utredningsmall vid tillbud och olycksfall pa jobbet”
bygger pa utredningsmallen i denna bok men ir specialin-
riktad pé just olycksfall.

Utredningsunderlag — arbetssjukdomar

Arbetssjukdomar dr knepiga att utreda och dokumentera.
Dirfor har Lennart Stéen utarbetat fyra olika utrednings-
underlag fér vanliga arbetssjukdomar:
personskador till f61jd av belastning/férslitning och vib-
rationer
personskador till f6ljd av kemiska &mnen, gaser och vits-
kor (4ven vatten)
personskador till f6ljd av krinkande sirbehandling
stressrelaterade arbetssjukdomar av psykiska och soma-
tiska slag.
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Skyddsombudsboken

Sarskilt for skyddsombud finns en sérskild skrift som heter
"Skyddsombudsboken”. Den #r en praktisk handledning
med manga anvindbara tips fér den som arbetar med eller
ir intresserad av att skapa en bittre arbetsmiljo.

Ater till arbetet

Boken ”Atertillarbetet”innehller LOs och LO-férbundens
gemensamma riktlinjer fér férebyggande arbetsmiljoar-
bete, arbetsanpassning och rehabilitering. Férutom en be-
skrivning av regelverket, finns ocks3 rittsfall och en fyllig
exempelsamling med konkreta rdd och tips for fackligt
arbete med rehabiliteringsfragorna.

2007 utgavs en broschyr med samma namn som boken.
Broschyren innehéller fackliga riktlinjer med anledning
av att arbetsgivarens tidigare ansvar fér rehabiliteringsut-
redningar enligt AFL flyttats 6ver till Forsiakringskassan
fran och med den 1 juli 2007.

Skarpt lige

Policyskriften "Skarpt lage”, med checklistor och brevmal-
lar som komplement, innehaller LOs och LO-férbundens
gemensamma riktlinjer f6r fackligt agerande vid allvarliga
arbetsplatsolyckor. Budskapet 4r att en arbetsplatsolycka
ar "skarpt liage”, d& det giller f6r facket att vara pa plats
och bérja arbeta omedelbart.
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AFA Forsdkring

AFA Forsikring férvaltar de kollektivavtalade férsakringar-
na, bland annat TFA, TFA-KL och PSA. Villandenimnden
kan nds pa samma adress.

Adress: AFA Forsikring

106 27 Stockholm
Besoksadress:  Klara Sodra Kyrkogata 18
Telefon: 08-696 40 00
Fax: 08-696 42 42 eller 08-696 45 45
E-post: info@afaforsakring.se
Webbplats: www.afaforsakring.se
Arbetslivsinstitutet

Var tidigare nationellt centrum for forskning och utveck-
ling inom arbetsmiljo, arbetsliv och arbetsmarknad. Ar-
betslivsinstitutet arbetade p& uppdrag av Niringsdepar-
tementet.

Pa regeringens initiativ lades Arbetslivsinstitutet ned.
Verksamheten upphoérde den 1 juli 2007. Delar av forsk-
ningen har flyttats till olika universitet och hogskolor.

I det tidigare Arbetslivsbiblioteket har litteratur funnits
om alla aspekter av arbetslivet. Samlingarna har tagits dver
av Stockholms universitet.

Arbetsmiljoforum

Arbetsmiljéforum dr en ideell och fristdende organisation
med uppgift att férmedla kunskap och bedriva opinions-
bildning.

Adress: Box 175 50, 118 91 Stockholm
Besoksadress:  Maria Skolgata 83
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Telefon: 08-442 46 0o

Fax: 08-442 46 o7
E-post: reception@arbetsmiljoforum.com
Webbplats: www.arbetsmiljoforum.com

Arbetsmiljoinspektionen
Arbetsmiljéinspektionen, som tidigare hette Yrkesinspek-
tionen, dr en del av Arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljsinspektionen har till uppgift att inspektera
och kontrollera att arbetsmilj6lagstiftningen efterlevs. Ar-
betsmiljdinspektdrerna dr férdelade pa tio distrikt i landet.
Skriv upp adress, telefonnummer med mera till Arbets-
miljéinspektionens niarmaste kontor. En del av kontaktin-
formationen hittar du p& Arbetsmiljoverkets webbplats.

ATESS: coveneeeneeeetscse ettt sttt
TELEFOM: oottt ss s s easssssssenes
FaX! oot senes
ErDOSE: ettt seees

Webbplats www.av.se

Kontaktperson/jourhavande
arbetsmiljéinspekt6ér med flera:

Arbetsmiljoverket

Arbetsmilj6éverket dr den centrala férvaltningsmyndigheten
for arbetsmiljo- och arbetstidsfragor. Arbetsmiljéverket:
leder, samordnar och utvecklar verksamheten inom sitt
ansvarsomrade
har den centrala tillsynen 6ver arbetsmiljé- och arbets-
tidslagstiftningen
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meddelar féreskrifter och allménna rad
framstiller och sprider information
ansvarar for ett informationssystem om arbetsskador.

Adress: Ekelundsvigen 16, 171 84 Solna
Telefon: 08-730 9o 00

Fax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
Webbplats: WWw.av.se

Folksam

Skriv upp adress, telefonnummer med mera till "ditt” lokala
Folksamkontor nedan:

ALESS: couveeeeeieeeireteteisete ettt ettt
TELEfON: ettt sess st
FaX: ottt sessssssssesnes
BrPOST: ettt ettt et nan

Webbplats: www.folksam.se

Fora AB

Fora AB 3gs av LO och Svenskt Niringsliv och skéter ad-
ministrationen av forsikringsavtal och premier fér bland
annat TFA, TFA-KL och PSA. Fora ir ocksa kansli f6r bland
annat Skiljendmnden f6r arbetsmarknadsforsikringar.

Adress: Vasagatan 12, 101 56 Stockholm
Telefon: 08-787 40 10
Fax: 08-787 46 9o
E-post: info@fora.se
Webbplats: www.fora.se
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Férsdkringskassan,

Skriv upp adress, telefonnummer med mera till "ditt”
lokala kontor nedan:
ATESS: ervervrreetreereessessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssassessssssssesssssssassens

TLEEON: e e e e e e s e e ens s e e e ens
FaX ottt bbbt b e b s enan
DO ettt seees

Webbplats: www.forsakringskassan.se

Forsdkringskassan, huvudkontoret

Adress: 103 51 Stockholm
Besoksadress:  Adolf Fredriks Kyrkogata 8
Telefon: 08-786 go oo

Fax: 08-411 27 89

E-post: huvudkontoret@forsakringskassan.se
Webbplats: www.forsakringskassan.se
LO

Adress: 105 53 Stockholm
Besoksadress: Barnhusgatan 18

Telefon: 08-796 25 00

Fax: 08-796 26 0o

Webbplats: www.lo.se

LO-TCO Rdittsskydd AB

LO- och TCO-férbundens "advokatbyrd”. Har kontor i
Stockholm och Géteborg.

Adress: Box 1155, 111 81 Stockholm

Besoksadress:  Olof Palmes gata 29, 7 tr, Stockholm
Telefon: 08-676 63 0o
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Fax:
E-post:
E-post:

Adress
Telefon:

Webbplats:

Prevent

08-21 07 67

Gadiller Stockholm: Till respektive handlig-
gare enligt adressmodell:
férnamn.efternamn@fackjuridik.com
Gailler Goteborg: lennart.steen@loro.lo.se
jimmie.sondergaard@fackjuridik.com
Olof Palmes Plats, 413 04 Géteborg
031-774 30 68 respektive 031-774 30 78

Galler bdde Stockholm och Géteborg:
www.fackjuridik.com

Ags av Svenskt Niringsliv, LO och PTK gemensamt.

Prevent driver utbildnings- och informationsprojekt om

arbetsmiljo, arbetarskydd, arbetsskador med mera.

Adress:
Besoksadress:
Telefon:

Fax:

E-post:
Webbplats:

Box 201 33, 104 60 Stockholm
Ringvigen 100

08-402 02 00

08-402 02 50
info@prevent.se
www.prevent.se

Férhandlings- och samverkansradet PTK

Adress:
Besodksadress:
Telefon:

Fax:

E-post:
Webbplats:

Box 3036, 103 62 Stockholm
Drottninggatan 71 D
08-440 85 00

08-440 85 11

info@ptk.se

www.ptk.se
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Svenskt Ndringsliv

Adress: 114 82 Stockholm
Bestksadress:  Storgatan 19

Telefon: 08-553 430 00

Fax: 08-553 430 99

E-post: finfosvar@svensknaringsliv.se
Webbplats: www.svensktnaringsliv.se

www.svensktnaringsliv.se/finfo (specialav-
delning f6r avtalsforsikringsinformation).

SWEDAC, Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll

Kompetensprovar de organ som ska utféra analyser, prov-
ningar, kontroller, certifieringar. Kan ldimna information
om arbetsmiljécertifiering och arbetsmiljérevision/-revi-

sorer.

Adress: Box 878, 501 15 Boras

Besoksadress: Osterlinggatan 5

Telefon: 033-17 77 0o eller 08-406 83 0o (Stock-
holmskontoret)

Fax: 033-10 13 92 eller 08-791 89 29 (Stockholms-
kontoret)

E-post: registrator@swedac.se

Webbplats: www.swedac.se

Yrkesinspektionen

Se Arbetsmiljoinspektionen.
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AFA Firsdkring

AFA Forsikring dr namnet pd den
gemensamma organisationen fér
avtalsférsikringsbolagen AFA
Sjukférsikring, AFA Trygghets-
forsakring och AFA Livforsikring.
AFA Férsikring administrerar de
kollektivavtalade arbetsskadeforsik-
ringarna TFA och TFA-KL samt det
statliga personskadeavtalet PSA.

Ansvarsforsikringar

Forsidkring som tecknas av den som
ger eller svarar for en verksamhet
dir hon/han kan bli ersittningsskyl-
dig fér person- och egendomsskador.
Ansvarsforsikringen 6vertar er-
sattningsskyldigheten. Ansvarsfor-
sikringar brukar inga i forsdkrings-
paket for bdde foretag och privat-
personer (i hemfoérsikringen finns
en ansvarsforsikring). Den enda
obligatoriska ansvarsforsikringen i
Sverige #r trafikforsikringen. Ovriga
ansvarsférsiakringar dr frivilliga.

Se bland annat sid 36-38.

Ansvarsforsdikringens personskade-
ndmnd

Se sid 183.

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter

Se Arbetsmiljéverkets foreskrifter.

Arbetsgivarens ansvar

Regleras i arbetsmiljolagen och
skadestdndslagen. Arbetsgivaren
har ansvaret for allt som hiander pa
arbetsplatsen. I detta ingér ocksa
ersittningsansvar for personskada
vallad av arbetskamrat.

Se bland annat sid 21-24 och 29-30.
Se ocksd Principalansvar och
Medansvar, medvallande.

Arbetsgivarens villande

Se Vallande.

Arbetsmiljobrott
Om ett fel/oaktsamhet/f6rsum-
melse som lett till personskada
varit allvarlig, kan det vara friga om
arbetsmiljobrott, vilket regleras av
Brottsbalken (BB 3:10).

Se sid 29.

Arbetsmiljoforordningen
En lagstiftad férordning som bland
annat innehéller olika foreskrifter
for det lokala arbetsmiljoarbetet
pa arbetsplatsen. Hér nira samman
med arbetsmiljélagen.

Se sid 19 och 23.
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Arbetsmiljsinspektionen

Arbetsmiljoverket har tillsyns-
ansvaret 6ver att arbetsgivarna
foljer arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Arbetsmiljéinspektionen ir en
del av Arbetsmiljverket. Om en
allvarlig personskada intriffar,
ska arbetsgivaren omgaende kon-
takta Arbetsmiljéinspektionen.
Inspektionen kan ocksé fungera
som radgivare i bdde allménna och
enskilda arbetsmiljéfragor.

Se bland annat sid 46-47.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljslagen dr den lag som
reglerar arbetsmiljbarbetet, bland
annat ifrdga om arbetsgivarens an-
svar. Regeringens arbetsmiljoforord-
ning och Arbetsmiljoverkets f6r-
fattningssamling AFS kompletterar
arbetsmiljélagen.

Se bland annat sid 18-19 och 22 samt
Arbetsgivarens ansvar.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (tidi-
gare: Arbetarskyddsstyrelsens fore-
skrifter)
Cirka 170 stycken. Kompletterar
och fértydligar arbetsmiljolagen.
Arbetsgivare ir skyldig att f6lja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
som om de vore lag.

Se bland annat sid 19—2o0.
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Arbetssjukdom

Definition, se sid 15 och 8s. Se dven
Arbetsskada.

Belastningsskador 4r en vanlig
typ av arbetssjukdom. Vigen till
en belastningsskada bérjar med
stelhet och sedan virk. Under den
forsta tiden gér besviren 6ver efter
arbetsdagens slut, senare forst under
veckoslutet, innu senare férst under
semestern. Sedan en dag gér besvi-
ren inte éver alls. D& kan en kronisk
skada foreligga — men det ar forst da
som de flesta séker vard, kanske for
sent. Detta giller alla arbetssjukdo-
mar som ofta kommer smygande. Se
upp med de forsta tecknen, de forsta
besviren, och s6k vard i tid.

Arbetsskada

Alla skador eller sjukdomar som har
samband med arbetet riknas i prin-
cip som arbetsskador. Det kallas for
det generella arbetsskadebegreppet.
I denna skadehandbok anvinds
uppdelningen olycksfall i arbetet,
fardolycksfall, arbetssjukdom, smitta.
Begreppet godkind arbetsskada
betyder att Forsikringskassan eller
AFA Forsiakring provat och godkint
att den anmilda skadan &r en arbets-
skada enligt de vid skadetidpunkten
gillande reglerna f6r vad som enligt
lag eller avtal riknas som arbetsskada.
Se bland annat sid 12-17.



Arbetsskadebegreppet

Kallas dven f6r det generella arbets-
skadebegreppet. Se Arbetsskada.

Bevisregler

Sedan den 1 juli 2002 giller en ny
bevisregel i lagen om arbetsskade-
forsakring, LAE De gamla bevisreg-
lerna tillimpas dock for skador med
skade-/visandedag fore detta datum.
Se sid 132-138. Se ocksd Godkind
arbetsskada.

Culpaansvar
Den som genom vardsléshet, oakt-
samhet, underldtenhet och si vidare
vallar en skada blir skadestdnds-
skyldig. Den juridiska termen fér
detta dr culpa. Arbetsgivarens ska-
destdndsansvar bedéms mot den
stringa arbetsmiljélagen, vilket
innebir att vardslésheten/oaktsam-
heten/underlatenheten inte behover
vara sirskilt stor for att skadestdnds-
skyldighet ska uppkomma. Om ar-
betskamrat i tjansten véllat skadan,
Overtas ersittningsansvaret av ar-
betsgivaren (se Principalansvar).

Se sid 23.

Fdrdolycksfall

Definition, se sid 14-15 och 81-82 Se
jven Arbetsskada.

Féretagshdlsovard

En méngvetenskaplig resurs med
medicinsk, psykosocial, teknisk och
arbetsorganisatorisk kompetens med
mera. Foretagshilsovarden ska ar-
beta bdde med férebyggande arbete
och rehabilitering. Enligt arbets-
miljolagen ska arbetsgivaren "svara
for att den foretagshilsovard som
arbetsférhallandena kriver finns att
tillgd”.

Se bland annat sid 51-52.

Generella arbetsskadebegreppet
Se Arbetsskada.

Godkdnd arbetsskada

Begreppet godkind arbetsskada bety-
der att Férsiakringskassan eller AFA
Férsiakring provat och godkint att
den anmilda skadan 4r en arbetsska-
da enligt de vid skadetidpunkten gil-
lande reglerna fér vad som enligt lag
eller avtal riknas som arbetsskada.

Se bland annat sid 16-17 och
130-138.

Ideell erscittning

Ersattning for sveda och virk, lyte
eller annat stadigvarande men samt
sirskilda oldgenheter till foljd av
skadan. Dessa ersittningar avser att
kompensera den skadade f6r den sa
kallade ideella skadan, vilket i skade-
stdndsritten brukar definieras som
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fysiskt och/eller psykiskt lidande.
Se bland annat sid 129.

ILO-listan

ILO-konvention nr 121 om férma-
ner vid arbetsskada. En férteckning
dver de arbetssjukdomar som, vid
uppfyllda bevisregler, berittigar
till ersattning fran de kollektivav-
talade arbetsskadeférsikringarna.
Observera att det i skadefall som
omfattas av ILO-listan &r AFA
Forsikring som gor sambandsprov-
ningen enligt bevisreglerna, obero-
ende av om Forsikringskassan provat
rétt till ersattning enligt LAF

Hela ILO-listan finns, kommente-
rad, pa sid 188-195.

Jamkad ersdittning

Ersittning kan minskas (jamkas) pa
grund av den skadades medansvar/
medvallande. Téank pé att jamkning
pa grund av medvallande ir ytterst
sillsynt; det tillimpas endast vid
uppsat eller mycket grov vardsléshet.
Se sid 24 och 29-30 och
Medansvar, medvallande.

Kollektivavtalade arbetsskade-
forsdkringar

TFA, TFA-KL och PSA. (PSA ir for-
mellt inte en férsdkring utan ett av-
tal - men fungerar i praktiken som
de tva andra, som formellt 4r férsik-
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ringar som bygger pa avtal.) Dessa
ingér i kollektivavtalet pa respek-
tive avtalsomrade. Praktiskt taget
alla anstillda pa arbetsmarknaden
omfattas. Ursprungligen var ersitt-
ningarna fran de kollektivavtalade
arbetsskadef6rsikringarna tinkta
att utgora ett komplement till er-
sdttningar enligt lagen om arbets-
skadeférsikring, LAF. Allteftersom
LAF har urholkats, har de kollektiv-
avtalade forsidkringarnas betydelse
dkat. TFA, TFA-KL och PSA admi-
nistreras av AFA Forsikring,

Se bland annat sid 32—36.

Livrdnta
Begreppet livrinta anvinds i per-
sonskadesammanhang for att be-
teckna en ersittning som betalas ut
manadsvis for att kompensera for
en bestdende inkomstforlust. For
arbetsskador finns LAF-livrinta en-
ligt lagen om arbetsskadeforsikring
och livrianta frin TFA, TFA-KL eller
PSA.

Se bland annat sid 129, 131 och
168-177.

Lyte och men
Se Ideell ersittning.

Medansvar, medvdllande

Under forutsittning att skadestdnds-
skyldighet &vilar arbetsgivaren (s



kallat principalansvar) har den skada-
de ritt till ersittning 4ven om hon/
han rdkat medverka till skadans upp-
komst, till exempel genom ovarsam-
het Enbart uppsat eller grav vardslds-
het medfér medvallande och jamkad
ersittning. Se bland annat sid 24 och
29-30. Se dven Principalansvar och
Medansvar, medvdllande.

Olycksfall i arbetet
Definition, se sid 14 och 78-79. Se
dven Arbetsskada.

Olycksfallskedjor

Bakom varje olycksfall finns en hel
kedja av sdvil beslut som hindelser
vilka kan/bér spéras och dokumen-
teras for att férebygga att nya, lik-
nande olyckor hinder. Se sid 79.

Oldigenheter i ovrigt

Kallas i den nya skadestandslagen
for sirskilda oldgenheter. Se ideell
ersittning.

Preskriptionstider

Preskriptionstider f6r LAF och
TFA/TFA-KL/PSA, se sid 71.
Preskriptionstider f6r lagar med
strikt ansvar, se sid 2.
Preskriptionstider fér 6verklagan, se
sid 177-184.

Principalansvar

Arbetsgivaren har ansvaret for vad
de anstillda gor. Om en anstilld
véllar skada, blir arbetsgivaren ska-
destandsskyldig.

Se bland annat sid 23-24. Se ocksa
Medansvar, medvallande.

Psykiska skador

Arbetssjukdom som kan uppsté pa
grund av mobbning (se féreskriften
AFS 1993:17 om krinkande sir-
behandling) eller stress. Psykiskt
trauma ska prévas som olycksfall i
arbetet (till exempel dgonvittne till
eller inblandad i olycka).

Regionalt skyddsombud

Utses av férbundsavdelningen/
sektionen och fungerar som skydds-
ombud fér arbetsplatser utan skydds-
ombud.

Se sid 49-51 och 58-59. Se dven
Skyddsombud.

Rehabilitering

Vid arbetsskada stadgar arbetsmil-
jolagen att arbetsgivaren ir skyldig
att ha "en lampligt organiserad
verksamhet for arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsarbete”. Lagen
kompletteras med mer detaljerade
bestimmelser i Arbetsmiljéverkets
foreskrift om arbetsanpassning och
rehabilitering (AFS 1994:1). LO och
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LO-férbunden gav 2004 ut en bok
med fackliga riktlinjer for férebyg-
gande arbetsmiljoarbete, arbetsan-
passning och rehabilitering, "Ater
till arbetet”.

Se bland annat sid 72-76 och
163-167.

Rattshjdlp

Medlemmar i en facklig orga-
nisation kan beviljas rattshjalp.
Nirmare information kan ldmnas

av avdelningen/férbundet. Om
rattshjilp medges, 6verlimnas
arendet till LO-TCO Rittsskydd

AB f6r bedémning/handliggning.
Byggnadsarbetareforbundet har egen
verksamhet.

Saklig grund
Lagen om anstillningsskydd (LAS)
giller oavsett om arbetstagaren
ar frisk eller sjuk. Att en anstilld
ar sjuk/skadad ir alltsd inte sak-
lig grund f6r uppsidgning. Om
Forsdkringskassan beviljar sjuker-
sdttning som inte ar tidsbegrinsad,
ar detta dock sakligt skil for upp-
signing (vid sjukersittning som
inte ir hel, endast till den andel av
anstillningen som omfattas av sjuk-
ersittningen).

Se sid 73.
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Samband

For att en arbetsskada ska kunna
bli godkidnd och dirigenom ersitt-
ningsberittigad, ska det finnas ett
samband mellan skadan och en
skadlig inverkan som den férsikrade
blivit utsatt for. Kravet pa samband
regleras av de bevisregler som giller
vid skadetillfillet. Kravet pa sam-
band kan vara starkare eller svagare,
helt beroende pé dessa regler.

Se dven Skadlig inverkan och
Bevisregler.

Sjuklin, sjukloneavtal

Enligt lag ska arbetsgivaren betala
sjuklon under den forsta sjuktiden.
For narvarande ir sjukléneperioden
sjukdag 2-14 (den forsta sjukdagen
ar karensdag). Sjukléneavtal dr en
kollektivavtalad ersittningsform
som giller pa vissa avtalsomraden,
till exempel inom kommuner och
landsting samt staten, i stillet for
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS/
AGS-KL) eller motsvarande.

Se ersittningsreglerna i Del 4, bland
annat sid 123-125.

Skadestandslagen

Den som av vardsléshet, oaktsam-
het, underlatenhet eller dylikt
vallar en person- eller sakskada &r
ersittningsansvarig. I arbetsskade-
fall 4r det mot den f6r arbetsgivaren



stringa arbetsmilj6lagens regler som
skadestdndsansvaret bedéms. Med
andra ord krivs ingen hog grad av
vardsloshet, oaktsamhet eller under-
latenhet for att ersdttningsansvar
ska uppkomma.

Se bland annat sid 23-25
samt Culpaansvar och Skade-
standsrittsligt ansvar.

Skadestandsrdittslig ersdittning

Ekonomisk kompensation som syf-
tar till att hélla den som rékar ut fér
en skada "ekonomiskt skadeslos”,
det vill siga férsitta henne/honom
i samma (ekonomiska) lige som om
skadan aldrig hade intréffat.

Den skadestdndsrittsliga ersitt-
ningen vid arbetsskada omfattar
ersittning for bland annat inkomst-
forlust och sjukvardskostnader, fér
ideell skada samt f6r skada pa klider,
glasdgon, tandproteser och liknande
foremal.

Se bland annat sid 24-25.

Skadestandsriittsligt ansvar

Ansvar enligt Skadestandslagen.

Skadlig inverkan

Fér att en arbetsskada ska kunna
bli godkéand och dérigenom ersitt-
ningsberittigad, ska den skadade
ha varit utsatt for en skadlig inver-

kan som ska vara av ett sddant slag
att den ska kunna astadkomma en
skada av det aktuella slaget. Kravet
pé nivan av skadlig inverkan regleras
av de bevisregler som giller vid ska-
detillfillet. Kravet pa den skadliga
inverkans niva kan vara starkare
eller svagare, helt beroende pé dessa
regler.

Se dven Samband och Bevisregler.

Skyddskommitté
Bestér av foretriadare for bade ar-
betsgivaren och de anstillda (de
anstéllda ska vara i majoritet). Ska
finnas pé alla arbetsplatser med
minst 50 anstillda.

Se bland annat sid 51.

Skyddsombud

Ett fackligt uppdrag, i regel med
mandattid pa 3 ar. Skyddsombudet
representerar de anstillda. Enligt
arbetsmiljélagen ska skyddsombud
finnas pa alla arbetsplatser med 5
eller fler anstéllda. Mindre arbets-
platser har tillgang till ett regionalt
skyddsombud.

Se bland annat sid 49-51 och 58-59.
Se dven Regionalt skyddsombud.

Skyddsrond

Ett led i det systematiska arbetsmil-
joarbetet, SAM, av arbetsmiljén pa
arbetsplatsen. Att genomfora re-
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gelbundna skyddsronder pa arbets-
platsen dr en av arbetsuppgifterna
for skyddskommittén. Avsikten ar
att férebygga ohilsa (olycksfall och
sjukdom).

Se dven Systematiskt arbetsmiljo-

arbete (SAM).

Smitta

Definition, se sid 15-16 och 97-98.
Se dven Systematiskt arbetsmilj6ar-

bete (SAM) och Arbetsskada.

Strikt ansvar (avser sdrskilt farlig
verksambhet)

Den som bedriver en verksamhet
eller 4ger ndgot dir strikt ansvar
giller, dr alltid skyldig att ersitta
eventuella skador - oavsett val-
lande. Exempel pa lagar dir strikt
ansvar stadgas for vissa verksamhe-
ter: trafikskadelagen, ellagen och
jarntrafiklagen. Ersittningsmassigt
innebir strikt ansvar att den ska-
dade far full ersittning for kostna-
der och inkomstférlust samt ideell
ersittning.

Se bland annat sid 25-27, 30 och

147-148.

Sveda och viirk

Se Ideell ersittning.
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Synnerliga skdl

En specialbestimmelse i TFA, TFA-
KL och PSA som innebir att en
arbetsskadad kan 3 full ersittning
— det vill siga skadestandsrittslig
ersittning — dven utan att det be-
hover bevisas att arbetsgivaren varit
véllande.

Se sid 107-109.

Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM

SAM ir en systematisk och regel-
bunden kartldggning och dokumen-
tation av arbetsmiljén och risker i
arbetsmiljon. Alla arbetsgivare dr
skyldiga att bedriva systematiskt
arbetsmiljbarbete. Regler finns i
Arbetsmiljoverkets féreskrift AFS
200r:01. Det systematiska arbets-
miljbarbetet kallades tidigare for
internkontroll.

Se bland annat sid 41-43.

Taleforbud

Det s3 kallade taleférbudet i TFA,
TFA-KL och PSA innebir att en
fackligt ansluten arbetsskadad inte
far kriva ersittning i form av ska-
desténd direkt fran sin arbetsgivare
eller annan som har tecknat TFA,
TFA-KL eller PSA. Det giller dven
om den aktuella skadan inte omfat-
tas férsiakringsavtalet. Pastdendet

i forra meningen dr omstritt; om



forsikringen inte omfattar aktuell
skada, s torde inte heller talefor-
budet hindra att den skadade stiller
krav direkt mot arbetsgivaren.

Se sid 35-36.

Tillbud

Ett tillbud 4r en hindelse som kun-
de ha lett till personskada.
Se sid 54-55.

Trafikskadendmnden
Se sid 183.

Vald och misshandel

Berittigar till full ersittning fér
inkomstforlust enligt delvis olika
villkor fér TFA, TFA-KL respektive
PSA.

Se sid 139 och 148.

Villande

1) Se Culpaansvar.

2) Med start den 1 juli 1993 (négot
senare for vissa férbund) finns en
sd kallad vallandeparagrafen i TFA,
TFA-KL och PSA. Den betyder att
den skadade méste kunna visa att
arbetsgivaren vallat skadan. Om
arbetsgivaren bedéms som véllande
av den sirskilda Vallandenimnden,
har den skadade ratt att fran TFA/
TFA-KL/PSA f full ersittning for
sin inkomstforlust, sina kostnader

och sveda och virk.
3) Vallandeparagrafen har slopats
for olycksfall i arbete som intriffat
den 1 maj 2001 eller senare.

Se bland annat sid gg9-109, 138-139
och 157.

Yrkesinspektionen

Se Arbetsmiljéinspektionen.
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AFA AFA Forsikring dr den gemensamma organisationen
for de tre bolagen AFA Sjukforsikring, AFA Trygghets-
forsakring och AFA Livforsakring,

AFL Lagen om allmin férsikring
AFS Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
AGS Avtalsgruppsjukférsikring, giller pd LOs och Svenskt

Niringslivs privata avtalsomraden
AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsikring f6r kommuner och landsting

AML Arbetsmiljslagen

BrB Brottsbalken

ILO International Labour Organisation

ITP Industrins och handelns tilliggspension fér tjainsteman

LAF Lagen om arbetsskadeforsikring

LO Landsorganisationen

PTK Forhandlings- och samverkansradet PTK. Forkortningen
stod tidigare for Privattjinstemannakartellen.

PSA Avtal om ersittning vid personskada (for statligt anstéllda)

SAF Svenska arbetsgivareféreningen (heter numera Svenskt
Niringsliv, utan forkortning)

SjLL Lagen om sjuklén

SkL Skadestandslagen

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFY Trygghetsforsikring vid yrkesskada (féregéngaren till

TFA/TFA-KL)

TFA-KL  Trygghetsforsikring vid arbetsskada f6r kommuner
och landsting

YFL Lagen om yrkesskadefoérsikring (foregangaren till LAF)
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